PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 271 MARS 2023 A 18H30

Monsieur le Maire, Président de séance, propose de nommer Aurélie BAZZARELLI en qualité de secrétaire de
séance. Sans opposition, Madame Aurélie BAZZARELLI est nommée secrétaire de séance.

Il est procédé & P'appel nominatif des élus et & la lecture des procurations.

Sont présents/excusés/absents :

Ely Fonclion Présents Excusés Absents Procurafion &
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1% adjoint X
Souad ARBAOUI 2eme adjoint X
L&on HOFFMANN 3em= aclioint X
Isabelle REGOLLE 4¢me adjoint X
Michel BECQUE Seme adjoint X
Maryse ALLARD seme adjoint X
Eddy DOUCHEZ 7eme adjoint X
Jean-Piemre LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Marrio MALLIA Conseiller municipal X
Palricia CLAISSE Conseiller municipal X
Paftricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipatl X HOFFMANN
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Censeiller municipal X BAZIARELLI
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELU Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseillsr municipal X 18h52
vincent GAILLARD Conseiller municipal X
José FOSSE Conseillsr municipat X
Dorminigue MARY Conseiller municipai X
Chiisfine LECOMPTE Conseiller rmunicipal X
Michel DOMIN Conseilier rmunicipal X
Nadia MADADUI Conseiller municipal X 18hd4é
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiler municipal X
Poul EEMOINE Conseiller municipal X VASSEUR
Frongoiss LAFRANCHISE | Conseiller municipal X

Je constate que le quorum est atteint pour notre conseil de ce jour: hous pouvens donc valablement
délibérer.

Monsisur le Maire propose de passer a I'adoption du procés-verbal de la séance du Conseil municipal en
date du 19 janvier 2023 et demande s'il y a des observations.

Le procés-verbal est adopté & I'unanimité puis est signé par Monsieur le Maire et la secrétaire de la séance
concernée.

Avant de vous donner lecture de I'ordre du jour de notre séance, je vous propose d'observer une minute de
silence afin d'honorer la mémoire de Monsieur Michel TRINEL dont j'ai appris le décés ce matin. Monsieur
TRINEL avait été Conseiller municipal de 2008 & 2020, et avait exercé les fonctions de conseiller délégué pour
le cadre de vie et I'environnement de 2017 & 2020.

Monsieur le Maire passe d la lecture de I'ordre du jour.



COMMANDE PUBLIQUE

20230301  Groupement de commandes vidéosurveillance
20230302 Groupement de commandes fourniture de pains
20230303 DSP - Protocole d'évacuation et mise en sécurité

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

20230304  Etat des indemnités versées aux élus
20230305 Modification du reglement intérieur du Conseil municipal

FONCTION PUBLIQUE - RH

20230306 Renouvellement convention posie aduite relais
20230307 Convention d'adhésion aux services de prévention santé au travail du CDG59
20230308 Forfait mobilités durables

DOMAINE ET PATRIMOINE

20230309 Bilan 2022 des cessions - acquisitions foncieres
20230310 Acquisition Fonciére — Maison de la cohésion socidle et de la solidarité

FINANCES LOCALES

20230311  Subvention 2023 aux associations — versement d'une avance

20230312  Subventions : Aide humanitdire & la Turguie et la Syrie (FACECO)

20230313 Prise en charge des dépenses dinvestissement avant le vote du budget 2023
20230314 ROB 2023

DOMAINES DE COMPETENCES PAR THEME

20230315 Politique de la ville-habitat-logement : programmation TFPB 2023

AUTRES DOMAINES DE COMPETENCES

20230316  Dénomination de la maison de la jeunesse
20230317  Audits énergétiques

1) GROUPEMENT DE COMMANDES VIDEOSURVEILLANCE

Exposé de Monsieur le Maire ;

Notre collectivité a développé en 2011 un important réseau de vidéoprotection urbaine comptant
auvjourd'hui 28 caméras représentant 59 vues.

Pour rappel, il s"agit d'un réseau complexe comprendnt & la fois des liaisons hertziennes et par fibre optique.
Il repose sur des propriétés communales, des candélabres d'&clairage public et parfois des propriétés tierces
via des accords avec leurs proprigtaires.

Ce réseau est aujourd'hui maintenu via un contrat de maintenance qui vient & échéance au 1¢r triimestre
2024.

Compte-tenu de la technicité afférente & cet équipement, il est impératif que nous disposions d'un
prestataire & forte compétence technologique.

La CAVM nous a informés le 9 février demier créer trois groupements de commande et proposé d'y adhérer
s'agissant d'une demande de plusieurs communes, daprés étude rédlisée par Pierre GRINER, Maire de
Quiévrechain, Conseiller délégué en charge de la sécurité urbaine et de I'accessibilite.

Le Ter groupement vise G accompagner les communes sur tautes les phases d'un projet de vidéosurveillance.
De I'élaboration du projet jusqu'a la mise en service de la caméra, I'AMO conseillera la commune et
coordonnera les différents acteurs dfin de mener & bien les projets de vidéosurveillances.



Le 2éme groupement concemne I'acquisition de tous les éléments matériels et logiciels nécessaires & la mise
en place, et la maintenance d'un systéme de vidéosurveillance. Cela inclut, sans s'y limiter, la fourniture de
caméras et leurs supports, et tes licences logicielles pour exploiter celles-ci.

Le 3&me groupement concerne tous les tfravaux nécessaires & l'installation et la maintenance d'une caméra.
Le prestataire de ce groupement aura foutes les compétences et hakilitations nécessaires pour procéder &
I'installation et la maintenance des caméras via tous les moyens nécessaires (génie civil, nacelle, etc).

L'achat groupé permet des économies significatives, de proposer des solutions de qualité et adaptées aux
besoins, de proposer un service apres-venie reactif el de qualité.

Ddns ce cadre, il vous est proposé d'adhérer & ces trois groupements et d’approuver les trois conventions
type jointes en annexe. Celles-ci permettent de préciser et d'encadrer la constitution du groupement de
commandes sur le fondement des dispositions du Code de la Commande publique et de définir les modalités
de fonctionnement de celui-ci.

Le groupement de commande n'étant & que pour la passation du marché ou de l'accord-cadre et pourle
choix du prestataire commun & tous les membres, chague membre du groupement s'engage & gerer
['exécution de son marché [commande, livraison, paiement...).

Le groupement de commande sera permanent de par la récurrence des bescins d’accompagnement
technique et fonctionnel en matiére de vidéosurveillance, des besoins d'acquisition de matériels et logiciels,
et des besoins en installation, fravaux et maintenance des systémes.

En revanche, chacun des membres d la faculté de se retirer de ce groupement & la fin de chaque marché
passé par ledit groupement,

Il vous est en outre proposé de m'autoriser & signer et noftifier & VALENCIENNES METROPOLE I'adhésion de
notre commune, de nous engager 4 communiguer au coordonnateur du groupement la nature et I'élendue
des besoins en vue de ld passation des marchés ou accords-cadres lancés par le groupement, d'autoriser
VALENCIENNES METROPOLE, en sa qualité de coordonnateur, & signer et naofifier les marchés ou accords-
cadres conclus dans le cadre du groupement, de nous engager a exacuter avec la ou les entreprise(s)
retenue(s) les marchés ou accords-cadres conclus dans le cadre du groupement, de nous engager a régler
les sommes dues au titre des marchés ou accords-cadres et & les inscrire préalablement au budget.

Mansieur le Maire demande s'il y a des observations sur cette délibération et propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote suivani :

Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse S'abstient
All BEMNYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 140 adjoint X
Souad ARBAOUI 2¢ms gdjoint X
Léon HOFFMANN 3eme adjoint X
sabelle REGOLLE 42z gdijoint X
Michel BECQUE Seme adjoint X
Maryse ALLARD &¢me adjoint X
Eddy DOUCHEZ Femre adjcint X
Jean-Pieme LE COMIE Conseiller municipal X
michel GENGEMBRE Conseiller municipol X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Paftricics CLAISSE Conssiler municipal X
Patricia DZIKOWSK! Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller munfcipal HOFFMANN X
Chiistelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELLI X
Magoali BIGAILLON Conseiler municipal X




Aurélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
José FOSSE Conselller municipal X
Dominique MARY Conseiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Bernard KUTTA Conselller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiller municlpal X
Paul LEMOINE Conseilller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
24 X X

La Commune de BEUVRAGES décide d'adhérer aux 3 groupements de commandes mis en place par
YALENCIENNES METROPOLE relatifs & la vidéosurveillance ;

Les conventions constitutives des 3 groupements de commande jointes en annexe sont approuvées ;

Monsieur le Mcaire est autorisé & signer les 3 conventions de groupements de commande et & notifier &
VALENCIENNES METROPOLE I'adhésion de notre commune,

VALENCIENNES METROPOLE est désigné coordonnateur des 3 groupements de commandes ;

Monsieur le Maire est autorisé d communiquer au coordonnateur du groupement concerné la nature et
I'étendue des besoins en vue de la passation des marchés ou accords-cadres lancés par le groupement ;

VALENCIENNES METROPOLE est autorisé, en sa qualité de coordonnateur, & signer et notifier les marchés ou
accords-cadres conclus dans le cadre du groupement, de nous engager & exécuter avec la ou les
entreprise{s) retenue(s) les marchés ou accords-cadres conclus dans le cadre du groupement, de nous
engager 4 régler les sommes dues au titre des marchés ou accords-cadres et & les inscrire préalablement au
budget,



GROUPEMENT DE COMMANDES RELATIF A UNE
PRESTATION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE
(EXPERTISE TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE) EN |
MATIERE DE VIDEOSURVEILLANCE

- CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre :

La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VALENCIENNES METROPOLE, représentée par M.
Frangois POUPLY, diiment habilité par la délégation donnée par le Président {amété n°07-22) de
prendre toutes décisions de constitution, de medification de groupement de commandes
Coordonnatewr,

Etles communes de :

Mzmbres du groupement

Les délibérations d'adhézion des membres précités sont jointes en annexe a |a présente convention.
Article 1 - Objet de la convention. |
Valenciennes Métropole et les communes précités constituent un groupement de commands, selon les
modalités des arficles 121136 3 £21138 du Code de Ia commande publique, pour une prestation
d'aszistance & maltise d'ouvrage (expertize technigue et fonctionnelle) en matiére de vidéosurveillance.
Ce groupement, via des prestations d'Assistance & Maitrise d'Cuvrage, vise & accompagner les
communes sur toutes les phases d'un projet de vidéosurveillance. De ['élaboration du projet jusqu'a la

mise en senice de la caméra, FAMO conseillera les membres du groupement et coordonnera les
différents acteurs afin de mener & bien les projets de vidécsurveillance.

Les objectifs de ce groupement de commandes seront principalement -

’ Métropole




- be faire dez économies significatves sur les prestations d'expertse technique ef fonctionnelle
en matiéne de vidénsurssillaros

- De propozer des sclutions de qualite et adaptées aux besoins

- De proposer un senvice sorés-vants reactf ef da qualile

La presente converdion & pour objed de définir les régles de fonctionnemant du groupenent.

Article 2 - Le coordennateur.

2.1. Désionation du coordennataur

Valenciennes Métropole est désianée corme coordonnateur du groupemen.

Son sidge sst situé : 2 tlace de Fhdpital gérérad
CS 60227
53 300 VALENCIENNES

2.2. Mission du coordonnateur

En sa qualitd de coordonnateur, Valenciznnes Métropcle est chargs de procéder, dans le respect des
gles prévues par le Code de I commande publiqus, & la prépaeation et a forganization de 'ensemble
des apéraiions de sélection d'un ou de plusieurs coooniractants & de passation des marchés puklics en
vue de I3 safisfaction des begoins des membres du grouperncernt dans les domaines visés 4 Farticle 1.

Le coordonnateur est egalement chargé de signer et de rotifier fes marchés publics qu'elle passe.

En matiére d'accord-cadre, le ccorlonnateur st chargd de conciure les marchés subsiquents et
modifications &ventuels pasgés sur Je fondement de Faccord-cadre. Chague membre de groupement,
pour ce ¢ui le ponceme, Sassure de 2a bonne exécufion.

Le ooordonnateur est ainst chargé en pratique dassister les memiwes du groupement dass la définition
de leurs besoins et de centraliser ces besoins sur fa base d'une dédintiion préalablement éfatlie par le
coordonnateur.

A cette fin, Valenciennes Métropole est hakilités par chacun des membres

- Asoliciter auprés des memvbres un historigque, ou a défaut une estimation, des bezaing constatés
sur les années précédentes |

- A dédinis Forganisation techrigue et administrative des precédures de consultation et & procéder
notsmment, a g tire, au choix dy fype de contrat et du type de procédure appropriés dans le
respert des disposifons relatives aux marchés pubfics ;

- D'élaborer les pedoes du dossier de consuliation en fenclion des besoins définis par les membres
du groupement ;




- De la gestion des formalités de publicité des consufitions ;

- De la gestion du profit acheteur &1 de la plafeforme permetiant la dématénalisation des offres ;

- [Vassurer 'ensemble des opérations de séletion dez co-condractants ;

- [Yassurer la préparstion et le suivi d2 |a commission d'appsl d'offres ;

- Dinfoemer les candidats retenus ef non-refenus et de répondre aux molifs d'éviction de ces
detniers ;

- De signer ef notifier fes marchés publics ;

- De procéder Ala publication des avis Eatinbution ;

- De préparer et conclure, en cas d'accords-cadres, fes marchés subcéquents passés sur le
fondement de ['accord-cadre ;

- Deftransmettre les marchés, les accordz-cadres of les marchés subséquents dent le moniant est
supénisur aux s2uils des procédures fommalisées aux autoritée de contrdle ;

- De géeer ls précontentisux et contentieux afférents & la passation des marcaés publics relevant
du préoznt acte constitutif ;

- De teansmatire zxe¢ membres du groupement fes docunents nécessaires & l'exécution des
maichés, acnonds-cadres et marchés subséquents en ce qui les conceme ;

- Atransmestite aux membres les nouveauws: prix de réglement sésuliant de Fapplication de fa clause
de vaniafion de prix et & certfier la validié des medalitde de leur caout ;

- De préparer et procédar aux modifications de marchés, accords-cadres et marches subsSquents
passés dans |2 cadre du groupement ;

- De tenir o disposition des membres ks informations relatives & ['actiité du groupesrent ;

De représenter les mervbres du groupement en justice pour tout liige relatif & Ta passation du
marché ou sccord-cadre cu marché subsequant,

Le cocrdonnateur est responsable des rissions qui lui sont confiées par la présents conventicn. |l fera
son affaire de tous les risques pouvant provenir da son activied. i est eeul responsable, vis-a-vis des tiers,
de tous dommages de quelgue nature que ce soit déooulant de ses missions.

Mandat et éqalement donné au coordonnateur pour ester en jusiice pour & campte des membves du
aroupement, aussi bisn en tant que demandeur qu'en tant que défendeur dans le cadre sinct de sa
wission. Toute action sera précédée dune demardde préalable faccord des parties & 'acte constitutif.




Walensiennes Métrepole reste compétente en cas d'infructucsité pour mener & bien Ia suite de la
precedure conformément aux digpositions du Code de la commande publique.

Enfin, les &ventuels frees materiels {(photocopies, papiers...) aorasionnés par le groupement ssronl pris 3
ga charge
Articles 3 - Les autres membres du groapement

Outre fe cocrdonnateur, lz grouperment de commandes est constiué par les communas citées en 1ée
page de la présents convention.

Dénommés « membres » du groupement de commandes, sanataires de |a prisents comvention.

3.1. Définition des bescins

Chatun des membres s'engage ;

- Adeéterminerla nalurz ef 'étendue des besoing a satisfaire. lls adressent aw coordonnateur 'état
de [eure beacing, nefamment par le biais des fiches de recensement des bescins envoyées par
Valencienres Métopcle, préalablement & Fenvoi, par le eoordinatewr, des avis d'appel public &
la concumence

- Aexéouter avec la ou les entreprises retenue(s) les marchés ou accords-cadres condus dans le
cadre du groupement ;

- &engage a régler Jes sommes dutes & tite des marchés ou actords-cadres et & les inscrire
préalablement au budget e plus particuliérenent & :
k  Arourer 13 gestion de [a facturation fvérification, liquidation, paisment. ..}
s Effectuer les procddurce de caubonnement, de nantissemant éventuel el de versemsnt
des avances,
k  Regler les éventuelies applications de pénaités,

- Dinformer Valenciennes Métropole de toute difficulté ou litige survenant dans le cadse de
I'exécution confraciuelle ;

- De¢'assurerde la bonre exeoution du marche en oe qui is concame

- D'assister le coordonsateur dans les contentiew liés 3 la passation des marchiés du présent
groupensnt

3.2 Inscrintion budgétaire

Chague mambre du groupement insorit b2 montant de lopération qui le conceme dans le budaet de sa
cofectivité.




B.3. Signature, notification et exécution des marchés

Les membres du groupement donnent masdat au coordennateur pour signet ef notifier les marchés ou
accords-cadres au nom et pour le oompte de membres du groupemant,

Conoamant Ia munération du tiulaire du marché, chague mzmbre est chargs dassurer bs paiement du
fitulzire pour les prestations exdoneas qui le concerne.

Article 4 - Adhésion et refralt au groupement de commandes.

4 1. AdkSsion au groupement

Chaque membre adhére an groupement de commandes par défibération de Fassemblée délibérants
approuvant [a présente convention ow par toute désision de [instance autorisée. Une copie d2 la
délibération ou de la décision est notifiéa au coordonnateur du geoupement de commandss.

L'adnésion d'un nowveau membre paut intervenir & tout moment. Toutefois, un nowveau membre ne
sairait prendze part & un marché en cours au moment de son adhésion. Son adhésion ne fera pas Fobjst
d'un avenant 4 la préserts convention constitutive du groupemant.

Touts adhésion devra &e lancss svant Ie lancemeant de Fawis d'appel public & la concurrence, En effet,
si Fadhésion d'un nouveau membee peut intenseniv & tout moment, celui-<i ne saurait prendre part & un
acooed-cadre ou & un marché en cours o moment de son adwésion.

4.2, Retsait dun membre
Le présent groupement est mstitué & tive parmanent, mais chaque membre est fikve de se retirer du
groupement. Le reteait d'un mambre du groupement est constaté par une déoision selon ses régles

propres. Cetie décision ext notifiée a la coordonmatrics. Le retrait ne prend ffet qu'a I'expiration des
marchés en ceers,

Le retrait ¢'un membre n'ertraine pas |a conclusicn d'un avenant 3 1a présente convention.

Auticle 5 - Duce du groupemeat de commandes.

Le bescin en assistance & maitise d'ouvrage en matére de vidéosurveillance est récurent. Mussi ls
groupement de commande est permanent.

La date d'effet de la présente convention est celle de |a noffication aux membres par Valenciennes
Metopale.




Ruticle 6 — Commiseion d’appel d'offres (CAQ).

Conformément aux dispositions de Farticle L1414-3 du CGCT, Ia commission d'appel doffre compétente
est ozlle du ooordonnateur du groupemant.

La présidence de Ja corrmission d'sppel d'offres est assurée par le représentant du oosrdonnates.

Le Président de la commission peut désigner des persannalités compélenies dans |a masitre qui fait
Tobjet de | consultabon. Celies-oi sont convoquees et peuvent parficiper, avec voix consuliative, aux
rdunons de la comission d'appel d'offres.

la commission d'appel d'offies peut également éte assistée par des agents des membres du
grougemen, compstents dans la malidre qui fait 'bjet de= 18 consultation cu en matiére de marchés
publics.

Le complable du coordonnateur du groupement, et un représentant du minizhe chatgé de [a concizrrence
peuvent parliciper, avac voix conzultative, aux réunions de & commission d'appel d'offres, orsqu'ils ¥
zont invités, Leurs ohservations sont consignéses au propés-verbal.

L& commission d'appel d'offres du groupement cheisit le titulaive du marché public cu accord-cadre dans
lax cenditions ficées par e Code de fa commande publique.

Tout projet de matificatian (avenant) au marché public endrainant une swgmentation du montant global
supéricure 8 D % es! soumis pour avie A [a commizsion dappe! d'cles.

En cas de soitie de Valenciernes Metrcpole du groupenrent ou dans toude autre hypothése ol elle ne
gerait plus en mesure d'assurer son rile, une convertion medificative interviendra pour désigner un
nouveau coordonmateur.

Le Président de la CAQ peutiriter le comptable public €1 le représentant de la Direction Départementale
de de la Concurrence, de lz Consommation el de (a Répression des Fraudes (DDCCRF).

Pour les procédures adaptees (MAPAL, un groups de travail sera constilué d'un représentant de chaque
membre. Ce groupe de fraval décidera de Fatinbutaire du manché ou dz accord-cadre, aprés andyse
des offres,

‘Article 7 - Modification de la présente convention.

Toute medification de la présente convention doit faire I'chist d'un avenant, sauf pour Iadhésion cu le
retrait & un membre,

Au tenmne du premier marché cu asnord-cadre corclu en application de la convention constifutive du
arcupemend, un bilan sera fait sur ke fonctionnemrent du grotipe. |l sera alors examing les éventuels
aménagements devant y &tre apportés.

Les éventuelies modifications de |z présente convention doivent £tre approuvées dans les mémes termes
par Yensemble des membres du groupement dont les décisions sent notifiées a Valencisnnes Matopde.




La modification prend effet loreque ['ensemble des membres a approuvé les modifications.

Article 8 — Dizzolution du groupement.

Le groupement peut étre dizsout par décision & la majorité qualifiée de ses membres.

Si cette dissclution intervient avant la fin des engagements de Valenciennes Métropole, il lui est donné
quitus par chaque membre du groupement pour ce qui le concerne, au vu de ['élat des diligences de
Valendiennes Métropole.

Article 9 - Litiges relatifs a la présente convention.

Valendiennes Métropole peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement
pour les procédures dont il a la charge. |l informe et consulte les membres sur sa démarche et son
évolution. Chagque membre est toutefois libre de défendre personnellemznt ses intéréts,

Tout litige pouvant survenit dans le cadre de I'application de la présente convention relévera de Ja
compétence du Tribunal Administratif de Lille.
Les patties s'engagent toutefois & rechercher préalablement une solution amiable au litge.

En cas de condamnation de Valenciennes Métropole au versement de dommages et intéréls par une

décision définitive, Valenciennes Métropole divise la charge financiére au provata des montants engagés
par chaque adhérent sur le marché concerné et effeciue 'appel de fonds auprés de chague membre.

Fata Valenciennes, I8 .....oooveevevvvene

MEMERE DU GROUPEMENT SIGNATAIRE SIGNATURE

(nom, prénom, qualite)




GROUPEMENT DE COMMANDES RELATIF A
L’ACQUISITION DE MATERIELS ET LOGICIELS DE
VIDEOSURVEILLANCE

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre :

La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VALENCIENNES METROPOLE, représentée par M.
Frangois POUPLY, diment habiités par la délégation donnée par le Président (amété n°07-22) de

prendre toutes décisions de constitution, de medification de groupement de commandes
Coardonnateur,

Et les communes de :

Membres du groupement

Les délibérations d'adhésion des membres précités sont jointes en annexe & la présente convention,

Article 1 - Objet de la convention.

Valencennes Métropole et les communes précités constituent un groupement de commande, selon les
modalités des articles 121136 a L2113-8 du Code de la commande publique, pour I'acquisition de

matériels et de logicels de vidéosuneillancs,

Ce groupement concerne |'acquisition de tous les éléments maténels et logiciels nécessaires a la mise
en place, e la maintenance, d'un systéme de vidéosurvelllance. Cela indiut, sans s'y limiter, la fourniture

de caméras et leurs supports, et les licences logicielles pour exploiter celles-ci,

Les objectifs de ce groupement de commandes seront principalement :

- De faire des économies significatves sur l'acquisdion de maténels et de logiciels de

vidéosurveillance
- De proposer des matérels et des logiciels de qualité et adaptés aux bescins

Vulencuennes | _4Valenciennes |
Me!ropoie {




- De prenasst un senvics aprés-vente réactf et ds qualité
La présente convention a pour objet de definiv les régles de fonctionnement du groupement.
Aticle 2~ Le coordonnateur.

2.1. Dasignation du coardonnataur

Velendiennes Métropde est désignés comme cocrdonnateur du groupement,

Son sigge est situé 2 place da Fhipital général
€860 227
59300 VALENCIENNES

2.2, Mission du coordennateur

En sa qualité de onordunnateur, Valenciennes Métopcle est chargs de pronéder, dans |e respect des
1éoles prévues par le Code de ia commande publiqus, & la préparation et A Forganisation de F'ensemble
des opéraiions de sélection d'un ou de plusieurs coconfractants et de passaticn des marchés publics en
we de la salisfaciion dos hesoins des membres du groupement dans les domeines visés &article 1.

Le conrdonnateur est également charg® de signet et de notfier leg marchés publics gu'slle passe.

En matiére d'accord-cadre, le ccordennateur €3t chargé de condure les marchés subsiquents et
modifications svertuels passts sur le fondemert de Faccoxd-cadre. Chague mambre du groupemsnt,
pour c8 qui e conceme, S'assure de ea bonne exécufion.

Le coordonnatesy 85t ainst chargé en pratinue &'assster [es membres du groupement dasss 2 définition
de leurs bescins et de centraliser ces baeoins sur [a base d'une définition préalabiement établie par le
coordonnateur.

A cette fin, Valenciennes Métropole est hakifitée par chacun des membres

- Asolliciter suprés des membres un historique, ou & défaut une estimation, des bezoins constatés
sur les années précedentes

- Adéfinir Forganization technique et administrafive des procédures de consultation et a procéder
notariment, & ce tire, au choix du type de confrat et du type de precédure appropriés dans le
respect des dispositions relatives aux marchés pubkics ;

- D'élaborey les pidoes du dossier de consultation en fonction des besoins définis parles membres
du groupement ;

- Delagestion des formalites de publicits des conguliaticas ;

- De fa geston du profl acheteur et de [a pladeforme permettant la dématérialisation des offres ;




- D'asstreri'enzemble des opérations de sélesfion des co-confractants ;

- [rassurerla préparation et le suid deda commission d'appel d'offres ;

- Dinfeemsr les candidats retenus et norrretenus &l dz répondre aux melife d'éviction de cas
derniers ;

- De gigner el notifier ias marchés publics ;

~  De procéder a la publication des avis Fatinbution ;

- Ds préparer et conclure, en cas d'acoords-cadres, les marchés subséquents passés sur le
fondement de f'accord-cadre ;

- Deiransaretire les marches, les accords-cadres et fes marchés subséquents dont e montant est
supénsyr aux seuils des procddures formalisées aux autontés de contrdle ;

«  De géret le précontentizux et contentiews afférents a la passation des mardkés publics relevant
du prEsent acte congitutif ;

- De transmethe sux membres du groupement les documents nécessaires A lexécution des
marchés, acords-cadres et marches subséquents en ce qui les conoeme ;

- Adranerrefire aux membres jea nouveaus: prix de réglement rézultant de Fapplication de ta clause
de vanalion de prix et 3 certifier la validis des modalités de leur cafout ;

- De préparer ef procéder aux modifications de marchés, accords-cadres ef marches subséquents
passés dans Je cadre du groupement ;

= De tenir 2 disposition des membres ies informations relatives & l'actiité du grouperrent ;

- De representer les membres du groupement en justice pour tout litige relatif 8 fa passatien du
marché o secordcadie cu marché subséguant,

Le cocrdonnateur est responaable des missions qui lui som configes par la pedsente convention. il fera
gon affare dz tous les risques pouvant provenir de son activité. |l est seul vesponsahle, vis-4-vis des fiers,
de tous dommages de quelgue nature que ce soit déooulant de ses misgions,

Mandat est également donné au conrdonnateur pour ester en justice paur le compile des membres du
greupement, ause hien en tant que demandewr qu'en tant que défendeuwr dans le cadre shicl de sa
méssion. Toute achion sera précidee d'une demande préalable daccord des panties & |'acte constitutif,

Valensiennes Métropole reste pompetente en cas dinfuciucsité pour mener a bien fa suite de la
procédure conformément aux digpositions du Code de |a comemande publique.




Enfin, les éventuels frais maiériels {photocopies, papiess...) occasicanés parle groupement satont pris &
ga change
Articles 3 - Les autres membrez du groupement

Outre fe cocrdonnateur, = groupement de commandes est constiué par les communes citées en 1ére
page de la présents convention.

Dénammés « membres » du groupement de commandes, signataires de la présents convention.

3.1. Définition des bescins

Chacun des membres s'engags |

- Adéterminet la nature stFétendue des besoine & satisfaire. lls adressent au cocrdonnateur fétat
de feurs bescing, notamment par le bisis des fiches de recensement des bescins envoyees par
Valencienaes Métropele, préalablement & l'envoi, par fe coordinateur, des avis d'appel public &
la concurence ;

- Aexécuter aver la ou les entreptises retenuels) les. marchés ou accords-cadres condus dars ls
cadre du groupsment ;

- S'engage & régler es sommes dures au tite des marchés ou accoeds-cadres et 3 las inscrire
préalablament au budgat et plus patticuliérement & :
s fesurer b gestion de [a facturation {vérfication, liquidation, paiement...)
x [Effectuer les procedunes ds cautonnement, de nantissement éventuel et de versement
des avanoes,
& Regler lea éventuelles applications de pénalités,

- Dinformer Valenciennes Matropole de (oute difficulté ou litige survenant dans le cadre de
I'exéoution contractualle ;

- De ¢'azsurer ds la bonne exdoution du marché en oz qui de conozme ;

- ['assister le coordonnateur dans les contentiex liés & la passation des marchés du présent
QrOUPEMENL.

3.2 |nscription budgstaire

Chagque membra du groupement inserit le montani de Fopération qui le conoetng dans le budgst de sa
colisctivité.




B.3. Signature, notificalion et sxécution des matchés

Les membres du groupement donnest mendat au coordonnateur pour signer et notifier fes marchés ou
aoconis-cathres au nom et pour le compte de merrbres du groupement.

Concerant la ermunération du ttulaire <u marché, chaque membie est charge §'assurer is paienent du
tifulzire pour les prestations exécutéss qutle concerne.

Articls 4 — Adhésion et refrait au groupement de commandes.

4.1, Adnésion au grouperment

Chague membre adhéze aw groupement de commiandes par dilibération de fassemblée délibéranie
approuvant la présente convention cu par foute dédsion de linglance auorisée. Uine copie de la
délibération cu de la dédision egi notifiéz au coordannateur du groupenent de commandes.

L'adrésion d'un nouveau membre peut intenseniv & fout mement. Toutefais, un noaveau membre ne
gaurall prendre part & un march en cours au momeni de son adhésion. Son adhésion ne fera pas Fobjet
d'un avenant a la présents convention constitutive du graupement,

Toute adhesion devra &re lancee avant 2 fancement de [avis d'sppel public & 1a concutrence, En effet,
si Fadhézion d'un ncuveau membes peut intervenir & fout moment, celui<i ne saurait prendre part & un
accond-cadre ou & unmarche en cours 2w morrent de son adhésion.

4.2 Reteait dun membre

Le présent groupement est inslitue a tive petmanent, mais chagque membre est libve de s refirar du
groupement. Le rsteait d'ua membre du groupement ext corstaté par une décision sslon ses gles
prepres, Calte dacigion est nofifiee & la coordonnatrice, Le retrait ne prend effet qu'a Fexpiration des
marches en cours.

Le setrait 'un membre n'entraine pas la conclusion d'un avenant 3 Ja présente ponvention.

Article 5 - Durée du groupement de commandes.

Le besain ex: maténels et leginiel da widdasurveillance est récurent. Aussile groupement de comrande
st permanent,

la date d'eflet de I précente ponvention est celle de la notification aux membres par Valenciennes
Metopole.




luticle 6 — Commission d"appe! d'cffres {CAD).

Conformément au dizpasitions de [article L1414-3 du OGCT, la conmission d'appel doffre compétente
st calls du coordonnateur du groupement,

La présidence da 1a commission d'appe! d'offres e2t aszurée par le représentant du coordonnateur,

Le Président de Ja commission paut désignar des personnalités compélentes dans la matigre qui fat
Tobjet de fa consultation. Celfesi sont convoquées et peuvent participer, avec vox consultative, awe
réunians da la commission d'appel doffres.

la commicsion d'appel d'effres peut également Btre atsistde par des agents des membres du
greupement, cempétents dans la matiére qui fait I'chist de ls consultation ou en matiére ds marchés
pulbtlics.

Le comptable du cocrdonnatesr du groupement, et un représentant du minisire charge de la concurrence
peuvent parficiper, avec voix consultabive, ux sunions dz la commission d'appel d'offres, borsqulils ¥
gont invités, Leurs cheervations sont consignéss au proode-verbal.

La comevission d'zppel ¢ offres du groupement cheisit e Gtulaire dis marché public ou acocd-cadre dans
les eonditions fixées par le Code de la commande publiqus.

Tout prejet de modification (avenant) au marché public enfrainant une zsgmentation du mondant olobal
supéticure A 5 % est soumis pour avis 4 Ja commission dappel d'offres.

En cas de sottie dg Valenciennes Métropole du groupement ou dans toute autre hypothéss ol elle ne
sermit plus en mesure d'asturce son tBle, une convention modificative intetviendra pour désigner un
nouveau ceordonnateur.

Le Président de la CAD peut inviter le comptable pablic et le représentant de la Direction Départemmentale
de de la Concurmenes, de & Consommation 24 de la Répression des Fraudes (DDCCRF).

Pout les procédures adaptées (MAPA), un groupe de travail sata constitué d'un représentant de chaue
membre. Ca groupe de travall décidera de Fattibutaire du marché ou de lMaccord-cadre, aprés andlyse
des offres.

‘Article 7— Modification de la préserde convention.

Toute medificaticn de 1a présente convention doit faire I'cbjet d'un avenant, sauf posr Fadhésion cu le
retrait & un membre.

Au terme du premier marché cu accord-cadre conclu en application de la convention corstitutive du
greupament, un bilan sera fait sur ke fonctionnement du groupe. Il sera alors examing les éventuels
aménagemeants devant y Stre apporiés.

Les éventuelles modifications de [a présante convention doivent ze approuvées dans les mémes termes
par Pensemble des membres du groupement dont les décisions son rtiiées & Valentiennes Métropde.




La modification prend effet lorsque I'ensemble des membres a approuvé les modifications.

Article 8 — Dissolution du groupement.

Le groupement peut &re dizsout par décision & la majornité qualifiée de ses membres.

Si catte diszolution intervient avant Ia fin des engagements de Valenciennes Métropale, il lui est donné
quitus par chague membre du groupement pour ¢z qui le concerne, au vu de |'é1al des dligences de
Valerciennes Métropole.

Adticle 9 - Litiges relatifs a la présente convention.

Vialenciennes Métropole peut ecter en justice au nom et pour le comple des membres du groupement
pour les procédures dont il a la charge. |l informe et consulte les membres sur sa démarche et son
evolution. Chaque membre est toutefois libre de défendre personnellemznt ses intéréts.

Tout litige pouvant surenir dans le cadre de I'application de la présente convention relévera de la
compstence du Tribunal Administratif de Lille,
Les parties s'engagent toutefois & rechercher préalablement une solution amiable au liige.

En cas de condamnation de Valenciennes Métropole au versenent de dommages et intéréls par une

décision définitive, Valenciennes Métropole diviee la charge financiére au prorata des montants engagés
par chaque adhérent sur le marché concerné et effeciue I'sppel de fonds auprés de chague membre.

Faita Valenciennes, le .......................

MEMBRE DU GROUPEMENT SIGNATAIRE SIGNATURE

(nom, prénom, qualité)




GROUPEMENT DE COMMANDES RELATIF AUX
PRESTATIONS D’INSTALLATION, DE TRAVAUX ET DE
MAINTENANCE DES SYSTEMES DE
VIDEOSURVEILLANCE

~ CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre :

La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VALENCIENNES METROPOLE, représentée par M.
Frangois POUPLY, diment habilitée par la délégation donnée par le Président (arété n°07-22) de
prendre toutes décisions de constitution, de modification de groupement de commandes
Coordonnafeur,

Etles communes de

Men_zbm; a'u grouperment

Les délibérations d'adhésion des membres précités sont jointes en annexe a la présente cenvention.
Adticle 1 — Objet de la convention.

Valenciennes Métropole et les communes précités constituent un groupsment de commande, selon les

modalités des aricles 121136 a 121138 du Cede de la commande publique, pour linstallation, les
travaux ef la maintenance des systémes de vidéosurveillance.

Ce groupement concemne fous les travaux nécessaires a linstallation et la maintenance d'une camera.
Le prestataire de ce groupement aura toutes les compétences et habilitations nécessaires pour procéder
alinstallation et la maintenance des caméras via tous les moyens néceszaires (Génie civil, nacelle, gig).

Les objectifs de oz groupement de commandes seront principalement :

- De faite des éccnomies significatives sur les prestations dinstallation, de travaux et de
maintenance de systémes de vidéosurvaillance,

’ Métropole




- De preposer des scludions de qualité et adaptés aux besoins
- De prepozar un genvics sords-vente seactif ef de qualilé

La présente convention a pour objet de définir les régles de fonctiannement du groupament.

‘Auticle 2 - Le coordonnateur.

2.%. Désignation du coordonnateur

Valenciennes Métropole est désignés comme cocrdonnatewr du greupsment.

Sen sidge est situé 2 place dz Fhipital générd
360227
59 300 VALENCIENNES

2.2, Mission du coordesnateur

En sa qualie de coordonnaleur, Valenciennes Mébopcle est chargé de procider, dans le respect des
régles prévuse par e Code de 1o commrande publiqus, & la préparation st 4 Targanisation de 'ensemble
des opérations de sélecticn d'un ou de plusieurs coconiractants et de passation des marchés pubtics en
vus de Ia eafisfaction des besoins des membres du oroupenrent dans les domraines visés A fartide 1.

Le coordonnateur est égalemext chargé de signer et de notfier fes marchés publics qu'elle passe.

En matiére d'accord-cadre, le ceoxlonmataur est chargé de condure les marchés subséquents et
modificaions éventusls passés sur le fondement de Faccord-cadre, Chague membre du groupemant,
pour e3 4ui le conceme, Sassure de sa bonne exécution,

Le coordonnatewr est aires chargé en pratique d'assister les membres du greupement dens fa définition
de leurs bescins et de centraliser ces bazoins sur fa base dune défintion préalabiement éfahlie par le
coordonnateur.

A cette fin, Valenciennes Métropols est hakeltée par chacun des membres ;

- heolliciter auprz des membres un histarizue, ou adéfaut une astimation, des bezoing constatés
sur les années précédentes ;

- Adéfinir Forganisation technigue et administrative des procédures de consultation et & procider
neterment, & ce tins, au choix du fyps de conirat ef du type de procédure appropriés dans le

respend des disposibons relatives au marchés publics

- [Yélaborer les pidces du dossier de consuliation en fonclion des besoins définis par fas membres
du groupement ;

= De la gestion des formalités de publicite des consuliations ;
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- De la gestion du profil acheteur et dla |a plateforme pesmetiant ls dématériatisation des offres ;

- D'sssurer l'erzemble des opérations de seleclion des eo-contractants ;

- D'assurer la préparation et le saivi de la commission d'appel d'offres ;

- D'infcmier les candidats ratenus et noneretenus et de répondee aux motifs d'évichon de ces
derniers ;

- De signer el notfier s marchés publics ;

- De procéder ala publicaion des avis dattibution ;

- De préparer et conclure, en cas daccords-cadves, les marchés subséquents passés sur le
fondemant de 'accord-cadre ;

- De franzmstre les manchés, les aconsds-cadres et les marchés subséquents dent fe mentent est
supenisur aux s2uils des procédures formalisées aux auterités de contrdle ;

- De gérer le précontertisux et contentiew afférents & la passation des marchds publics relevant
du présant acte constituff ;

- De transmetre awx membres du groupement les documents nécessaires & Fexécution des
marchés, acconds-cadres et marchés subséquents en ce qui les conceme ;

- Atransnetire aux membres les nouveaux prix de réglement sésultant de Fapplication de 1 clause
de vanation de ptix et 2 certifier fa validit® des modalités de leur caleut;

- De préparer et precéder aux modifications de marchés, accords-cadres ef marchés subséquents
passés dans le cadre du groupement ;

-~ De tenir 3 disposition das membres ks infeemations refalives & l'actiité du groupement ;

- De représenter les msrrbres du grospement en justice pour tout litge velatif & la passation du
marché ou accord-cadre cu marché subséquent,

Le cocedonnateur est rasponsshle des missions qui [ui sont confiées par la présente conventich. fl fara
son affaire de tous les isques pouvant provenir ds son activied. fl est seul responsable, vis-2-is des fiers,
de tous domenages de quelque nature que ce soit déooulant de ses missions,

andat est également donné & coordonnatesr pour ester en justice pour fe compte des membres du
groupement, aussi bien en tant que demandeut qu'en tant que défendeur dans le cadre stict de sa
mrission. Toute atfion sera précidée d'une demande préalable daccord des parties & Facte consbiufif,
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Walerciennes Métropole teste compétente en cas dinfruciuosité pour mener A bien 1a suite de la
procédure conformément aux dispositions du Code de la comenande publique.

Enfin, les éventuels frais matériels (ohotocopies, papiess...) occasicnnés patle groupement seron pris &
ga charge
Asticles 3 - Les autres membres du groupement

Quire te coordonnateur, le groupement de conrmandes aat consitué par les cormunes ciées en 18re
page de la présente convention.

Dénommes « membras » du groupemznt de commandes, signalaires de la présente convention.

3.1. Dafinition des besaing

Chacun des memdies s'engage :

- Adgterminer la nature et ' étendue des besoins A satiefaine, lls adressent au coordonnateur Fétat
de beurs besoing, nofamment par le biais des fiches de recensement des bescing envoyées par
Yalenciennes Mébopcle, préalablement & Fenvei, par le ooordinataur, des avis d'zppel public &
fa concumence ;

- Aexéouter avec la ou les entreprises retenus(s) les marchés ou accorde-cadres concluz dare le
cadre du groupement ;

- Sengege & rigler les sommes dures & titke des marchés ou asnordscadres et 3 les inscrire
préalablement au budget e plus particuliérerment & ;
% Assurer 8 gestion de |a facturation {vésificalion, liquidation, paisment...)
k  Effectuer les procidures de cautonnement, de nantissement éventuel ef de versement
des avanoes,
ik Régler les usntuelles applications de panaites,

- Dinformer Valenciennes betropole de toute difficulté ou litige sunenant dans le cadre de
l'exeécution contraciuelte ;

- De g'assurer de Ja bonne exéouiion du marché en o2 qui ke concemne ;

- D'assigler le coordonnateur dans les contentiew liés & la passation des marchés du présent
groupesrent,
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B.2. Inscription budagétaire

Chague membre du grouperrent inserit fe montant de 'operation qui le conceme dons le budget de sa
colleclivité.

3.3, Signature. notification et exdoution des marchés

Les membres du groupement donnent mandat au coordonnateus pour sigrer &4 notifier les marchés ou
accords-cadres au nom et pour le compte de menbres du groupemznt.

Concetnant la rémunération du titulaiee du marchs, chaque membre est changd & assurer ie paiement du
fifulzite pour les prestations exéoutées quile concerne.

Article 4 - Adhésion et refrait au groupement de commandes.

4.1. Adrésion au groupement

Chague membre adhése au groupement de commandes par délibération de fassemblée deliberante
approwsant |z peésente convention cu par toute décision de [instance autorisée. Une copie de la
délibération cu de la détision est notifiée au conrdonnateur du groupement de commandss.

L'adhésion d'un nowweau membes peut interveniv & tout moment. Toutefois, un nowveay membre ne
saurail prendre patt & un marché en cours s moment de son adhésion. Son adhésion ne fera pas Fobjet
d'un avenant a |a présente convention conetitutive du groupament,

Toute adhésion devia &tre lancée avart e lancement de ['avis d'anpel public 3 1a concurrence. En effet,
51 Fadhézion d'un nceveau membee peut intervenir & tout momert, celui-ci ne saurait prendre part & un
apcoud-cadre o & un marche en ooars &4 oment de son adkésion.

4.2, Reteait dun mambre

Le présent groupement est institué & tibe pstmanent, mais chague membre est libre ds se refirer du
groupement. Le veteait d'un mambre du groupement est constaté par une déosion selon ses régles
propres. Cette décision ast nofifiée & la coordonnatris. Le reteait ne prend effet qu'a Fexpiration des
marchés en cours.

Le retrait dun mambre nentraine pas |a conclusion d'un avenant & la présents convention.

Article 5 - Duzée du groupement de commandes.

Le hescin en installation, tavaux et mantenance de systénes de vidéosurveillance est récurrent, Aussi
{= groupament de commande est permanent.
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La date d'effet de la présenta convention est celle de la notficaticn aux membres par Valenciennes
Metopcle.

‘Article 6 — Commission d’appel d'offres (CAO).

Conformamen aux dizpozitions de (‘article L1414-3 du CBCT, la commission d'appel dofire compétenis
est oelle du coordonnateur du groupsmant.

La présidence de ja cormission d'appel d'offres ezt assurée pae le représentant du coordonnateu,

Le Président dz la commission paut designer des personnalités cempdlentes dans la matisre gui fait
Tobjet de Ia consultation. Celies-tt sont convogueéss et peuvent parliciper, avec voix consultative, aux
réurions d2 [a corrmission d'appel dofives.

La commission d'appel d'cffres peut également éire assistés par des egents des menbres du
groupement, compétents dans la matiére qui fait 'chiet de [ consuliation cu en matidre de marchés
pubtics,

Le cempiable du cocrdonnateur du groupement, etun neprésentant du minisine chargé de la concurtence
peuvent parficiper, avec veix consultative, aux rdunions de fa commission d'apos| d'offres, borsquiils v
sont invités, Leurs cheensations sont ponsignées au proods-verbal.

La cormerission d'appel d'offres du groupement cheisit le titulaire du marché public o accord-cadre dans
kes conditons fixées par e Code de la comeande publique.

Tout projet de modification [avesant) au marché public enraingst une augmentation du montant global
supbricure 3 5 %% est soumiz cour avie & la commiesion dappel d'offres.

En cas dz sodtie de Valenciennes Métropole du grouperrent ou dans toute autre hypothéss od elle ne
serait plus en mesure d'assurer son réle, une convention modificative interviendra pour désianer un
nouveaw coordonnateur.

Le Président de |a CAO peut imiter le compiable public £t le repsésentant de [a Direction Départsmentale
de de la Concurrence, de la Consommaticn et de |a Répression des Fraudes {DBCCRF).

Pour les procédures adaptéas (MAPA), un groups de travail sera constitué d'un représentant de chague
membre. Ce groupe de travail décidera de Fatirbutaire du marché ou de 'accord-cadre, aprés anglyse
des offres,

Adicle 7 - Modification de la présente convention.

Toute medification de la présente conwention doit faire 'objat d'un avenant, sauf pour 'adhésion cu e
retrait dun membre,
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Ky terme du premier marché cu accord-cadre conclu en application de la convention constifutive du
groupement, un bilan sera fait sur ke fonctionnement du groupe. Il sera alors examiné les éventuels
aménagements devant y Eve apporiés.

Les éventuelles modifications de la présante convention doivent étve approuvées dans les mémes termes
par Pensemble des membres du groupemant dont les décisions sont notifiées a Valenciennes Métropcle.
La moadification prend effet lorsque 'ensemble des membres a approuve les modifications.

Article 8 — Dissolution du groupement.

Le groupement peut &tee dissout par décision & la maorité qualifiée de ses membres.

Si cetle dissolution intervient avant |a fin des engagements de Valenciennes Métropole, il lui est donné
quitus par chaque membre du groupement pour ce qui le concerne, au vu de I'état des diligences de
Valenciennes Métropole.

Article 9 - Litiges relatifs a la présente convention.

Valenciennes Métropole peut ester en justice au nom et pour le comple des membres du groupement
pour les procédures dont il a la charge. |l informe et consulte les membres sur sa démarche &t son
évolution. Chaque membre est toutefois libre de défendre personnellement ses intéréts,

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administeatif de Lille.
Les parties s'engagent toutefois & rechercher préalablement une golution amiable au litige.

En cas de condamnation de Valenciennes Métropole au versement de dommages et intéréts par une

décision définitive, Valenciennes Métropole diviee la charge financiére au prorata des montants engagés
par chague adhérent sur le marché concerné et effeciue I'sppel de fonds auprés de chague membre.

Faita Valenciennes, le .......coocvvveeenne.

MEMBRE DU GROUPEMENT SIGNATAIRE SIGNATURE

(nom, prénom, qualité)
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2) GROUPEMENT DE COMMANDES FOURNITURE DE PAINS

Exposé de Monsieur le Mdire ;

Afin d'atteindre notre objectif de rédlisation d'économies d'échelle sur nos aechats et de mutualisation de
nos procédures, la mise en ceuvie d'un groupement de commandes enfre la Caisse des écoles et la
Commune de Beuvrages est envisagée pour le prochain marché de foumiture de pains et viennoiseries.

A cette fin, une convention constitutive du groupement de commandes définissant les moddalités de
fonctionnement du groupement et désignant le mandatcire de celui-ci doit étre signée par chague membre
du groupement.

Il vous est donc proposé :

- D'approuver la constitution du groupement de commcande enfre la Caisse des écoles ef la
Commune

- De désigner la Caisse des écoles comme mandaldire du groupement,

- De m'autoriser & sigher la convention constitutive jointe en annaxe et fout acte y afférent

Monsieur le Mdire demande $'il y o des observations sur cette délibération et propose de passer au vote.,
Aprés en avoir délibéré, le Canseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote suivant :

Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse $'abstient
Al BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1#= adjoint X
Souad ARBAOUI 26me adjoint X
Léon HOFFMANN 3éms adjoint X
isabelle REGOLLE 4#me gcfioint X
Michel BECQUE S¢me adjoint X
Maryse ALLARD 4¢me aclioint X
Eddy DOUCHEZ 7ems adjoint X
Jean-Pierre |LE COMTE Conseiler municipal X
Michel GENGEMBRE Conseller municipal X
Mario MALLIA Conseiler municipal X
Patricic CLAISSE Consgller municipal X
Palricia DZIKOWSK] Conseiler municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiler municipal X
Farida MARECHAL Conseiler municipal BAZIARELLI X
Magali BIGAILLON Conselller municipal X
Aurelie BAZZARELLI Conselller municipal X
José FOSSE Conselller municipal X
Dominique MARY Conseller municipal X
Christfine LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiler municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Consellter municipal X
26 X X

La consfitution d'un groupement de commandes entre la Caisse des écoles et la Commune de Beuvrages
pour la foumniture de pains est approuvée,
La Caisse des écoles est désignée comme mandcataire du groupement,

La convention constitutive du groupement de commande jointe en annexe est approuvée.

Monsieur le Maire est autorisé & signer ladite convention et tout acte y afférent.
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I Qesrage

CAISSE DES ECOLES - COMMUNE de BEUVRAGES

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE
POUR LA PASSATION D’UN ACCORD-CADRE DE FOURNITURE DE PAINS et VIENNOISERIES

Enfre La Caisse des écoles de BEUVRAGES, ayant siége, Hotel de ville, pris en la personne de son Président,
Monsieur Ali BENYAHIA, agissant en vertu de la délibération 20220203 du Comité en date du 07/02/2023

D'UNE PART,

Et,

La Commune de BEUVRAGES, ayant siege ¢ BEUVRAGES, Hbtel de Ville, Parc Fénelon, prise en la personne
de son Maire, Monsieur Al BENYAHIA, agissant en vertu de la délibération 20230302 du Conseil municipal en

date du 21 mars 2023,

D'AUTRE PART,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE :

Afin de faciliter la gestion du marché de foumitures de pains et viennoiseries par les personnes publiques
susvisées, de permetire des économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
marchés, la caisse des écoles et la Commune de BEUVRAGES souhgitent passer un groupement de
commandes en application des articles L 2113-6 et L 2113-7 du Code de lka Commande publique.

A cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du groupement.

ARTICLE 1e: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de créer un groupement de commandes entre les personnes publigques
susvisées en vue de la passation d'un accord-cadre pour fourniture de pains et viennoiseries.

ARTICLE 2 : OBJET DU MARCHE

{'accord cadre & souscrire pour lequel le groupement est créé, est destiné & couvrir, pour chague membre
du groupement, les besoins suivants : fourniture de pains et viennoiseries

ARTICLE 3 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT
3.1 - Durée

Le groupement de commandes est constitué & I'entrée en vigueur de la présente convention et ce jusqu'a
la fin de I'exécution de I'accord cadre.
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3.2 - Coordonnateur du groupement

La Caisse des écoles de Beuvrages est désignée en qudlité de coordonnateur du groupement. Elle est
chargée, a ce tifre, d’organiser, dans le cadre du marché a passer, I'ensemble des opérations de la publicité
jusqu’d I'attribution de I'accord cadre et du marché subséquent.

3.3 — Pouvoir adjudicateur

La Caisse des écoles est le pouvoir adjudicateur,

3.4 — Frals de fonclionnement du groupement

La Caisse des écoles, en gualité de coordonnateur mandataire du groupement, assure le financement des
frais matériels exposés par le groupement, notamment |

Les frais relatifs & la publication des avis d'appel public & la concurrence et avis d attribution,

Les frais liés & la mise en ligne des piéces du marché,

Les éventuels frais de reproduction et d'envoi des dossiers,

Les frais de gestion administrative et financiére des marchés

1

t

Cetie prestaticn est assurée & titre gratuit au vu des bénéfices économiques et de la meilleure coordinalion
administrative et technique qu'offre le groupement de commandes.

ARTICLE 4 : DEROULEMENT DE LA PROCEDURE DE CONSULTATION

4.1 — Etablisserment du dossier de consultation

La rédaction des pigces du marché sera réalisée par les services administratifs de la Caisse des écoles de
Beuvrages.

4.2 - Procédure choisie

Procédure adaptée — Articles L 2123-1-1°, L 2125-1-1°, R 2162-2 et suivantes du Code de la Commande
publique.

4.3 - Conclusion des marchés

It incombe & la Caisse des écoles de signer I'accord cadre au nom du groupement et de le tfransmetire,
selon nécessité en regard de la réglementation en vigueur, au controle de légaiité.

Une copie du marché signé sera adressée & la Commune de Beuvrages.

44— Exécution du marché

llincombe & la Caisse des écoles d'exécuter I'accord cadre au nom du groupement.

La commune de Beuvrages s'engage & informer immédiatement le coordonnateur mandataire de la
survenance de tout dysfonctionnement.

4.5 - Reglement du marché

Chague entité regle la part du marché qui lui incombe,
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ARTICLE § : OBLIGATION DU COORDINATEUR

La Caisse des écoles de BEUVRAGES s'engage & rédliser les prestations objet du marché dans le strict respect
de la définition des bescins pour chague membre du groupement et des enveloppes financiéres ainsi
définies.

ARTICLE & ;: REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges qui pourraient naitre de I'application de la présente convention sont de la compétence du tribunal
administrafif de LILLE.

Toutefois, les membres du groupement s'engagent a tenier de résoudre & I'amiable fout différend résuliant
de l'interprétation, de I'exécution et des suites de la présente convention.
ARTICLE 7 : REPRESENTATION EN JUSTICE

Le Commune de Beuvrages donne mandat & la Caisse des ecoles de BEUVRAGES pour les représenter vis-G-
vis des coconiractants et des tiers & §'occasion de tout litige né de la passation ou de I'exécution du marché.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR

La présente convention entre en vigueur & compter de sa signature par les parties,

La praésente convention est établie en deux exempilaires originaux.

Fait & BEUYRAGES, le

Pour la Caisse des écoles Pour la Commune de Beuvrages

Le Président Le Mcire

Ali BENYAHIA Ali BENYAHIA
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3) DSP - PROTOCOLE D'EVACUATION ET MISE EN SECURITE

Exposé de Madame ALLARD :

Par délibération n°20201124 en date du 25 novembre 2020, le conseil municipal a approuvé & I'vnanimité la
désignation du groupement enfance pour tous- People and Baby, ayant siége social & Paris, comme
délégataire du service public pour une durée de 5 ans & compter du Ter mai 2021, pour la gestion et
I'exploitation des prestations d'accueil dans le cadre du renouvellement de 'exploitation par affermage de
la structure multi accueil de lag maison de la petite enfance.

Dans le cadre de cette délégation est établi un contrat d' affermage qui en stipule les dispositions générales,
le régime des biens et I'exploitation des services, parmi lesquels figurent le protocole de mise en sureté et le
protocole d'évacugation.

Le délégataire nous a fait savoir en date du 09 féwrier 2023 que ces protocoles avaient fait I'objet de mises &
jour dont vous trouverez copies en annexe,

Conformément a i'article 11.2.4 afférent & 'exploitation des services et d la mise en place du réglement
interieur, foute modification ultérieure du réglement fixant les conditions de sécurité et d*évacuation ne peut
intervenir que par délibération du Conseil municipad,

Il vous est donc proposé :

- D'approuver les modifications portées aux protocoles de confinement et d'évacuation du multi
accueil,
- D'autoriser Monsieur le Mdire & les notifier au délégataire et a signer tout acte y afférent,

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur cette modification de réglement intérieur,

Intervention de Monsieur le Mdire ;

Vous n'étes pas sans savoir que I'actualité pour People and Baby a été délicate. lls ont eu des enfants qui
sont sortis par les issues de secours. Donc ils ont eu des consignes de remise & jour de leurs procédures. Elles
ne viennent pas enfreindre les régles générales, elles viennent tes compléter,

Monsieur le Maire propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Mdaire émet e vote suivant

Elu Fonction Par procuralion | Approuve Refuse S'abstient
All BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1#e gdjoint X
Souad ARBAQUI 2éme adjoint X
Léon HOFFMARNN Jeme adjoint X
isabelle REGOLLE 4eme adjoint X
Michel BECQUE Léme cljoint X
Maryse ALLARD &eme adjoint X
Eddy DOUCHEZ 7eme adjoint X
Jean-Flerre LE COMTE Conseiler municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Pairicia CLAISSE Conseiller municipal X
Pairicia DIIKOWSKI Censeiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANRN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZIARELLI X
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Les modifications poriées aux protocoles de confinement et d'évacuation du mutti accueil joints en annexes

sont approuvées,

Monsieur le Maire est autorisé & les nofifier au délégataire et & signer tout acte y offérent.

31

Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZ ARELLI Conseiller municipal X
José FOSSE Conseller municipal X
Dominique MARY Conseiller municipal X
Christine LECOMPTE Conseillsr municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipat X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriorn DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Consellier municipal X
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Le Serre file est aidé par I'Aide de service intérieur {(AS]) pour le
secander dans ses missions.

Comment évacuer ?

Les enfants sont dvacués dans |a tenue et dans I'état dans lequel ils se trouvent au moment
du détlenchement de l'alarme.

v Chez Jes non marcheurs - Les transporter dans les lits & barreaux. Prendre le
premier kit a gauche dans le dortoir des bébés. Prendre ie 2eme lita c6té si besoin.

v Chez les marcheurs : Tous les enfants seront évacués en marchant, en utilisant
une cordefun serpent en pefuche et en chanson.

Pour tous les groupes, il est formellement interdit de faire demi-tour,

Le point de rassemblement :
En toute logique , an évacue les enfants par la sortie la plus proche.

¥ Evacuation par la porte de secours & c5té du dortoir des bébés sile feu prend
dans le hall, dans le bureau, la salle de vie.

¥" Evacuation par la porte du jardin si le feu prend dans la cuisine, le réfectaire,
la lingerie, |a tableau électrigue, la salle de pause, le vestiaire.

¥ Evacuation parla porte de secours 4 ¢5té de la cuisine sile feu prend dans les
dartoir.

Coordonnées du centre de secours le plus proche @

328 Rue Louise Michel 55410 ANZIN / Tel : 03.27.22.88.49
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PROTOCOLE CONFINEMENT BEBE CHOUETTE

MAT Le 16/11/2022

Quand se mettre & {'abri ?

It v a des situations d'urgence of1 il est plus siir de garder les enfants dans fe batiment et
d'empécher quicongue d'y entrer ou d'en sortir, plutdt que d’évacuer les lieux.

Pour préparer une mise & 1'abri sur piace, i faut déterminer une ou plusteurs zones sdres
désignées dotées de portes que I'an peut verroviilter, et dotée de moyens de
communication.

L2 mise & ¥ahri sur plate est appropriée dans les cas suivanis :

s Orages violents ou autres phénoménes météorologiques viotents
s Situations menagantes dans le voisinage

+ Personne menagante a l'intérieur du bitiment

* Accident chimigue ou autre accident environnemental

Selon la situation, vous pourriez &tre privé d’électricité, de chauffage, de service
téléphonique, d'eau ou d’une combinaison de ces éléments.

Ol se confiner ?
L= cenfinement s'effectuera dans la réserve a jouets et de stockage.

En effet catte pidce se situe prés d'un couloir et d'une porte de secours. i doit &tre prévu
également une surface minimum au ol d’1 m2 par personne abritée.

La réserve se ferme également de l'intérieur et ne dispose d'aucune fenétre.
£

Ce qu'il faut avoir & disposition ?

Des couvertures de survie et {a trousse d’urgence
Une radic avec des piles et s fréquence indiguée dessus. France inter : 162 Khi
{n téléphone

L'annuaire d'urgence

De l'eau

Des aliments type biscuits secs et lait maternisé
Lampe de poche et piles

Couches et lingettes

Biberons et tétines

Un pot

N de téléphone des familles

N N N T T T e O

Veiller & ce que le kit de confinement soit sotivent remis a jour.
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4) ETAT DES INDEMNITES VERSEES AUX ELUS

Exposé de Monsieur le Maire :

Les articles 92 et 93 de la loi n°2019-1441 du 27 décembre 2019 relative & I'engagement dans la vie locale €1
& la proximité de 'action publique, ont infroduit dans le code général des collectivités territoriales (CGCT),
de nouvelles dispositions en matiére de fransparence de la vie publique.

A ce titre, I'arficle L2123-24-1-1 du code général des collectivités termritoriales précise que les communes
doivent établir un état de I'ensemble des indemnités versées aux élus siégeant au Conseil municipal, lecuel
est communiqué chaque année aux conseillers municipaux avant I'examen du budget, soft avant le 15 avril
de I'année N,

Cet état présente les indemnités que les élus percoivent au tire de tout mandat st de toutes fonctions
exerces au sein du conseil municipal ; il récapitule I'ensemble des indemnités de toute nature percues au
titre des différents mandats ou fonctions de I'année N-1. Les montants inscrits sont exprimés en euros et en
brut — avant retenues a la source, par élu et par mandat ou fonction. Il convient en outre de distinguer les
diiférentes formes de rémunération par nature.

La communication de cef étal préalablement & I'examen du budget n'est pas soumise au vote du Conseil
municipal, ni & délibération.

Ainsi, il est demandé au Consell municipal d'acter la présentation de I étal des indemnités annuelles versées
aux élus au titre de I'année 2022 joint en annexe,

Etal annuel des indemnités des élus municipoux - année 2022
Indemnités pergues au tilre du mandaot de Indemnilés perques au litre de représentant de la commune dans
conseiller municipal un syndicat cu pole métropolitain
Mom el prénom des
élus Indempités de Remboursgmenf Indemnités de !ndemni!és de Remboursgmeni
. de frais Avanlages en . fonction de frais Avantages en
fonction {kilométiques, nature fonclion pergues (kilométrigques, nature
peicues repas, séjours...} percues CAVM SIMOUY repas, $&jours...}
BENYAHIA Ali, Maire 29 467,26 € - - 1187238 € 888054 € - -
COLLET Rébecca 1157790 € - - - - - -
ARBAOU! Souad 11577.30 € - - - - - -
HOFFMANN Léon 1157790 € - - - - - -
REGOLLE lsabelle 1157720 € - - - - - -
BECQUE Michel 11577.20 € - - - - - -
ALLARD Maryse 1157720 € - - - - - -
DOUCHE? Eddy 1157720 € - - - - - -
BAZZARELL| Aurélie 237444 € - - - - - -
DURQT Patricia 237444 € - - - - - -
LE COMTE Jean-Plerre 237444 € - - 2849.34 € - - -
MALLIA Mario 2374 44€
VASSEUR Chrislelle 0.00€ - - 284934 € - - -

Artivée de Madame MADAQUI,
5} MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Exposé de Monsieur le Maire :

Par délibération en date du 22 juillet 2020 vous avez adopté le réglement inférieur du Conseil municipal ; en
outre, |'évolution des texies 1égislatifs nous conduit & devoir apporter des modifications & ce réglement.
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Par délibération en date du 19 janvier 2023, vous avez décidé de l'insertion dans fe réglement intérieur d'un
nouvel arlicle relatif & la présentation orale de la synthése de la qualité comptable par le conseiller aux
décideurs locaux ; cet gjout entraine [a renumérotation compléte du reglement & compter de I'article 18.

L'entrée en vigueur des nouvelles dispositions relatives aux régles de publicité et de conservations des actes
pris par les collectivités ternitoriales & compter du 01707 /2022 entraine la suppression des « comptesrendus »
des débats, la modification du contenu du procés-verbat de séance du conseil et la création de I'obligation
d’affichage de la liste des délibérafions prises.

Le débat sur I'orientation budgétaire doit faire I'objet d'une délibération voiée par le consell municipal.
Il vous est donc proposé :

- D'approuver la renumérotation des articles du réglement intérieur & compter du nouvel articie 18
- D'approuver la suppression de I'ancien arlicle relatif au « compte-rendu

- D'approuver ka création d'un arficle relatif & I'affichage de laliste des délibérations prises

- D'approuver la modification de I'article relatif au procés-verbal de séance

- D'approuvet la modification de I'article relatif au débat d'orientation budgétaire

Le projet de reéglement intérieur modifié est joint en annexe.

tMonsieur le Mdire propose de passer au vote.,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote suivant

Elu Fonctlion Par procuration | Approuve Refuse $'abstent
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1# adljoint X
Souad ARBACUI 2¢me adjoint X
Léon HOFFMARNN 3éme achoint X
Isabells REGOLLE 4eme adjoint X
Michel BECQUE Séme pdjoint X
Maryse ALLARD &eme adjoint X
Eddy DOUCHE? 72me adjoint X
Jean-Piere LE COMTE Consailler municipal X
miche| GENGEMBRE Corseiller municipal X
tario MALLLA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conselltler municipal X
Patricia DZIKOWSKI Conseiter municipal X
Giiles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELLL X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller rnunicipal X
Dominique MARY Conseiler municipal X
Christine LECOMPTE Conseilier municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
“Madia MADACUI Conseiller municipat X
Berncrd KUTTA Conseiller municipal X
Myriarm DELECLUSE Conseilier municipal X
Paul LEMONE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conssiller municipal X
27 X X

La renumérotation des arficles du réglement intérieur & compter du nouvet article 18, ia suppression de
'ancien arficle relatif au « compte-rendun, la création d'un article relatif o 1'affichage de la liste des
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délibérations prises, la modification de {'article relatif au procésverbal de séance et la modification de
I'article relatif au débat d'orientation budgétaire sont approuvées ;

Monsieur le Maire est autorisé & signer le reglement intériewr du consell joint en annexe.
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ANNEXE 1

COMMUNE DE BEUVRAGES

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Préambule :

Le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune. Il donne un avis toutes les fois
que celui-ci est requis par les lois et réglements ou lorsqu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le
département. Le Conseil Municipal émet des voeux sur tous les objets d'intérét général.

CHAPITRE 1 : REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Périodicité

Le Conseil Municipal se réunit au moins une fois par trimestre civil. Le maire peut réunir le Conseil Municipal
chaque fois qu'il le juge utile. Le maire est tenu de convoquer le Conseil Municipal dans un délai maximal de
30 jours quand la demande Iui en est faite par le tiers au moins des membres du Conseil Municipal en
exercice.

ARTICLE 2 : Convocations

Le Conseil Municipal est convoqué par le maire conformément aux dispositions des articles L 2121-9, L 2121-
10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales dans les conditions ci-apres.

La convocation qui comporte obligatoirement I'ordre du jour de la séance est adressée aux conseillers
municipaux par voie dématérialisée, cing jours francs au moins avant la date de la réunion de conseil. A la
demande express préalable des conseillers municipaux, la convocation sus-énoncée pourra leur éfre
adressée par tout autre moyen.

Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée et publiée.

ARTICLE 3 : Le maire peut, en cas d'urgence, abréger le délai visé & I'article 2 sans toutefois qu'il puisse étre
inférieur & un jour franc.

Cette initiative, qui n'appartient qu'au maire seul, est soumise dés I'ouverture de la séance a I'appréciation
du Conseil Municipal qui, s'il désapprouve a la majorité I'initiative du maire, peut renvoyer, en tout ou partie,
I'examen des affaires inscrites & I'ordre du jour d'une séance ultérieure.

ARTICLE 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du Conseil Municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'éfre informé des affaires de la
commune qui font I'objet d'une délibération.
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La convocation adressée aux conseillers municipaux doit &tre accompagnée, pour chaque affdire inscrite &
I'ordre du jout, d'une note explicative de synthése contenant les éléments essentiels permettant d'apprécier
les motifs des décisions & prendre et d'en mesurer toutes les conséquences,

En outre, les dossiers complets des affaires inscrites & I'ordre du jour sont tenus, en séance, & la disposition des
membres du conseil.

ARTICLE 5 : Nonobstant les dispositions de I'article 4 ci-dessus, si ['affaire inscrite & I'ordre du jour concerne un
contrat de service public, le projet de contrat ou de marché, accompagné de 'ensemble des pigces
annexes, peut étre consulté par tout conseiller municipal & la mairie, aux heures habituelles d'ouverture, dans
les cing (5} jours précédant I'examen de la question par le Conseil Municipal.

ARTICLE & : Sauf décision contraire du maire, notamment en cas d'uvrgence, toute affaire soumise & la
delibération du Conseil Municipal pourra éfre précédemment soumise aux commissions compétentes
prévues aux articles 29 et suivants du présent réglement.

CHAPITRE 2 : TENUE DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
ARTICLE 7 : Présidence el police de I'assemblée

Le maire assure la présidence des seéances du Conseil Municipal et dirige les débats. I maintient I'ordre des
discussions et assure la police des séances. En cas d'absence ou d'empéchement, la présidence du conseil
est tenue par celui quile remplace dans I'ordre du tableau,

Dans les séances ou le compie administratif est débattu, le Conseil Municipal élit son président. Dans ce cas,
le maire peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister & la discussion. Il doit se retirer au moment du vole.

ARTICLE 8 : Quorum

Le Censeil Municipal ne peut valablement deélibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente,

Le quorum s'apprécie en début de séance mais doit rester afteint pendant toute la seéance, lors de la mise
en discussion de toutes les quastions soumises & délibération.

Tout membre d'un conseil municipal qui, sans excuse valable, a refusé de remplir une des fonctions qui Iui
sent dévaelues par les lois, est déclaré démissionnaire par le tribunal administratif.

Le refus résulte soit d'une déclaration expresse adressée & qui de droit ou rendue publique par son auteur,
soit de Fabstention persistante dprés avertissement de I'autorité chargée de la convocation,

Le membre ainsi démissionndire ne peut &tre réélu avant le délai d'un an.

ARTICLE ¢ : Secrétariaf de séance

Au début de chacune de ses séances, le Consell Municipal nomme un de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire. Le maire peut adjoindre & ce secrétaire, des auxilicires, pris en dehors des conseillers
municipaux, qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire constate sile quorum est atteint, vérifie la validité des pouvolrs, assiste le maire pour le conirdle
des voles et le dépouillement des scrutins, contréle I'élaboration du procés-verbal de séance.

ARTICLE 10 : Huis clos

Les séances du Conseil Municipal sont publiques. Cependant, le Conseil Municipal peut décider, sur Ia
demande du maire ou de trois conseillers municipaux, sans débat, & la mdjorité absolue des membres
présents ou représentés, qu'il se réunit & huis clos.

Le cas échéant, le president prend les dispositions nécessaires pour que la salle soit évacuée par le public et
par les représentants de la presse. La teneur des débats ne pourra pas étre divulguée & des tierces personnes
ou rendue publique. Il en va de méme paourles informations communigquées 4 fitre confidentiel aux membres
du conseil.

38



Le proces-verbal d'une séance ou d’une pattie de séance qui s'est déroulée a huis clos est rédigé & part. Il
ne peut foire I'objet de publication ou d'affichage.

ARTICLE 11 : Accés et tenue du public

Nulle personne éfrangére au Conseil Municipal ne peut, sous aucun prétexte, s'introduire dans I'enceinte ou
sieégent les membres du consell. Seuls les conseillers municipaux, les fonctionnaires territoriaux et personnes
doment autorisées par ie maire y ont accés.

ARTICLE 12 : Le public est dirigé vers les places qui lui sont réservées par les agents ou les policiers municipaux.
Durant la séance, le public doit se tenir assis et garder le silence : toutes marques d'approbation ou de
désapprobation sont interdites.

ARTICLE 13 : Sanction du défaut de respect du reglement

Le maire fait observer le présent réglement.

Les infractions au présent réglement, commises par les membres du Conseil Municipal, font I'objet des
sanctions suivantes prononcées par le maire :

s Rappel al'ordre,
« Rappe! al'ordre avec inscription au procés-verbal.

Est rappelé & 'ordre tout conselller qui enfrave le déroulement de la séance de guelque maniéere que ce
SQii.

Est rappelé & I'ordre avec inscription au procés-verbal tout conseiller qui aura encoury un premier rappel &
I'ordre au cours de la méme seance.

ARTICLE 14 : Sachant

Le Directeur Général des Services et les fonctionnaires municipaux concernés en fonction de I'ordre du jour
assistent aux séances publigues du Conseil Municipal.

Le maire peut également convoquer tout autre membre du personnel municipal ou foute autre personne
qudlifiée.

Les uns et les autres ne peuvent prendre la parole que sur invitation expresse du president de la seance.
CHAPITRE 3 : DEROULEMENT DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 15 : Le déroulement de la séance est fixé dans les conditions ci-aprés.

Le procés-verbal de la séance précédente est mis aux voix pour adoption.

Les membres du Consell Municipal ne peuvent intervenir & cetie occasion que pour une rectification a
apporter auv proces-verbal, L'intervention ne peut excéder 3 minutes et mention en est faife en marge du

procés-verbal visé.

Le maire appelle ensuite tes affaires inscrites & 'ordre du jour et il les soumet a P'approbation du Consell
Municipal.

Le maire accorde immédiatement la parole en cas de réciamation concemant |'ordre du jour.

Chague affaire fait I'objet d'un résumé oral sommaire par le maire ou les rapporteurs désignés par celui-ci.
Cette présentation peut &ire précédée ou suivie d'une intervention du maire ou de I'adjoint competent.
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ARTICLE 14 : Débais ordinaires

La parole est accordée par le maire aux membres du Conseil Municipal qui la demandent dans |'ordre gu'il
décide. Aucun membre du Conseil Municipal ne peut prendre la parole qu'aprés 'avoir obtenu du président.

Au-dela de 5 minutes d'intervention, le maire peut interrompre I'orateur et I'inviter & conclure brigvemeni.
Un méme conseiller ne peut prendre la parole plus de frois fois pour une méme question,

Si un conseiller s'écarte de la question débatfue ou trouble I'ordre par des interruptions ou des attaques
personnelles, la parole peut i éfre retirée par le président de séance daprés qu'il ait au préalable effectué
un rappel & P'ordre.

Le maire ou son représentant ayant présenté la délibération répond aux différentes opinions ainsi exprimées.
Le président de séance peut confier de nouveau la parole & un membre du conseil, notamment §'il consideére

gue celui-ci a été personnellement mis en cause au cours des débats.

Le président organise les débats et conclut la discussion et, dans le cas de délibération, soumet celle-ci au
vote du Conseil Municipal.

Lorsque viennent en delibération des projets ou des présentations portant sur des questions que le conseil
estime engager la polifique municipale, celui-ci peut, par un vote sans débat & la majorité, décider que
chaque conseiller pourra s'exprimer sur le sujet sans limitation de durée

Néanmoins, pour le cas oU les débats s’enliseraient, le conseil municipal est appelé, sur proposition du maire,
par derogation & I'alinéa précédent, & fixer de maniére définitive le nombre d’intervenant ayant & prendre
la parole et & déterminer la durée d'intervention impartie & chacun d'eux.

ARTICLE 17 ; Débat d’orlentation budgétaire

Le budget de la commune est proposé par le maire et voté par le Conseil Municipal.

Un débat a liev obligatoirement au Conseil Municipal sur les orientations générales du budget, dans un délai
de deux mois précédant I'examen de celui-ci.

A cel égard, les notes de synthéses mentionnées & 'article 4 du présent réglement doivent taire apparaiire
les politiques budgétaires proposées par grandes masses fonctionnelles, ainsi que la politique fiscale et
tarifaire. Une note détaillée sur I'état de la dette de la commune est communiquée & celte occasion.

Les dispositions des deux demiers alinéas de I'arficle 16 du présent réglement sont de plein-droit applicables
au débat d'orientation budgétaire.

La commission chargée des finances sera préalablement saisie de cette guestion.
Un délai raisonnable est observé entre le débat d'orientation budgétaire et le vote du budget.
ARTICLE 18 : Présentation de la synthése de la qualité comptable

La présentation orale de la synthése de la qualité comptable dans le cadre du dispositif expérimental aura
lieu devant I'assemblée délibérante par le conseiller aux décideurs locaux ou le comptable public.

Une communication préalable al'ordonnateur de la synihése aura lieu sous forme écrite dans les 10 jours qui
précedent la séance, aprés communication de cette date de séance au plus tard le 15 février de chague
année par I'ordonnateur au conseiller aux décideurs locaux et av comptable public ; la synthése écrite
pourra &tre transmise sous forme électronique.

Ladite synthése sera communiqués aux membres du Conseil municipal selon des moddlités similaires & celles
concernant les rapports de délibéraiion.
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La synthése orale d'une durée de +/- 20 minutes ne donnant pas lieu @ délibération, ne donnera pas liev
debat.

ARTICLE 19 : Vofes ef scrulins

Les délibérations sont prises & fa mdjorité absolue des suffrages exprimés. Lorsqu'il y o un partage €gal des
vaix et sauf cas de scrulin secret, la voix du président est prépondérante.

Le Conseil Municipal vote sur les questions soumises a sa délibération de 3 manieres :

s A main levée,
s Auscrufin public par appel nominal
s Auscrutin secret,

Le vote a lieu & scrufin public & la demande du guart des membres présents. Le registre des délibérations
comporte le nom des votants et I'indication du sens de leur vote.

Le Conseil Municipal vote au scrutin secret quand :

Un tiers des membres présents le demande,

« Soit lorsqu'il y o lieu de procéder & une nomination ou & une présentation. Dans ce cas, si aucun
candidat n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de scrutin, il est procédé aun troisieme tour
de scrutin et I'élection a liev & la majorité refative ; & égdlité de voix, I'élection est acquise au plus
dgé.

Le Conseil Municipal peut décider, & 'unanimité, de ne pas procéder au scrufin secret aux nominations ou
aux présentations, saut disposition &gislative ocu réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

ARTICLE 20 : Suspension de séance et question préalable

Les suspensions de séance et la question préalable obéissent aux regles ci-dessous.

La suspension de séance peut &tre demandée par un Président de groupe ou par f'unique représentant
d'une liste présentée & I'é&ection municipdle. Néanmoins dans ce cas, une seule suspension par seance du
Conseil est accordée.

La suspension de séance est décidée par le président de séance.

Il revient au président de séance de fixer la durée des suspensions de séance.

La question préalable, dont 'objet est de faire décider qu'il n'y a pas lieu de délibérer peut tovjours élre
opposée & un membre du Conseil Municipal.

Elle est alors mise aux voix aprés débal ol ne peuvent prendre la parole que deux orateurs, I'un pour et
I'autre conlre.

ARTICLE 21 : Amendements

Les amendements cu contre-projets peuvent &tre proposés sur toutes affaires ou discussions soumises au
Conseil Municipal, Ces amendements doivent &re présentés par mail auprés du Maire ou ére déposés a
I'administration générale contre récépissé du moins soixante-douze (72) heures avant le début de la séance.
L'auteur de I'amendement expose devant le Consell Municipal son contenu et sa justification. Il peut faire
['objet de sous-amendement. Le Maire peut proposer un amendement en cours de séance.

Le Conseil Municipal décide si des amendements sont mis en délibération ou s'ils sonf renvoyés devant la
commission compétente.

ARTICLE 22 : Voeux
Des voeux peuvent étre émis & chaque séance du Conseil Municipal. Le nombre de ces voeux est limité &

deux (2} par séance et par groupe ou par unique représentant d'une liste préseniee aI'élection municipale,
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lIs doivent &tre déposés par mail auprés du Maire ou étre déposés a I'administration générale conire
recepisse soixante-douze (72) heures au moins avant la séance du Conseil Municipal.

Le Maire peut déposer des veeux en séance.

Si le voeu porte sur un sujet se rapportant & une délibération inscrite & I'ordre du jour, il peut étre exposé au
moment du débal relalif & cette délibération, si tel n'est pas le cas, Il est présenté en dernier point,

Le Conseil, apres en avoir pris connaissance, demeure seul compétent pour décider siles vaaux peuvent éire
soumis & une discussion, & un vote ou renvoyés devant une commission,

ARTICLE 23 : Questions orales

Lors de chaqgue séance du Conseill Municipal, aprés I'examen des questions portées & 'ardre du jour, tout
conseiller municipal peut poser oralement une question relative & la gestion ou a la polifique municipale dés
lors gue les thémes abordés se limitent aux affaires d'intérét strictement communal.

Afin de permetire au maire de réunir les éléements de réponse, le théme abordé dans la question orale doit

i étre obligatoirement communiqué soixante-douze {72) heures avant la séance. Si tel n'est pas le cas, le
Mdaire se réserve le droit de ne pas y apporter de réponse lors de ia séance,

Au cours de la séance, 'auteur de la question dispose d'un temps de parole de 5 minutes maximum pour
exposer sa demande et éventuellement d'un nouveau temps de parole identique aprés la réponse pour
faire préciser un ou plusieurs points de celle-ci.

Les réponses seront apportées por te Maire ou un élu mandaté par Jui,

Aprés que le Maire dit précisé sa réponse & la demande du conseiller municipal concemé, I'échange est
frémédiablement clos.

Les questions et les réponses figurent au procés-verbal de la séance.

En tout &tai de cause, une question orale ne peut étre suivie ni d'un débat sur le théme abordé, ni d'un vote
de guelque nature qu'il soit.

Sil'objet des questions orales le justilie, le Mdire peut décider de les fransmeatire pour examen aux commissions
municipales concernées.

ARTICLE 24 : Toute question orale présentée dans des conditions non conformes au présent réglement peut,
ala demande du Maire, étre déclarée imecevable par un vote du consell & main levée et sans débat acquis
& la majorité,

ARTICLE 25 ; Questions écrites

Les questions écrites peuvent étre posées & tout moment. Le Maire dispose d'un délai de quinze {15) jours
pour y répondre,

Toutefois, des lors que la réponse & la guestion posée nécessite des recherches approfondies, le délai visé &
I'dlinéa précédent est porté & un mois. Le Maire est tenu d'aviser le Consell Municipal concerng, dans les huit
jours & compter de la réception de la question, de la prolongation du délai.

A défaut de réponse dans les délais prescrits, la question écrite est automatiquement transformée en question
orale lors de la séance, ia plus proche, du conseil municipal.

CHAPITRE 4 : COMPTES RENDU DES DEBATS ET DES DECISIONS
ARTICLE 24 : Les délibérations

La délibération, fransmise aux représentants de I'Etat, par voie dématérialisée, conformément d la législation

en vigueur, ne mentionne que les noms des membres présents et les absents excusés, ainsi que les pouvoirs
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écrits donnés en application de I'article L 211-20 du Code Général des Collectivités Termritoriales. Elle
mentionne également le texte intégral de la délibération et indique dans quelles conditions efle a été
adoptée en précisant le résultat du scrutin précisant, s’ agissant des scruting publics, le nom des volants ef le
sens de leur vole,

ARTICLE 27 : Le procés-verbal de séance

Les séances publiques du Conseil Municipal donnent lieu & I'établissement d'un procés-verbal des debals
dont le contenu est fixé par 'articlte L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales ; ce proces-verbal
contient la date et I'heure de la séance, les noms du président, des membres du conseil présenis ou
représentés et du secrétaire de séance, le quorum, I'ordre du jour de la séance, les délibérations adoptees
et les rapports au du desquels elles ont été adoptées, les demandes de scrutin particulier, le résultat des
scruting précisant, s'agissant des scrutins publics, le nom des votant et le sens de leur vote et la teneur des
discussions au cours de la séance.

Les mentions figurant au procés-verbal de séance font foi jusqu'a preuve du conlraire.

Chaque procés-verbal de séance est anété au commencement de la séance suivanie, et siané par le Maire
et le secrétaire de séance,

Chaque membre du Conseil Municipal ne peut intervenir & cette occasion que pour une rectification de ses
interventions & apporter au procés-verbal. La rectification éventuelle est soumise au vote du Consell
Municipat.

Dans les 7 jours qui suit la séance au cours de laquelle 1 a été arréié, le procés-verbal est publié sous forme
électronique de maniére permanente et gratuite sur le site internet de la Commune et un exemplaire papier
est mis & la disposition du public.

L'exemplaire original papier du procés-verbal est conservé dans des conditions propres a en assurer ld
pérennité.

ARTICLE 28 : Affichage de la liste des délibérafions

Dans le délai de 7 jours qui suit la séance du Conseill municipal, la lisie des délibérations examinées est
affichée en maitie et publiée sur le site intermet de la commune.

CHAPITRE 5 : COMMISSIONS ET COMITES CONSULTATIFS
ARTICLE 29 : Cormmissions municipales

Les commissions municipales sont créées par le Conseil Municipal,
Par délibération n® 20200613 en date du 10/06/2020, le Conseil municipal a décidé la création des
commissions municipales permanentes suivantes :

- Commission n° 1 : Animation des quartiers — fétes et cérémonies

- Commission n° 2 ; Urbanisme — fravaux — handicap -~ accessibiliié

- Commission n° 3 : Politique de la ville -démocratie pariicipative - communication

- Commission n° 4 : Environnement - développent durable — cadre de vie — écologie urbaine
- Commission n® 5 : Affdires financiéres ~ commerce local - arfisanat

- Commission n° é : Afiaires scolaires — petite enfance - jeunesse - culture

- Commission n® 7 : Vie sportive — vie associative

Elles ont un caractére consultatif, leur rdle est d'éclairer le Conseil Municipal qui seut a le pouvoir de décision.

Les commissions peuvent &tre saisies par ia Maire ou le Consell Municipal pour examen des guestions, voeux
et omendements de leur compétence.

Les commissions se réunissent au minimum 4 fois par an et préalablement & chague réunion du Consell
Municipal lorsqu'un sujet les concemant est inscrii & l'ordre du jour. Les commissions sont dispensées de
réunion lorsque qu'un projet inscrit & I'ordre du jour I'a €1& par nécessité impérieuse.

43



En outre, le Maire peut saisir une commission sur tout sujet d'intérét communal.
ARTICLE 30 : Fonctionnement des commissions municipales

Outre le Maire, président de droit, les commissions sont composées de conseillers municipaux élus par le
Conseil Municipal, auxquels peut s'agjouter, & tifre consultatif, I'élu chargé du secteur concemé afin de
présenter un point & 'ordre du jour,

Les membres des commissions municipales sont élus sur la base d'une représentation proportionnetie au sein
du Conseil Municipal.

Elles sont présidées par le Maire, président de droit, ou le vice-président &lu en saon sein.

Le président ou le vice-président de chaque comimission se réserve e droit pendant la réunion d'audifionner
toute personne qualifiée.

ARTICLE 31 : le Directeur Genéral des Services ou son représentant assiste de plein droit aux séances des
commissions permanentes et des commissions spéciales, le secrétariat en étant assuré par des fonclionnaires
municipaux désignés par lui.

ARTICLE 32 : Les commissions permanentes et spéciales instruisent les affaires qui leur sont soumises et en
particulier les projets de délibération intéressant leur secteur d’activité.

Elles n'ont pas de pouvoir de décisicn et émettent leur avis & la magjorité des membres présents.

Elles designent le rapporteur chargé de présentet I'avis de la commission au Conseil Municipal lorsque la
question vient en deélibération devant lu.

ARTICLE 33 : Comités consultatifs

Le Conseil Municipal peut créer des comités consuliatifs sur tout probléme d'intérét communal concernant
fout ou partie du territoire de o commune. Ces comités comprennent des personnes qui peuven! ne pas
appartenir au Consell Municipal, notamment des représentants des associations locales.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal en fixe la composition pour une durée qui ne peut excéder
celle du mandat municipal en cours,

Chague comité est présidé par un membre du Conseil Municipal, désigné par le Maire.

Les comiiés peuvent étre consuliés par le Maire sur toute question ou projet intéressant les services publics et
éguipements de proximité et entrant dans le domaine d'activité des associations membres du comité. Iis
peuvent par gilleurs transmetire au Maire toute proposition concemant tout probléme d'intérél communal
pour lequel ils ont été institués.

Les avis émis par les comités consultatifs ne saurdient en avcun caos lier le Conseil Municipal.
Un rapport d'activité est communiqué au moins une fois par an au Conseit Municipal.
CHAPITRE & : AUTRES MOYENS D'EXERCICE DE LA DEMOCRATIE LOCALF

ARTICLE 34: Mise & disposition d’un local aux conselllers municipaux et droit d’expression des groupes
politiques dans le magazine d’information municipale,

Un créneau horcire dans un local municipal est mis & la disposition de I'ensemble des conseillers
n‘appartenant pas a la majorité municipale afin de garantir la libre expression de tous les groupes ou listes
politiques représentées au sein du Conseil Municipal et un bon fonctionnement démocratique.

Un espace du magazine municipal est consacré aux fribunes. Chaque groupe ou fiste appartenant ou non
4 la majorité y dispose d'un espace équivatent pour s'exprimer. Les textes figurant dans cet espace sont
publiés sous I'entiére responsabilité de leurs auteurs. [ doivent &ire  fransmis au  service
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communication/relations publiques au plus tard & la date indiquée dans le courrier de demande adressé &
chaque liste. Les texies ne deviont pas excéder le maximum de mille deux cents [{1200) caractéres.

Les attagues personnelles cinsi que tout ce qui est contraire aux lois et réglements en vigueur sont
formeliement interdits.

ARTICLE 35 : Consiitution des groupes polifiques

Les membres du Consell Municipal peuvent constituer des groupes au sein du Conseil Municipal. Chague
conseiller municipal ne peut faire partie que d'un seul groupe.

Tout groupe politique doit réunir au moins deux conseillers municipaux.

Lors de la constitution d'un groupe, le président du groupe fournit au Maire la liste de ses membres. Il le fient
informé des madifications éventuelles de son groupe,

ARTICLE 34 : Réunion des présidents de groupe.

Le Maire peut réunir les présidents de groupes politiques et les uniques représentants de listes présentees &
I'élection municipale, notamment avant une séance du conseit municipal.

CHAPITRE 7 : DISPOSITONS FINALES
ARTICLE 37 : Modification du réglement intérieur

Le présent réglement peut faire I'objet de modifications & la demande et sur propasition du Maire ou d'un
fiets des membres en exercice de 1'assemblée communale.

Le Conseil Municipal reste seul compétent pour définir les madalités d'application de ce réglement intérieur
non précisées par les lois en vigueur.

Voié le 22/07 /2020
Modification votee le 21/03/2023

45



é) RENOGUVELLEMENT CONVENTION POSTE ADULTE RELAIS

Exposé de Monsieur DOUCHEZ :

Dans un contexte de lutte contre la fracture numérique, le Conseil municipal avait acté en
novembre 2019 le recrutement d'un adulte-relais « inclusion numérique ».

Pour rappel, fa « lutte contre I'filectronisme » et la ¢ fracture numérique », dans un contexte de
dématérialisation de 'ensemble de I'accés aux services publics constitue un défi majeur pour
garantir I'accés aux droits des habitants, en particulier ceux issus des quartiers en politique de
la vilie.

A ce titre, la ¢ démarche d'inclusion numeérique » s'inscrit dans le cadre du Plan national pour
un numeérigue inclusif, lancé en septembre 2018 et reprise par Valenciennes Métropole dans
le protocole d'engagements renforcés et réciproques signé le 4 juillet 2019 et répond
également aux remontées de terrain des acteurs de la politique de la ville, sur des sollicitations
de plus en plus importantes par les usagers.

Pour la ville de Beuvragss, le recrutement d'un « médiateur inclusion numérigue » permet :
v D'offrir aux habitants un service d'accueil et d'accompagnement numérique de

proximite :

v De répondre aux demandes d'aide & (' utifisation des outils numérigues et d'accés aux
droits

v De faciliter l'inclusicn numéftique des personnes éloignées des technologies de
I'information

et de la communication par des actions de prévention et des interventions
personnalisées

En juillet 2020, la salariée recrutée & cet effet n'a occupé le poste que quelques mois pour &tre
rapidement en arrét de maladie, puis a démissionné en janvier 2022. Un changement de
fitulaire du poste a di avair lieu le 07 juin 2022 {pour la durée restante soit jusqu'au 14 awril
2023), afin de reprendre l'action.

Cette convention de financement signée le 15 avril 2020 peut bénéficier d'une reconduction ;
il vous est propose aujourd'hui d'approuver le renouvellement du dossier de demande d'aide
au titre des adulies relais pour la réalisation de la mission inclusion numérigue et les actions
prévues, comme la part & charge de la commune, et de m'autoriser & signer ce document et
tout acte y afférent.

Il vous est proposé en outre d'autoriser le renouvellement du contrat & temps complet, Ce
conirat d'une durée de 36 mois pourra prendre effet le 15 avril 2023, vu que te conirat initial
vient & échéance le 14 awil prochain, et la rémunération s'effectuera dans les mémes
conditions que celles prévues par délibération du 15 novembre 2021,

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur la demande de renouvellement de
cet adulte reldil et propose de passer au vote,

Arrivée de Madame FATREZ.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur propoesition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant
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Elu Fonctlion Par procuration | Approuve Refuse $'abstient
Al BENYAHIA pAdtire X
Rébecca COLLET 1#r adjoint X
Souad ARBACUL 2eme adioint X
L&éon HOFFMANN J¥me adjoint X
lsabelle REGOLLE 4#me adjoint X
Michel BECQUE S¢me adjoint X
Maryse ALLARD &&me adioint X
Eddy DOUCHEZ 7éms adjoint X
Jean-Piene LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Marrio MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricia DIIKOWSK] Conseiller municipal X
Gilies FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelie VASSEUR Conseiler municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELL| X
Magali BIGAILLON Conseiltler municipal X
Aurdlie BAIZARELLI Conseilier municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municlipal X
losé FOSSE Conseifler municipal X
Porminique MARY Conseiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Conseiller municipal X
Bernard KUTTA Consailier municipal X
Myricm DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Francoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

Le renouvellement du dossier de demande d'aide au titre des adultes relais pour la réalisation
de la mission inclusion numérique et les actions prévues, comme la port & charge de la
commune, est approuve,

Monsieur le Maire est autorisé & signer ce document et tout acte y afférent,
Le renouvellement du contral & femps complet sur la base d'une durée de 36 mois prenant

effet le15 avril 2023 et sur la base d*une rémunération s'effectuant dans les mémes conditions
gue celles prévues par délibération du 15 novembre 2021 est approuvé,

7} CONVENTION D'ADHESION AUX SERVICES DE PREVENTION SANTE AU TRAVAIL DU CDG5¢

Exposé de Monsieur DOUCHE? ;

Lavtorité tertoriale est chargée de veiller & la sécurité et & la protection de la santé des
agents placés sous son autorité, Pour cela, la ville doit notamment disposer d'un service de
médecine préveniive. Ce service est consulté par|'autorité teritoriale surles mesures de nature
& améliorer 'hygiéne générale des locaux, la prévention des accidents et des maladies
professionnelles et i'éducation sanitaire.
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Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé
des agents du fait de leur fravail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne au travail,
les risques de contagion et I'état de santé des agents. A cet effet, les agents foniI'objet d'une
surveillance médicale et sont soumis & un examen médical au moment de I'embauche ainsi
qu'un examen médical périodigue.

En effet, le service de médecine préventive a vocation & mener les actions portant sur :

v Le suivi de santé individuel des agents ;

Le conseil sur la santé et la sécurité pour 'amélioration des conditions de travail ;

Les actions de prévention et d'évaluation des risques professionnels ;

Le maintien dans I'emploi et le reclassement des agents ;

L'application des régles d'hygiéne et de sécurité en milieu professionnel ;

Et plus généralement les actions résultant des articles 14 & 26-1 du décret n°85-603 du
10 juin 1985,

A NENE NN

Jusqu'en 2020, la ville a adhéré au service de médecine préventive du centre de gestion de
la fonction publique territoriale du Nord. Puis, & la faveur d'une volonté d'amélioration des
services dans ce demaine, le Conseil municipal g délibéré en faveur d'une adhésion dux
services de médecine préventive de I'ATSAV. Toutefois, la convention avec I'ASTAY n'a
finalement pas pu &re conclue par manque de professionnals de santé disponibles.

Depuis le 1er janvier 2023, le centre de gestion a fait évoluer ses services en matiére de santé
et médecine du fravail afin de respecter la nouvelle réglementation issue du décret n°2022-
551 du 13 avril 2022. Le cenire de gestion propose un accompagnement pluridisciplindire
adapté en fonction des publics et coordonné par le médecin du fravail comprenant & Ia fois
les actions relatives & lhygiéne et & la sécurité du travail mais également la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique temitoriale. En effel, outre le suivi
individuel des agents, I'approche pluridisciplinaire comprend les actlions en milieu
professionnel [études de poste, analyses, plans pour le retour et le mointien en activité,
conseils/sensibilisations).

Aussi, pour tenir compte de cette évolution de services, le centre de gestion a fait évoluer et
a simplifié sa tarification. Pour les collectivités et établissements publics aoffiliés & titre obligatoire
ou volontaire, la contfribution annuelle par agent est portée & 85 euros, ce montant incluant le
suivi médical et les actions de prévention prescrites par le médecin du fravail.

Afin de respecter les dispositions reglementaires en matiére de médecine préventive en faveur
des dgents et ainsi mieux répondre & la réglementation relative & la médecine professionnelle,
I'hygiene et la sécurité du travail, il vous est donc proposé :

- D'approuver la convention jointe en annexe,

- D'autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention, qui prendra eftet au 1er janvier
2023, ef les éventuels avenants y afférents,

Monsieur demande s'il y a des objections sur I'adhésion au centre de gestion.

Intervention de Monsieur le Maire :

En espérant que nos agents dient acces facilement & leur service | Sachani que comme
I'ASTAV, la difficulté est d'avoir des médecins et on sait que nes agents sont malheureusement
visités par des infirmieres.
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On me fait part gque le cenfre de gestion a ouvert un site sur la Chasse Royale ce qui veut dire
qu'ils n*ont plus & dller & Villeneuve d' Ascg mais d'éfre au plus prés dans le Valenciennois. Ca
devrait normalement améliorer le service.

Maonsieur le Maire propose de passer au vote.

Sortie de Monsieur FOSSE.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Mcire émet le vote

suivant :
Eluv Fonction Par procuration | Approuve Refuse $"abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET &= adjoint X
Souad ARBAOUI 2eme aclioing X
Léon HOFFMARNN 3eme adjoint X
Isabelle REGOLLE 48ms adjoint X
Michet BECQUE 5eme adjoint X
Maryse ALLARD hame gciioint X
Eddy DOUCHEZ 7eme adjoint X
Jean-Pierre LE COMTE Conmseiller municipal X
Miche! GENGEMBRE Conseitter municipal X
Manrio MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Palricia DZIKOWSK] Conseiller municipal X
Gilies FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELLL X
Magali BIGAILLON Caonseiller municipal X
Aurélie BAZZ ARELLY Conseiiler municipal X
Aurglie FATREZ Conseiller municipal X
Dominique MARY Conseiller mynicipal X
Chwistine LECOMPTE Conseiller municipal X
Miche! DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADACUI Conseiller municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriarn DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

La convention de prévention santé au fravail du CDG 59 jointe en annexe est approuvée pour
une prise d'effet au 01/01/2023,
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ANNEXE 1

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdg59
Péle Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du llord (Cdg 59), représenté par son
Président, Eric DURAIID, diment habilité par délibération du conseil d’ administration.

Et

Monsieur ou Madame

Maire ou Président-e de
Diment habilité-e par délibération en date du

VYu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique (articles L452-40 & L454-47) ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vule décret n* 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales ;

Vu le décret n*2022-551 du 13 awril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Yu la délibération n*D2022_37 du conseil d’administration du Cde59 en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit :

: 14, paee drgrwe Moot - 90 | 230 - 50008 ik Coclen - TA Q8 £0055 00 00 - Fac S S0 55 00 &1
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PREAMBULE

Le décret n®2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine d= prévention dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif & Uhygiéne
et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont désormais
confrontés les sendces de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou de'la médecin du travail. Les missions des services de médecine
préventive sont élargies, avec notamment I'évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C’est pour répondre aux nouveaux enjeux d’organisation d'un service de médecine préventive,
que le Cde59 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au cosur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le-la médecin du travail.

Les autorités territoriales sont chargées de veiller & la sécurité et a la protection de la santé
de leurs agent-es,

Pour faire face a ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
I'assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de Uarticle L. 452-47 du code
général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis & la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territoriaux-ales de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation & mener des actions portant sur :
- le suivi de santé individuel des agent-es ;
- le conseil sur la santé et la sécurité pour "amélioration des conditions de travail ;
- les actions de prévention et d'évaluation des risques professionnels ;
le maintien dans U'emploi et le reclassement des agent-es ;
application des régles d’hygiene et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 & 26-1 du décret n*85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : CONDITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec |'établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise a disposition des services de prévention
proposés par le Cdgb9.

Le cadre d'intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d'exercice
des professionnel-les du Cdgh9.

Article 2 : Le socle de prestation de prévention

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut 'ensemble
des interventions des professionnel-es de la prévention mobilisé-es ponctuellement par la:le
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médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi médical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est détaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions spécifiques
Ces actions spécifiques portent sur :

- Les missions d'inspection ;

- L'aide & la réalisation et & l'actualisation du document d’évaluation des risques
professionnels ;

- L'accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de U'effectif) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ;

- Les permanences psychologiques réalisées par lasle psychologue du travail ;

- Les permanences sociales ;

- Le conseil et |'accompagnement aux projets ergonomiques de conception 2 la
demande de l'employeur.euse (agencement et aménagement de nouveaux locaux
ou espaces professionnels -restauration, créches...- Uorganisation de travail, les
ambiances de travail ...) ;

- Les études complexes d'analyse de U'environnement de travail ;

. Et toute autre demande répondant a un besoin spécifique & la demande de
U'employeur.euse, 5 la demande ne répond pas aux missions du Péle Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié.

Ces missions spécifiques font 'objet d'une évaluation préalable dont le cofit sera fixé a la
journée ou la demi-journée d'intervention. Les conditions d’exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d'intervention spécifique des
professionnel-es du péle prévention.

Par temps d'intervention, il convient de prendre en compte:
- les temps d’intervention en collectivité ;
- les temps d"écriture des documents ;
- les temps de restitution.

Les conditions de facturation sont définies a 'article 6.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel
Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis & une obligation de secret professionnel, Elles-lls

doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans
les conditions générales d'exercice de leur profession.

rTs‘, Convention d'adhésion aux services da prévention Péle Santé au Travail du Cde%9 | 3410
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Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, I’établissement

O est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire

O est une collectivité ou un établissement public non affilié-es a titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 : Conditions financiéres

Article 6-1 : Conditions de tarification

Contribution annuelle de 85€ par agent-e
Incluant le suivi médical et les actions de
prévention individuelles prescrites par la-le
médecin du travail.

Contribution annuelle de 97€ par
agent-e effectivement suivi par le PPST
Incluant le suivi médical et les actions de
prévention individuelles prescrites par
la+le médecin du travail.

400 € la journée d'intervention pour les
actions spécifiques réalisées a la demande
de Uemployeur-euse par :

- I’ACFl ou la-le préventeur-rice ;

- la'le psychologue du travail ;

400 € la journée d'intervention pour les
actions spécifiques réalisées a la
demande de 'employeur-euse par :

- 'ACFl ou la'le préventeurrice ;

- lale psychologue du travail ;

- Uergonome ; - |'ergonome ;
- Uassistant.e social.e
Les missions de l'assistant-e social'e ne
sont pas déployées pour les collectivités
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus tat au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties.

Toute contribution est due pour une année entiére du (1 janvier au 31 décembre quelle que
soit la date d’entrée en vigueur de la convention,

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de l'accés aux services de

prévention sans préjudice d’une éventuelle résiliation.

Article 6-2 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil
d’administration du Cdg59.
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]
Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’administration du Cdg59 fera l'objet
d’une information & la collectivité ou |'établissement public.

Article 7; Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur au plus t6t le 01 janwier 2023 et & compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu'au 31 décembre de |"année en cours.

A défaut de dénonciation par 'une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 : Résiliation
Article 8.1 : A 'initiative de la collectivite

La collectivité peut dénoncer a tout moment, [a présente convention moyennant un préavis de
3 mois. La demande de résiliation est adressée au Cdgh9 par lettre recommandée avec accusé
de réception. La contribution étant due pour une année entiére, toute résiliation ne donnera
lieu a aucun remboursement au titre de 'année commencée,

Article 8.2 : A l'initiative du Cde59

Le Cdeb9 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception
en cas de :

- non-respect de ses obligations par la collectivité ;

- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs ;

- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mois dés réception du courrier recommandé.

Article 9 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d'application de la présente convention fera l'objet d'une rencontre entre
la+le responsable du Péle Santé au Travail et un-e responsable de la structure cosignataire afin
d’essayer de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION SOCLE
Article 10 : Le cadre général d'intervention du Cdg59
Une approche pluridisciplinaire de ('action

L'article 11 du décret n*2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en précisant
que : = Afin d'assurer la mise en ceuvre des compétences médicales, paramédicales, techniques
et organisationnelles nécessaires a la prévention des risques professionnels et & l'amélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotés
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a
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des professionnels de la santé au travail et/ou & des organismes possédant des compétences
dans ces domaines ».

L'action du Cdg59 repose donc sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction
des publics et coordonné par la-le médecin du travail, L'intervention de la-du médecin et ou
de Uinfirmier-&re comprend les actions définies par le titre Il du déeret n*85-603 du 10 juin
1985 relatif & Uhygigne et & la sécurité du travail ainsi qua la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.

Qutre le suivi individuel des agent-es, Uapproche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et le maintien en activité,
conseils/sensibilisations) qui mobilisent |'équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de l'ensemble des ressources (médecins du travail, infirmier-éres,
collaborateur médecin, préventeurs, psychologues, ergonomes) et des autres expertes
nécessaires, pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique
d’amélioration continue.

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agent-es et leurs
représentant-es en ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- L'évaluation des risques professionnels ;

- La protection des agent-es contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans l'emploi des agents ;

- Lhygiéne générale des locaux de service ;

- Lhygiéne dans les restaurants administratifs ;

- Linformation sanitaire.

La+le médecin du travail signale par écrit, & Uautorité territoriale, les risques pour la santé des
agent-es qu'elle-il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Les actions en milieu professionnel

Sur sollicitation de la-du médecin du travail qui coordonne et anime 'action pluridisciplinaire,
des interventions collectives pour la prévention primaire et des actions individuelles pour la
prévention tertiaire peuvent étre menées, comme par exemple :

- Toute mission qui s'inscrit en complémentarité des actions en milieu professionnel
réalisée par la-le médacin du travail ou Uinfirmiér-e

- Des entretiens individuels de souffrance au travail préconisés par la-le médecin du
travail ;

- Des actions et entretiens menés dans le cadre du maintien dans Uemploi et de la
mobilité des agent-es lorsqu’ellesils ne sont plus aptes a exercer les fonctions
afférentes & leur poste d’origine ou en voie de le devenir. Les entretiens ont
vocation & aider a la réintégration d'un-e agent+e au sein de sa collectivité suite &
une absence prolongée et/ou accompagner a l'intégration d'un-e agent-e dans le
cadre d'un reclassement ;

- Des interventions ayant pour but d’améliorer les conditions de travail et d'usage en
prenant en compte les différents critéres de performance de activité (notamment
adaptation de poste de travail) ;

- Le suivi social individuel des agent-es en difficulté (hors collectivités et
établissements publics du socle commun).
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La‘le médecin du travail demeure libre de programmer, en fonction des situations relevées et
de la complexité des demandes de visites, une action en milieu professionnel, si elle-il la juge
neécessaire, Tous les membres de 'équipe pluridisciplinaire ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

Tout membre de U'équipe pluridisciplinaire peut participer au CHSCT / Comité Social
Territorial. Letla médecin du service de médecine préventive et les agent-es mentionné-es a
larticle 4 du décret du 10 juin 1985 susvisé assistent de plein droit aux réunions de la formation
spécialisée, Les agent-es chargé-es dune fonction d'inspection dans le domaine de la santé et
de la sécurité peuvent assister aux travaux de la formation spécialisée. Ils sont informés des
réunions de la ou des formations spécialisées de son champ de compétence et de leur ordre du
jour. (Article B6 du décret n* 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales).

Les membres de "équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions préventives en milieu
de travail, prescrites par le ou la médecin du travail. Ces campagnes d'information et de
sensibilisation, sur des thématiques liées a la santé au travail, doivent répondre & des besoins
clairement identifiés au sein de Uorganisation de travail et étre prescrites par la-le médecin
du travail,

La surveillance médicale des agent-es

La notion d'« examen médical périodique » ou visite médicale obligatoire (VMO) est remplacée
par celle de « visite d'information et de prévention ».

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite dinformation et de
prévention au minimum tous les deux ans. Cette visite peut étre réalisée par la-le médecin du

travail, un-e collaborateur-rice médecin ou un-e infirmier-ére dans le cadre dun protocole
formalisé.

La visite dinformation et de prévention a pour objet :

- D'interroger lagent e sur son état de santé ;

- De Uinformer sur les risques éventuels auxquels U'expose son poste de travail ;

- De le sensibilizer sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

- D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels elle«il est exposé-e nécessitent
une orientation vers la-le médecin du travail ;

- De Uinformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, a tout moment, de bénéficier dune visite & sa demande
avec la-le médecin du travail.

A lissue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par lale
médecin du travail, la-le professionnel:le de santé qui a effectud cette visite peut, sl Uestime
nécessaire, orienter lagent-e vers la:le médecin du travail dans le respect du protocole
précité, Elle-ll informe l'agent-e de la possibilité détre requ+e par un médecin du travail,

Tout agent-e peut bénéficier a sa demande d'une visite avec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sans que Uadministration ait & en connaitre le
motif,

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un-e agent-e, Elle doit
informer l'agent'e de cette démarche,

FT% Convention d'adhesion aux services de prévention Pole Santé au Travail du Cdgho | 7/10
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La surveillance médicale particuliére des agent-es
Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliére a l'égard :

- Des personnes en situation de handicap ;

- Des femmes enceintes, venant d'accoucher cu allaitantes ;

- Des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- Des agents souffrant de pathologies particuliéres.

D'autres typologies de visites peuvent étre réalisfes (sur appréciation du médecin du travail) :

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident de
travail/ de service/ de trajet (sur avis du conseil médical) ;

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés congés pour raison de santé ;

- Visites a Uinitiative de la-du médecin du travail ;

- Visites sollicitées par les agent.es ou a la demande de la-du médecin traitant ;

- Visites d'information et de prévention initiale (remplace la visite d’embauche) ;

- Visites & la demande de U'employeur-euse /de l'administration ;

- Demande d’habilitation en dehors de la visite d'information et de prévention.

Article 11 : Les engagements de la collectivité ou de I’établissement
Information du service médecine

Afin de mettre en place l'ensemble des actions, l'autorité territoriale s'engage & transmettre :
« Chaque année entre le 01 janvier et le 15 février :
o la déclaration des effectifs de la collectivité via un formulaire de déclaration
pour le calcul de la contribution ;
o la liste des agent-es suivi-es tous statuts confondus’ ;
o ['organigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilisés ;
o les statistiques d'absentéisme de la collectivité ;
o un contact employeur pour faciliter la coordination des actions.

* Pour les visites médicales :
o le motif de la demande de visite ;
o lafiche de poste ;
o la fiche d'exposition et la fiche pénibilité de chaque agent-es;
o touteinformation jugée utile & l"accomplissement des missions de la-du médecin
du travail (contexte de travail, projets en cours...).

La non transmission des effectifs, au 15 février de I'année en cours, entrainera la suspension
de l'accés aux prestations du Péle Santé au Travail du Cdgh9, aprés mise en demeure restée
infructueuse,

! Pour le Département et la Région, les effectifs & déclarer sont ceux ravaillant dans les Iycées et colléges, tous
statuts confondus.
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Mise en ceuvre des actions

Il appartient aux services de prévention et & la.au médecin du travail, dans le dialogue avec
l'autorité territoriale, de prioriser et coordonner les actions de prévention en adéquation avec
les besoins de santé mis en évidence par Uemployeur.se.

Par son adhésion, la collectivité s’engage & suivre les préconisations des professionnel.les de la
prévention et a respecter l'organisation des actions suivantes:

- la programmation du suivi médical des agent-es (méme pendant les péricdes de
vacances scolaires) ;

- la mise en ceuvre effective du temps dédié i la réalisation des actions en milieu
professionnel ;

- le choix de l'intervenant par le service de médecine préventive (médecin ou
infirmier-ére) ;

- laréalisation des actions complémentaires réalisées par I'#quipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s'engage & respecter les dispositions décrites dans les
conditions générales d’exercice des professionnel.les.

Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions du Cdg59 sont organisées en lien avec la:le référente désignée de la
collectivité,

Les visites d'information et de prévention ainsi que les visites médicales particuligres (a la
demande de l'agent-e, de l'employeur-euse ou de la:du médecin du travail) sont réalisées,
dans les antennes mises en place sur 'ensemble de département,

IUappartient & I"autorité territoriale de permettre aux agent-es de s'y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par U'employeur. Lorsque l'agent-e est en position
d'activité, le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par
'employeur-euse,

Conformément au décret 2022-551 du 13 avril 2022, les professionnel:les de santé au travail
peuvent recourir, pour Uexercice de leurs missions, & des pratiques médicales a distance
utilisant les technologies de Uinformation et de la communication (par exemple : entretiens par
visioconférence ou par téléphone).

Ainsi sur proposition de la-du médecin et avec l'accord de |'agent des téléconsultations
peuvent étre réalisées. Préalablement au recours a ces pratiques, l'agent-& en est informé-e
et son consentement est recueilli par €crit. Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques
assurent le respect de la confidentialité,

Article 12 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail
Le dossier médical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de Uarticle
26-1 du décret n®85-603 du 10 juin 1985, Le dossier médical est conservé et transmis dans les

conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratiques existantes.
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Article 13 : Annulation & la demande de la collectivité

Les demandes d’annulation des interventions et des rendez-vous planifiés se feront par écrit
ou par voie électronique dans les plus brefs délais permettant de repositionner des agent-es et
des collectivités sur le ou les créneaux libérés.

Article 14 : Absence des intervenant-es

Le Cdgh9 peut étre contraint d'annuler des interventions et des rendez-vous pour cause
d’indisponibilité non programmée de ses professionnel'les. Chaque annulation fera 'objet
d’une reprogrammation de U'action dans le dialogue avec Uautorité territoriale,

Article 15 : Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d'intervention peuvent évoluer sur décision du conseil d’administration du Cdg5%

ou en cas d'évaluation de la législation ou de la réglementation,
Toute modification fera l'objet d’une information a la collectivité ou I'établissement public.

Fait en 2 exemplaires a : yle
Pour la collectivité Pour le Président,
Le Vice-Président
Marc PLATEAU
r 1% Convention d'adhésion aux services de prévention Pdle Santé au Travail du Cdg59 10410
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8) FORFAIT MOBILITES DURABLES
Retour de Monsieur FOSSE.

Exposé de Monsieur DOUCHE? :

Le Consell municipal a adopté le 8 décembre 2021 l'instauration & compler du 1 janvier
2022 du forfait mobilités durables au bénéfice des agents publics de la Ville de Beuvrages
en application du décret n°® 2020-1547 modifié susvisé,

Pour rappel, afin d'encourager le recours & des moedes de transport plus écologiques, le
forfait « mobilites durables » est entré en vigueur le 11 mai 2020 pour les trois versants de la
fonction publique (Etat, tenitoriale et hospitaliére). Il vise & prendre en charge tout ou partie
des frais engagés par les agents au titre de leurs déplacements entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail & I'dide d'un mode de transport alternatif et durable.

Un arrété en date du 13 décembre 2022 est venu modifier I'anété du 9 mai 2020 fixant les
moddlités pratiques, Le forfait mobilités durables dont bénéficient les agents de la fonction
publique est étendu, & savoir ;

v Le cumul intégral du forfait mabilités durables avec le remboursement partiel d'un
abonnement de transport en comimun pour {es agents résidant en zone urbaine
bénéeficiant de réseaux de transport en commun et les agents résidant en zone
rurdle ou périurbaine ;

v L'extension du bénéfice cu forfait mobilités durables aux engins de déplacement
personnel motorisés et & I'ensemble des services de mobilité partagée :

Ainsi, les moyens de transports désormais éligibles sont :

- Yélo ou vélc & pédalage assisté personnel,

- Covoifurage {en tant que conducteur ou passager),

- Engin de déplacement personnel motorisé (trottinettes, mono-roues, gyropodes,
hoverboard...),

- Cyclomoteur, motocyctette, vélo ou vélo & péddlage assisté, engin de déplacement
motorisé ou non, loué ou mis 4 disposition en libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés,
le moteur ou I'assistance deivent éfre non thermiques,

- VYéhicules & faibles émissions [véhicules électiiques, hybrides rechargeables ou
hydrogenes) en service d'avtopartage,

v Laréduction du nombre de jours de déplacements domicile-iravai cuvrant droit au
forfait mobilités durakles & 30 jours qu lieu de 100 jours ;

v' Un montant du forfait mobilités durables proportionnel au nombre de jours de
déplacements domicile-travail réalisés par I'agent au cours de I'année civile avec un
maoaximum alloue lorsque le nombre de déplacements est de 100 jours ou plus par an
porié & 300 € au lieu de 200 €, Ce montant reste versé en année N+1,

En effet, le montant du foriait mobilités durables devient variable en fonclion du nombre
de jours d'utilisation du mode de transport durable {vélo, covoiturage, engin de
déplacement personnel motorisé, service d'autopartage) seton les régles suivantes :

- 100 € pour 30 & 59 jours ;

- 200 € pour 60 & 99 jours ;
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- 300 € pour au moins 100 jours.

Il vous est donc propasé d'adopter les nouvelles moddaiités d'octroi et de versement du fortait
mobilités durables telles que prévues dans la présente délibération & compter du 1¢ janvier
2023 : les crédits correspondants devront &tre inscrits au budget primitif 2023 et la dépense sera
prélevée sur le chapitre globalisé 012.

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur ce forfait mobilités durables et propose
de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant ©

Elu Fonchion Par procuralion | Approuve Refuse $abstient
Ali BENY AHIA Maire X
Rébecca COLLET 14 acjoint X
Souad ARBAOWUI 2¢me acfjoint X
Léon HOFFMANN 3eme gdjoint X
Isabelle REGOLLE 4eme adjoint X
Micha! BECQUE Heme adjoint X
Maryse ALLARD &5m= acdjcint X
Eddy DOUCHEZ 7eme gcfioint X
Jean-Flerre LE COMIE Consafller municipal X
Michel GENGEMBRE Consailier municipal X
Mario MALLIA Consefller municipal X
Patricia CLAISSE Conseidller municipal X
Patricic DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Congseiller municipa| X
Farida MARECHAL Conseiller municipat BAZIARELLI X
Magali BIGAILLCN Conseilier municipal X
Avrélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller municipat X
Dominigue MARY Conseiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Consefller municipal X
Nadia MADAOUI Consailier municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
mMyriam DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

Les nouveltes modalités d'octroi et de versement du forfait mobilités durables telles que
prévues dans la présente délibération sont approuvées avec effet au 1er janvier 2023 ;

Les crédits comespondanis seront &tre inscrits au budget primitif 2023 et que la dépense sera
prélevée sur le chapitre globalisé 012.

9) BILAN 2022 DES CESSIONS - ACQUISITIONS FONCIERES

Exposé de Monsieur le Maire :
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L'article L 2241-1 du Code général des collectivités temitoriales édicte que ie bilan des
acquisitions et des cessions opérées sur le tenitoire d'une commune de plus de 2 000 habitants
donne lieu chague année 4 une délibération du Conseill municipal ;

Je vous présente le bilan des opérations immobilieres concrétisées en 2022 lequel sera annexé
au comprte administrafif,

CESSION :

- Acte de cession a4 Madame Yvette ROGE en date du 28/02/2022 - terrain de loisirs
cadastré section A n® 889 pour une contencnce de 09a 58ca, rue du droit au prix de
29.638,00 €

ACGQUISITIONS
Acte d'acquisition en date du 05 juillet 2022 auprés de la CAVM - prix d'acquisition de 1€

- Diverses parcelles de terrain
s  AC 1327 pour une contenance de 38ca rue Gabriel Péri
+« AC 1316 pour une contenance de 04ca derriére ¢ rue Racine
+  AC 13717 pour une contenance de 05ca derriére 9 rue Racine
s AC 1323 pour une conlenance de 01ca deriére ? rue Racine
s AC 509 pour une contenance de 14ca 3B rue de la Liberté
s«  AC 1175 pour une contenance de 01a é65ca | impasse Corot
s  AC 1180 pour une contenance de 03ca place du 11 novembre
»  AC 1181 pour une contenance de 07ca place du 11 novembre
s AC 1187 pour une contenance de 15ca rue de laliberté
« AC 1188 pour une contenance de 10ca 3B rue de la Liberté
« AC 1288 pour une contenance de 03a 48ca 284 rue de la Liberté
- Unterrain
s« AC 1233 pour une conienance de 03ca rue du docteur Carlier
- Diverses parcelles de terrain
»  AC 485 pourune contenance de 02a 07ca place du 11 novembyie
s+ AC 486 pour une contenance de 02a 36ca place du 11 navembie
« AC 1183 pour une confenance de 71ca place du 11 novembre
- Untermrain
« AC 1782 pour une contenance de 8%cg avenue de Ia République
- Unferrain
»  AD 202% pour une contenance de 06a 12ca place Hector Rousseau
+«  AD 2030 pour une contenance de 00a 05ca place Hector Rousseau
« AD 2032 pour une contenance de 00a 05ca place Hector Roussequ
«  AD 2033 pour une contenance de 02a 07ca place Hector Rousseau
« AD 2034 pour une contenance de 00a 11ca place Hector Rousseau

- Un temrain

s AE 944 pour une contenance de 81ca rue Francois Gressiez
- Un terrain & usage de voirie

+ AD 1644 pour une contenance de 04a 30carue Arago
- 2 parcelles & usage d'espace vert

« AD 1441 pour une contenance de 28ca rue Roger Salengro
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s AD 1442 pour une contenance de 58carue Roger Salengro
Acte d'acquisition en date du 30 juin 2022 aupres de la SIGH — prix d'acquisition de 164 €

- Diverses parcelles de terrain
+« AC 1335 pour une contenance de 12ca 2 rue de la fontaine
» AC 1337 pour une contenance de 10ca 4 rve de la fontdine
e« AC 1339 pour une contenance de 10ca é rue de la fontaine
s AC 1341 pour une contenance de 10ca 8 rue de la fontaine
« AC 1343 pour une contenance de 10ca 10 1ue de la fontaine
e AC 1345 pour une contenance de 10ca 12 rue de la fontaine
e AC 1347 pour une contencance de 05ca 4 rue Racine
« AC 1349 pour une contenance de 04ca 6 rue Racine
s AC 1353 pour une contenance de 09ca 11 rue Mortuaire
« AC 1355 pour une contenance de 07ca 21 rue comeille
» AC 1357 pour une contenance de 07ca 15 rue comeiile
» AC 1359 pour une contenance de 21ca 3 rve racine
e AC 1341 pour une contenance de 04ca 8 rue corneille
e AC 1363 pour une contenance de 07ca 10 rue corneille
s AC 1365 pour une contenance de 08ca 14 rue comeille
« AC 1367 pour une contenance de 09ca 5 rue Gabriel peéri
»  AC 1369 pour une contenance de 04a 7 rue Gabriel péri
e« AC 1371 pour une contenance de 15ca 6 rue comeille

Acte d'acquisition en date du 29 novembre 2022 auprés de la CAVM — prix d'acquisition de
1€

- Parcelles de terrain & batir
¢  AC 1194 pour une contenance de 18ca
« AC 1780 pour une contenance de 11a 80ca
Je vous propose donc d'approuver le bilan « acquisition-cession » au fitre de I'annee 2022.

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations et propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur ie Maire émet le vote

suivant :
Elv Fonction Par procuration | Approuve Refuse $'abstient
Ali BENYAHIA pMaire X
Rébecca COLLET 14 adljoint X
Souad ARBAOUI 2em= adjoint X
Léon HOFFMARNN 3sme gdjoint X
lsabelle REGOLLE 42¢me gdjoint X
Michel BECQLUE St adljoin X
Maryse ALLARD 4#me acjoint X
Eddy DOUCHEZ 7ame cicdjaint X
Jean-Plema LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GEMNGEMBRE Conseiller municipal X
pAcrrio MALLIA Conseiller municipal X
Patricic CLAISSE Conseiller municipal X
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Pairicia DZIKOWSK] Conselller municipal X
Gilles FOURE Conseller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Consegiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELL X
tagali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurdlie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurglie FATREZ Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
Dorminique MARY Conseilier municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Caonselller municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseifler municipal X
Pad LEMOINE Consslller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conselller municipal X
28 X X

Le bilan 2022 des cessions-acquisitions fonciéres joint en annexe est approuvé : il sera annexé
au compte administratif,

10) ACQUISITION FONCIERE — MAISON DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA SOLIDARITE

Expose de Monsieur le Mdire :

Afin de rendre cohérentes notre action publique en maligre de cohésion sociale et les actions
de solidarité opérées notamment parle CCAS, il m'a semblé oppaortun de créer, en continuité
de I'espace de vie sociale dans un contexte de finalisation de ['urbanisation du centre-ville,
une maison oU seront regroupées différentes structures st services destinés & aider et soutenir
les personnes en difficulté, quelles soient sociales, économigues ou psychologiques. Cet
équipement, inséré au coeur du QPV permettra de mieux répondre aux besoins de la
population et de favoriser I'inclusion sociale.,

Ce nouvel « outil » pourrait &fre composé du CCAS, d'une épicerie sociale et solidaire, et d'un
espace dédie aux associations caritatives,

son financement pourrg &ire assuré via la DPV, la DETR et le programme ACTES de o Région.
J'ai d'ores et déjainformé la CAVM du projet, qui possede en marge du Parc Fénelon, avenue
de la République, dans la continuité de I'EVS, un tefrain d'emprise idéal. La CAVM étant

disposée & nous le céder & I'eura symbolique.

Je vous propose d'approuver cette acquisition fonciére portant sur les parcelles AC 1779 et
AC 1783 et de m'qutoriser & signer tout acte y afférent.
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Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur cette acquisition et propose de passer

au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote

suivant :
Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse S'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1% adjoint X
Souad ARBAQOUI 2¢me adjoint X
Léon HOFFMANN 3éme gdjoint X
Isabelle REGOLLE 4eme gdjoint X
Michel BECQUE Séme adjoint X
Maryse ALLARD éeme adjoint X
Eddy DOUCHEZ 7eme adjoint X
Jean-Pierre LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZIARELLI X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
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Dominique MARY Conseiller municipal X
Christine LECOMPTE Consefller municipal X
Michel DOMIN Conseiler municipal X
Nadia MADACUI Conselller municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiller municipal X
Paut LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

L'acquisition fonciére portant sur les parcelles AC 1779 et AC 1783 est approuvée,

Monsieur le Maire est autorisé & signer tout acte y afférent,

T1) SUBVENTION 2023 AUX ASSOCIATIONS — VERSEMENT D'UNE AVANCE

Exposé de Monsieur DOUCHEZ :

Le Consell municipal a décidé le 13 awril 2022 d'accorder a I'association suivante une
subvention de fonctionnement au titre I'année 2022.

Dans I'attente du vole de la subvention commundile pour I'année 2023 et afin de permetire &
['association de disposer d'une frésorerie suffisante & son fonclionnement durant le premier
frimestre, il vous est proposé de bien vouloir autoriser le versement d'une avance sur la
subvention 2023 selon le tableau ci-dessous, et ce dans ki limite du Y4 du monlant de la

subvention 2022.

ASSOCIATION POUR MEMOIRE PROFOSITION
SUBVENTION 2022 AVANCE SUR
SUBVENTION 2023
USMB Foothall 14 500 € 3425¢€
Total 34625€

Monsieur le Maire propose de passer qgu vote,

Aprés en avoir délibéré, e Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote

suivant .
Elu fonclion Par procuration | Approuve Refuse S'abslient
All BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1#re addjoint X
Souad ARBAOUI 24ms adioint X
Lé&on HOFFMANN 3eme acloint X
Isabelle REGOLLE 4sm= acioint X
Michel BECQUE 5eme adjoint X
taryse ALLARD beme gdjoint X
Eddy DOUCHEZ 7¢me adjoint X
Jean-Piefre LE COMTE Conseiler municipal X
Michel GENGEMBRE Conseller municipal X
Mario MALLA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricic DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
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Le versement d'une avance sur la subvention 2023 est autorisé, et ce dans la limite du quart

Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiler municipal BAZIARELL| X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
Dominicue MARY Conseiller municipal X
Chuistine LECOMFPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Conseiler municipat X
Bernard KUTTA Conseiler municipal X
Myriam DELECLUSE Conseilier municipal X
Paul LEMOIME Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseifller municipal X
28 X X

du montant de la subvention 2022 & I'association USMB Football selon le tableau ci-dessous ;

ASSOCIATION POUR MEMCOIRE PROPOSITION
SUBVENTION 2022 AVANCE SUR
SUBVENTION 2023
USMB Football 14 500 € 3425€
Total 34625 €

Il est décidé que les modalités d'application de fa présente délibération seront précisées par
arrété du Maire.

12) SUBVENTIONS : AIDE HUMANITAIRE A LA TURQUIE ET LA SYRIE (FACECO)])

Exposé de Monsieur le Maire :

Plus de 50 000 personnes ont pétri en Turquie et en Syrie lors d'un violent séisme qui a frappé le
sud-est de la Turquie et le Nord de la Syrie en février, selon un bilan obienu por I'Agence
France-Presse auprés de plusieurs sources, et réévalué & la hausse coié Syrien.

Le séisme a ravagé plusieurs régions dans le nord et 'ouest de la Syrie, morcelées par pres de
douze années de conflit.

Dans ce cadre, je vous propose de manifester nofre soutien communal par I'octroi d'une
subvention de 700 € au FACECO.

Je vous rappelle qu'il s'agit d'un fond de concours géré par le centre de crise et de soutien
du ministére de I'Europe et des Affdires éfrangéres. Il permet aux collectivites teritoriales guile
désirent d'apporter une aide d'urgence aux victimes de crises humanitaires & fravers le
monde, qu'il s'agisse de crises soudaines (comme les catastrophes) ou durables (comme en
cas de conflit).

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations et propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseill municipal, sur propaosition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant :
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Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse S'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET %= adjoint X
Souad ARBACU| 2eme gdjoint X
Léon HOFFMANN 3ame gdjoint X
Isabelle REGOLLE 4ame adjoint X
Michel BECQUE Seme qcfioint X
Maryse ALLARD S4me acdjoint X
Eddy DOUCHE? 7eme adjcint X
Jean-Piere LE COMIE Conseiller municipat X
Michel GENGEMBRE Conseiller rnunicipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricia DZIKOWSK) Conselller municipal X
Gilles FOURE Conselller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conselller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELL X
Magali BIGAILLON Conseiler municipal X
Aurélie BAZZARELLI Conseller municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
Dominigue MARY Conssiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseilier municipal X
Nadia MADAOUI Conseilier municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipead VASSEUR X
Francoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

L'ociroi d'une subvention de 700 € au FACECO est accordée.,

13) PRISE EN CHARGE DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2023

Exposé de Monsieur DOUCHEZ :

Pour rappel, le Conseil municipal a autorisé le 19 janvier dernier Monsieur le Maire & engager,
liguider et mandater les dépenses d'investissement dans Ia limite du quart des crédits ouverts
au budget 2022,

En effet, préalablement au vote du budget primitif, 1a vile ne peut engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement que dans g limite des restes & réaliser de 'exercice
précédent, qui, pour des raisons de sincérité budgétaire, se doivent d'étre réduits uniquement
aux dépenses faisant I'objet d'un engagement juridique et financier.

Cependant, afin de pouvoir fdire face & de nouvelles dépenses d'investissement urgentes ou
imprévues sur le 1 frimestre 2023, le Conselt municipal, en vertu de 'article L 1612-1 du Code
géneral des collectivités territoriales, peut autoriser par ' adoption d'une délibération, Monsieur
le Maire & engager les dépenses d'investissesment dans la limite du quart des crédits inscrits au
budget 2022 non compiis les crédits afférents au remboursement de la delle, et cela dans
'attente du vote du BP 2023.
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Or, la Sous-Préfecture de Valenciennes a demandé de rapporter la dite-délibération et de
délibérer & nouveau dans le respect des dispositions régiementaires au motif que I'autorisation
donnée le 19 janvier dernier dans le fableau joint & la délibération comprendit les reports de
crédits de I'année 2021 alors qu'ils doivent &tre exclus du calcul du plafond limite applicable
dans la mesure ol I'article L.1612-1 du CGCT ne vise que les crédits cuverts en 2022, Le mode
de calcul a systématiquement é1é appliqué les années antérieures sans soulever quelconque
observation. Cela a amené I'Elat & préciser le 30 janvier son inferprétation du mode de calcul
& I'ensemble des communes.

Aussi, conformément aux textes applicables et afin de permetire & la collectivité d’assurer la
continuité de son action sur le Ter timestre 2023, dans 'attente du vote du budget 2023, il est
donc proposé au Conseil municipal d*autoriser Monsieur le Maire & engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement dans 1a limite du quart des crédits ouverts au budget
2022, et dans la limite des crédits inscrits dans ce nouveau tableau :

Chapitres Crédits inscrits au BP Crédits autorisés
(hors Libellé de chapiires 2022 avant le vote du BP
opérations) {hors opérations) 2023
20 Immaobilisations incorporelles 36292,00 € 073,00 €
21 Immokilisations corporelles 27208971 € 6802243 €
23 Immobilisations en cours 0,00 € - €
Total 30838200 € 7709543 €

Cette autorisation précise les montants et I'affectation des crédits dont il est question ef les
crédits autorisés par cette délibération seront obligatoirement repris au budget primitif 2023.

Intervention de Monsieyr le Mciire ;

Comme il g été précisé dans cette délibération, ¢'est une circulaire préfectorale qui est venue
le 30 janvier dernier repréciser un correctif. Comme il a éfé dit I'usage faisait qu’on appliquait
fovjours la méme régle. Yous |'aviez voté au précédeni Conseil. On vous demande de la
réactualiser pour se mettre en conformité avec la demande préfectorale.

Intervention de Monsieur MARY :

Au-delt du fait que le mode de calcul n'avait pas fait l'objet de remarque les années
précédentes cete question met en lumiére de maniére trés concréte un probléme budgétcaire
sur lequel je n'ai cessé de vous adlerter,

Cele nouvelle délinération vient, si je peux dire, apporter de 'eau & mon moulin.

Devoir exclure du caicul les reports de I'année 2021 et ne prendre en compie que les crédits
ouverts en 2022, se traduit par une diminution de plus de 50% des dépenses dlinvestissement
gue nous pourrions prendre en charge avant le voie du budget.

Pour mémaoire nous avions fixé & 155 930 € je montant de ces dépenses le 19 janvier, et nous
sommes conirainis ce soir de les réduire a 77 095 €,

Je développerai lors de I'examen du ROB, mdiis il y 1, me semble t-l, une iflustration flagrante
de ce que notre section dinvestissement, affichant moins de 50% de crédifs reellement ouverts
sur l'exercice, pose guestion en terme de sincérité budgétaire.
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intervention de Monsieur le Maire ;

Comme il a eté précisé, loin de nous de voulolr trahir les chiffres. On appliquait les régles du
passé. On nous dit il faut reprendre ces régles et les remettre en conformité, on rétablit les
choses, on reste sincére. Maintenant ce qui sera du ROB toul & I'heure, on aura un débat sur
ce sujet et on évoquera les sujets d'investissement.

Monsieur le Maire propose de passer au vote,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipall, sur proposifion de Monsieur fe Mdire émet le vote

suivant :
Flu Fonctlon Par procuration | Approuve Refuse §'abstient
Ali BENYAHIA Maire %
Rébecca COLLET Tere gdjoint X
Souvad ARBAOUI 2ema adjoint X
Léon HOFFMARNN 3¢me gdjoint X
lsabelle REGOLLE 4#mas gdjoint X
Michel BECQUE Heme gdioint X
Maryss ALLARD béme adjoint X
Eddy DOUCHEZ 7¢me gdjoing X
Jean-Piemre LE COMTE Conseiller municipal X
mMichel GENGEMBRE Conseiller municipal X
pAario MALLIA Conseiller municipal X
Padricia CLAISSE Conseilier municipal X
Pairicia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Fardo MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELL| X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurglie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseifler municipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
Oominique MARY Conseiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOU Conseiller municipal X
Bernard KUITA Conselller municipal X
Myriarn DELECLUSE Conseiller municipal X
Paul LEMOINE Conseiler municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
23 X 5

La défibération municipale n® 20230110 du 19 janvier 2023 est rapportée en totalité,

Monsieur le Maire est autorisé, conformément aux textes applicables et afin de permettre & la
collectivité d'assurer la continuité de son action sur le 1er fimestre 2023 dans I'atente du vote
du budget 2023, & engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget 2022, et dans la limite des crédits inscrits dans le tableau

suivant :
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Chapitres R ‘s

(hors Libellé de chapitras Crédits |nscrnls av BP 2022 |CrédIts autorisés avant le

, {hors opérations} vole du BP 2023

opérations)

20 Immobiiisations incorporelles 36292,00 € 073,00 €
2% Immobiiisations corporelles 27208271 € 6802243 €
23 Immobilisations en cours 0,00 € -€
Total 308382 € 7709543 €

14) ROB 2023

Exposé de Monsieur DOUCHEZ :

Nos orientations budgétaires gue nous vous proposons s'inscrivent dans un contexte
macroéconomique inceriain, marqué par linflation et stagnation de la croissance.

- Nous avons do assimiler Faugmentation de 3.5% du point d'indice de la fonction
publique. Elle s'est imposée en juillet demier dlors que nous ne I'avions pas pPrévy
initialement au budget primitif 2022. Il faudra s'attendre en 2023 & une nouvelle hausse
dgue nous ne manguerons pas d'anticiper.

- Nous avons aussi & supporter la forte infiation de plus de 7% sur les consormmations
couranies mais surtout nos factures énergétiques qui ont augmenté de plus de 60%
pour le gaz et celle d'électricité multipliée par 2,5 voire 4 soit plus de 451 000 € au total.
Nos investissements d'anticipation nous ont permis d'amortir ce choc énergetique.
Pour preuve, trop vertueux, nous n'avons pas pu &ire éligibles wau fllet de sécurité » mis
en place par|'Etat.

Notre commune qui a la culture de la recherche de subventions peut garder espoir de bonnes
nouvelles pour les dossiers déposés auprés des divers partendires. Parmi ies signes qui peuvent
nous donner espoir de recettes mais qui ne seront pas retenues dans la construction de notre
BP se sont les hausses sur les dotations aux collectivités : DGF, DSU, DSR, DETR et DSIL.

Un nouveau dispositif de soutien & la performance environnemeniale des collectivités o été
créée le « Fonds Vert n,

Quant & la dotation politique de la ville pourlaguelle une nouvelle régle va peut-éire s'imposer
& nous & I'avenir. A savoir que pour y étre éligible il faudra faire partie du périmétre
d'interveniion de I'ANRU. Pour cetie année nous fe restons mais il faudra réfléchir sur la
possibilité de nous positionner sur un ANRU 3 sur des périmetres & I'avenir.

Enfin méme si la Région, le Départerment n'ont pas les mémes réussites sur les engagements
de soutien de I'Etal, nos dossiers déposés semblent en bonne voie pour étre accompagnés
dans les dispositifs PTS pour le Département, ACTe pour la Région.

Pour ce qui est des éléments qui nous concerent, un cerlain nombre d'indicateurs sont

encourageants sur le dynamisme de notre ville qui sera évalué lors du prochain recensement
au 1e semestre 2024,
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Les chantiers de constructions de logements ces trois derniéres années et celles qui suivront
monfrent une vrdie dynamique avec les lofissements de lilot de Jeanne avec 45
appartements et 27 maisons liviées en septembre 2023, le lolissement de la Couture avec ses
16 mdisons en accession socicle qui seront liviées au printemps 2024, I'ensemble Gressier-
Rousseau avec 20 appartements et 6 maisens dont le chantier démarre en mai prochain et
devraient &fre tivrés fin 2024,

Auxguels nous gjouterons malgré que certains pourraient confredire un véritable alirait pour
notre vile de plus de 51% de ventes immobilisres sur ces dermigres années tous secteurs
confaondus.

Quant & nos réserves fonciéres et friches urbaines, une réflexion avec la CAVM est en cours
pour accentuer 'attractivité par la création d'un nouveau dispositif « d'aide & la piere »
specifiqguement orienté vers des programmes d'accession.

Tout ce dynamisme est confirmé par les nombreuses ouvertures de classes 4 I'an dernier et 2 &
la prochaine rentrée ce qui nous posera de vrais sujets futurs sur des extensions.

Dans ce contexte tant national que local, notre budget s'équilibrerait en dépenses et en
recettes de fonctionnement & hauteur de 10 997 427€

Il se déclinerait sur les principaux chapitres
En dépenses de fonclionnement ;

- Pourle chapitre 11 « Charges & caractére général » passercient de 2.4 M€ & de 2.9ME,
soit une évolution de I'ordre de 16%.
- Pourle chapilre 12« Charges de personnel »impactées par les progressions indiciaires
de 2.5% s'éleveraient & 4.7 M&.
- Pourle 65« Charges de gestion courant » augmentera de 2.4% seit atteindre prés de
1.6ME qui se répartissent :
o 10%pourla Caisse des écoles suite aux renocuvellements des marchés mais aussi
& la croissance de la fréquentation de nos écoles,
o 20% pourle CCAS qui s'explique par la volonté de conforter notre sautien aux
plus fragiles.
- Pour le chapilre 66 «Charges financiéresy il se réduira & 215 400€
soit une baisse 10% d0 & ['acheévement de deux emprunts.

Sur les bases de {a cldiure de I'exercice 2022 qui fait appardiire un résultat de fonctionnement
en hausse de 33% soif prés de 1.6 ME.

Et comme dit précédemment et en tenant compte des diverses annonces gouvernementales
sur les potentielles &volutions des dotations et compte tenu de I'évolution physiques des bases
notre voionte de ramener les faux des taxes fonciéres & leur niveau de 2015 soit 44.94% pour le
bdli et 94.33% pour le non-bati.
Nos recettes majoritairement se déclineraient comme suit

- Au chapitre 73 ¢ Imp&is ef Taxes » 2 994 400€

- Au chapitre 74 « Dotations, subventions et participations » 6 150 957€

- Ala section des investissements

A la section des investissernents :
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Ce budget investissement marque un désendettement notable qui raméne & ce jour notre
capital restant d0 & 7.5Mé€ soit en i'état actuel une capacité de désendetiement au terme de
Pannée & 4.04 années agvec une annuité de 775.000 €.

Pour ne pas rompre nofre dynamique et ce malgré un refrait de I'ordre de 15% par rapport au
BP précédent, nous sommes en capacité de procéder & un virement au 021 « section
d'investissement » pour plus de 1.2M&€,

Des Recettes de FCTVA qui s'élévent & prés de 218 000 €, en hausse de 32% traduisant des
efforts d'investissement de la collectivité. Et d'un résultat d'investissement reporté d'environ
900 000€.

Cette année fait apparaitre des reports conséquents d'exéculions environ 4M€ qui se
justifient par:

- Les altentes décisions des financeurs obtenues & ce jour,

- lLes attentes de décisions préfectarales,

- Des réserves de précaution sur les non-exécution intégrales ou achevement de
prestation.

Depuis nombres d’entre elles ont été financées, achevées ou levées.

D'ailleurs :
- Pour la sécurisation de la RD 70 [ CAQ alieu le 15/03,
- Pourl'aménagement rue des Poilus et Mortuaire, retour des ofires le 13/03,
- Pourl'aménagement du « Chemin Rouge »n retour des offres le 20/03,
- Pourl'Espace de Vie Sociale le marché sera lancé mi-avril,
- Pour la réfection de la toiture de |'école Kergomard se fera cet éle,
- Pour I'école Ferry, Mdison des jeunes, Vidéo-surveillances, éclairages c'est soit
réceptionnée et payée ou en cours de réception.

Les nouveaux investissernents en opérations concerneront

~  Le plan lumigre avec une conversion des éciairages du ferrain synthétique du
complexe sportif Christian Pennynck,

. Un complément de crédits sur le Village destiné & I'effacement des réseaux ef si les
résultais de consultations le permettent un fraitement écologique des trotioirs,

~ Un systéme de rafraichissement de 1'espace André Lenquetie {compensé en receties
par une indemnité d'assurance dans le cadre d'un fitige avec 1'équipe de mditrise
d'ceuvre),

- Un complément de crédits sur I'EVS {mobilier),

- La création d'un réseau technique biomasse pour les écoles Langevin, Kergomard, le
restaurant scoldire Boudart et la salle Delaune,

- La construction d'une maison de la cohésion sociale et des solidarités, comprenant les
locaux du CCAS, une épicerie sociale et solidaire et un espace dédié & des
associations caritatives, avenue Hector Rousseau,

- Deux nouvelles opérations de voirie sonf envisagées. Elles sont dotées pour l'instant de
crédits de madiitrise d’ ceuvre pour I'aménagement de la rue des poilus-partie nord, et la
rue Victor Hugo, dans la perspective d'un accompagnement de la nouvelle desserte
de Beuvrages depuis le contoumnement nord de Valenciennes et son giratoire de la rue
Victor Hugo.

Ft bien entendu Nous poursuivrons nos travaux en régie notamment les conversions des
luminaires dans les salles de classes de nos écoles mais aussi dans nos batiments administratifs.
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Enfin d'autres opérations axées sur la voirie pourront étre envisagées (impasse Marcel Danna
(desserte ariere rue Emile Zola), rue de la Fratemité et place de Bruxelles) en fonction
d'elements budgétaires nouveaux soit d'ici la proposition du BP, ou en cours d'année
budgéiaire.

Il est & noter que des credits sont désormais prévus pour des opérations envisagées pour des
exercices ulterieurs car I'Etat soflicite des dossiers totalement complets et notamment dotés
d'un AVP, voire des DCE et cela nécessite donc préalablement des recours & des mditres
d'ceuvre.

Enfin pour terminer mon exposeé, je dois gjouter les grandes fignes d'un PPl d'investissement &
I'horizon des 5 prochaines années qui pourrait s'estimer & I'ordre de 10 ME. L'ensemble du
quartier Ruissard, la rue des Poilus-nord, Victor Hugo, les Pinsons, Emile Zola, ka résidence des
Bouleaus, la réfection compléte de la salle Coubertin, la réfection de Ia toiture de la salle Léo
Lagrange.

Intervention de Monsieur le Maire

Les débats sont ouverts |

Intervention de Monsieur MARY :

Fidéle & la tradition, je veux bien attaquer,

En premier lieu permettez-moi Monsieur le Maire, Monsieur |' adjoint de revenir sur un débat fort
intéressant gue nous avions eu dans cette méme assemblée, sur la guestion des difficuliés en
matiere de recrutement de personnel statuiaire dans la fonction publique territoricle.

I m'avait semblé & 'époque que, comme nous, vous déploriez cette situation et qu'ii existait
une volonté commune que nofre collectivité fonctionne avec un maximum d'ogents
statutaires,

Or, je fis (dans le document} au chapitre des charges de personnel que 'augmentation est fje
lis le document) « ... contenue par un nonrenouvellernent d’ETP & I'occasion de départs en
retraite résultante du choix d'une externalisation raisonnée ..»

Pour traduire clairement, 1 s'agit de confier plus massivement au secteur privé des missions
asswrees anlérieurement par des agents publics,

Si je mefts cetfte phrase en paraliéle (cette phrase qui est issue du document) avec une des
explications données de la hausse des charges & caractére général, toujours en citant le
document «...Cetfe hausse s'explique... plus généralement (par} des prestations de services
externalisées qui croissent notfamment sous I'effet de la pression salariate du secteur privé ... »,
il'y al&d matiere & s'inquieter d'une privatisation accrue du service public communal.

Cela n'est, bien évidemment, pas neutre pour nos finances (¢'est dit dans le document) tout
en nous 6tant, en grande partie, Ia possibilité de recourir & 'emploi local.

Certes, nous sommes parfaifement conscients quil n'est pas envisageable de se priver
totalement des prestations de services privés, mais nous souhgitons (et c’est dans le cadre des
orientations que nous aimerions discuter), hous souhaitons que ce recours scit le plus limité
possible, quil fasse lobjet d'une concertation préalable avec l'ensemble des acteurs
communaux concernés, 4 savoir : les élus bien sor, le personnel communal évidemment et les
usagers du service public communal, aussi bien la population que par exemple les
enseignants...
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Vailds sur 'externalisation, ie recours & des services extérieurs, des services prives pour assurer
des missions de service public,

En ce qui concerne les recettes de fonctionnement, vous annoncez, je vous en donne acte
poursuivie voire engagement de revenir aux taux de 2015. Je respecte cette volonié de
remplir ces engagements mais mon ami José Fosse qui est & coté s'est amusé & faire le calcul
de limpact de cette mesure sur ses finances personnelles et cela se fraduit par une baisse
mensuelle de meins de 1 €, je ne ferai donc pas d'auvire commentaire sinon peut-étre de i
dire d'attendre un peu avant de signer le bon de commande de sa Ferrari |

En matiére dinvestissement 1& encore je cile le texte @« ... If pourrait étre envisagé, de maniére
marginale et compte-tenu du désendettement précisé supra, d’examiner des pisfes de
recours & 'emprunt sur des projets spécifiques ..».

Bien que depuis la fin de la période ANRU que ce soit André LENQUETTE, Marie Suzanne COPIN
et vous Monsieur le Maire, le recours & Temprunt it été stoppé., ce qui a permis un
désendettement relalif de la commune, le poids de la dette reste important et dans le
contexte actuel de trés grandes incertitudes, ¢a été rappelé par Mensieur I'adjoint, il ne nous
semble pas envisageable de recourir & I'emprunt. Voild encore un des axes sur lequel nous
tenichs & intervenir,

Toujours en matiére dinvestissement, pressentant sans doute mes remarques, puisque [o
dessus, je ne me suis pas trop renouvelé, vous nous donnez force d'explication sur le pourquoi,
cette année encore, d'un montant élevé de reports.

Je ne remeis pas en cause 'ensemble des arguments que vous mettez en avant pour justifier
cette situation, mais je maintiens que cela altére la sincérité budgétaire et peut avoir des
conséguences désagréables comme celles évoquées dans la question précedente.

Je vous encourage donc & uliliser les outils qui existaient déja dans la précédente
nomenclature budgétaire et quisont maintenus, comme & utiliser les nouveaux outils dont nous
disposons désormais pour que ['affichage budgétaire des investissements soit le plus proche de
la réailité de l'exercice et que noftre taux de réaiisation redevienne un peu plus corect.

Je pense aussi, et je I'avais déjél évoqué, que le vote bien plus tot, en tout débul d'année, de
notre budget aurait un impact positif sur cet aspect, et que le retarder pour altendre la
publication du montant des dotations ne nous a jamais épargné {ei je pense que ce sera
encore le cas cette année) lg traditionnelie DM d'ajustement.

En ce qui concerne les investissements en opérations listés dans le document, nous n'y avons
yU aucune surprise, sinon le fransfert du CCAS vers une future « maisen de la cohésion sociale »
qui, comme je vous l'avais dit lors de la Commission, pose la question du devenir des locaux
actuels. Ca fera i objet d'autres débats, j'en suis sar |

C'est plutdt ce quin'est pas dans le ROB gui nous interpelle, & savoir la creation de deux salles
couvertes [dont un court de tennis couvert) qui a ce jour n'a fait lobjet d'aucune
communication officielle, {méme si ¢a a fuité) ni examen en Conseill municipal dlors que la
CAO s'est réunie deux fois pour cette question.

Il s'agit d'un projet qui engage la ville sur de trés nombreuses années pour un montant, au
mieux, & peine inférieur qu milicn d'euros.

l me semble donc ave le fonctionnement démocratique de |a collectivité n‘aurdit pas & souffrir
que nous ayons autour de ces réalisations un véritable débat avant de se retrouver face a un
projet finalisé, présenté & un Ceonseil dont le réle serait alors reduit & celul d'une chambre
d'enregistrement.
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Voila Monsieur le Maire, Mesdames, Messieurs, Cher{e}s collégues, Cher{e)s ami{e)s du Conseil
municipal nos réflexions sur le Rapport d'orientations budgétaires.

Iniervention de Monsieur le Mdire :

Mercl Monsieur MARY.

J'ai bien noté 1 Je reprends I'externdlisation. Yous n'étes pas sans savoir que hous avons,
comme toutes les collectivités, benéficié durant de longues années, sur les dispositifs contrats
dides. Que ces disposilifs se sont éteints petit & petit et ¢'était la masse salariale masquée qui
ceuvrait dans les collecfivités et & moindre coUt. Aujourd'hui, it n'y en a plus, pratiquement plus,
nous sommes de nombreuses communes & solliciter I'Etat pour réactiver ces dispositifs qui
avaient une vrdie issue & I'insertion professionnelle, Aujourd'hui, I'externalisation passe par le
travail avec des associations d'insertion, je vais prendre I'exemple de I association C2Ri qui fait
I'entrefien de la ville. Certes, avant nous avions 4 agents qui étaient dédiés & faire du picking
dans la ville, Aujourd'hui, ce son! 7 personnes du lundi au vendredi qui font du picking sur
I'intégralité de la ville, 1 oU les agents le faisaient que par petit secteur.

Donc on a ¢ optimisé » I'action de salubiité sur la ville.
Sur la 28me partie qui était I'entretien des locaux

Pareil, nous avions énormément de personnels en contrat aidé. Ne pouvant plus bénéficier de
ces contrats aidés, nous avons cherché en externdlisation celles qui avaient un projet social
en inserfion et c'est une société qui travaille en externalisation avec C2Ri qui fait en partie
I'eniretien sur les batiments de la collectivité,

Sur la partie externalisation des cantines: tracabilité, sécurité alimentaire. Nous avions
quasiment la mgjorité des cantines qui étaient extemndlisées, Le fait de ramener 'ensemble des
cantines surla méme prestation permettait également de nous metire en sécurité sur la chaine
du froid, chadine du chaud. En confrepartie, les personnels qui étaient auparavent dédiés aux
cantines ont eté affectés au sein des écoles maternelles. £t certaines ont méme vu leur temps
de travail passer d'un temps partiel & un temps complet. Donc G-dessus, on a également fait
du social, on a joué notre réle de responsabiiité au sein de la collectivité.

Vous parfiez de fiscalité. Sur la fiscalité, nous déciderons en Conseil municipal le 13 avril de
ramener les taux a 2015. Je pense gue les uns et les autres propriétaires avaient subi
I'augmentaiion des bases de I'assiette ce qui fait que nous considérons que aujourd'hui, I'état
financier de la ville étant sain nous pouvons rendre une partie de cette fiscalité qui & un
moment dans la gestion communale avait peut-&tre sq nécessité. Aujourd'hui on considére
que I'on peut rendre cet euro aux beuvrageois et ainsi permettre & Beuvrages d'étre atiractif
siI'on devait étre comparé au niveau fiscal vis-a-vis d’ auires communes.

Sur les investissements et le recours & 'emprunt ; comme je I'al évoqué en Commission dss
Finances, aujourd'hui, I'Etat ne finance plus, pratiquement plus le renouvellement des vairies.
Et ¢a va étre les tres gros dossiers de la ville de Beuvrages, J'ai évoqué la rue des Poilus, la
résidence des Bouleauy, le Ruissard, la rue des Pinsons. Demain, peut-étre, la requalification du
RD70 quand il sera déclassé par le Département lors de la mise en service du Contoumement
nard, il nous faudra peut-étre et je dis bien peut-étre... Auvjourd’hui, I'Etat par son oufil la
Bangue des feritoires dit aux collectivités saisissez I'opportunité des emprunts pour pouvoir
investir pour tout ce qui est renouvellement de volirie. Nous avons rencontré la Banque des
ferritoires, des communes ont fait ce choix, nous, nous n'avons pas fait ce choix, nous avons
consulté pour essayer de comprendre cette mécanique et de savoir si nous étions dans o
capacité de le faire. Donc oui demain ou aprés-demain, dans ['exercice ou d'autres exercices
il sera peut-étre matiere G decider ou pas de faire ces emprunts, chacun prendra ses
responsabiiités. Au jour d'aujeurd'hyi, il n"est pas question de faire emprunt. Mais on vaus a cité
dans le PPL, il y & un peu plus de T0ME de travaux G convenir.
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Vous dites que le report altére «la sincérité » de gestion, vous avez été & I'cauvre en tant
qu'adjoint aux finances vous savez pertinemment que enfre le projet, son exécution, sa
réflexion et sa mise en ceuvre il se passe N-1, N et N+1 et donc forcement vous aurez ce
bourrelet de report. La conséquence de ce bourrelet de report certes 4 M€ vous a éte
expliqué, il n'était pas de notre fait | Premigrement nous étions tenus par des positions d'Etat,
deuxiémement nous &tions tenus par des situations d'aftente de subventions et grdce a nos
techniciens dont je salue I'engagement, nous avons réussi & obtenir de bons financements, et
troisitmement on a essuyé des plétres par le passé, nous en essuyons encore et ce qui ce
passe, nous avons gécidé, on a dit communément nous ne paierons que lorsque NOUs avons
"assurance que les documents et les exécutions sont conformes aux attentes du contrat et de
la facture. Donc ce qui fait que comme la Maison des jeunes, comme ['Ecaole Jules Ferry, on
n'a pas payé, on a attendu d’éire contents du travail qui nous a été rendu. Ef petit & petit, on
débite et je vous assure que le rapport de force est fout autre. C'est la Mairie qui dit quand
elle est d'accord, ce n'est pas 'enfreprise qui nous dit ¢a y est j'qi fini | Ce report monire aussi
qu'ily a une ambition au sein de ce Consell municipat, qu'ily a une ambifion au sein de cette
ville, c'est que les chiffres sont majeurs. En 2020, I'Ecole Paul Langevin lorsgu’elle a commencé
& présenter ses fragilités, it a fallu avoir 1 M€ pour pouvoir remetire I'école en etat. Quand on
a pris la responsabilité de gommer les malfagons de Jules Ferry : 930.000 €. Nous avons pris
'engagement de le faire. Ce n'est pas avec les 100.000 € de I'Etat que I'on pouvait se dire on
va enlever la coursive, on va la démonter, on va réparer les acroléres, on va refaire
I'étanchéité. Aujourd’hui on a plaisic & se dire, I'école est remise en étai et malgre ce faible
financement de I'Etat, nous sommes allés chercher le secours du Département. Tout al'heure,
je vous demanderdi dans le cadre des Projets Territoires Structurants d'aller chercher cette
subvention auprés des potentiels financeurs qu'est le Département. Donc un cerlain nombre
de reports qui sont dus au foit gue nous avens une véritable ambition, un vrai effort
d'investissement.

vous dites il vaut mieux voier en janvier pour ne pas se retrouver avec des DM. Moi je dis
'avantage des budgets modificatifs, c'est qulils permettent d'apporter des ambitions
complémentaires & la ville. Aujourd*hui, le budget qu’on va vous présenter le 13 awvril integre
ce que hous sommes en capacité de financer. Au 31 mars, nous avons deposé un certain
nombre de dossiers aupres du Département, d'autres ont été déposés auprés de 1'Etat et nous
en avons déposé en Région. $'il y a de bonnes nouvelles, ce sera d'avtres projets qui pourront
&tre inscrits, non plus au stade de I'étude ou de I'accompagnement en maitrise d'ceuvre, mais
en phase opérationnelle. Sije prends la rue Paul Vaillant Couturier, la place Jules Guesde qui
est I'une des phases du Ruissard, elle pourra éfre lancée dés cette année. J'avais évoque la
rue de la Fratemité qui est dans un état déplerable et it n'y a pas de frottoir, elle pourrait étre
lancée cette année. Quand je parle de la contre-allée rue Emile Zola, impasse Danna comme
on I'appelle, elle pourra étre lance cette année. Aujourd’hul, nous sommes confiants sur ce
budget modificatif qui se présentera & nous au second semestre, Mais je dis aujourd’hui
I'important ¢'était de présenter un budget de précaution & savoir on se tient aux subventions
gu'on a obienues en 2022, aux dofations qu'on a obtenues en 2022 et tout ce qui arrivera
aprés le 13 avril, ca ne sera que du bonus pour la ville de Beuvrages et une nouvelle ambition
sUr ce que nous aurens pu inscrire dans le cadre du PP Quant aux surprises, moi il n'y a aucune
surprise sur cette gestion, cette gestion est saine, je répéte je salue la technicité de nos agents,
de nos cadres, je remercie Monsieur TRELCAT, je remercie Madame KEIGNART, je remercie
Monsieur PATUREAU, je remercie Monsieur CORDIER, Madame VANHQUTTE, je remercie tous
ces cadres qui aujourd'hui nous permettent de prendre de bonnes decisions et d'amener
cette ville en termes de gestion dans ce qui est le plus sain, le plus engageant, tout ce qui fait
que Beuvrages est vraiment entrée dans une autre ére, dans une autre ambition avec une
volonté d'apporter un meilleur service & la population en gérant I'euro fiscal le plus pertinent
el cohérent avec un pragmatisme de conjoncture.
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Concernant les courfs de tennis : pour les courls de tennis, nous avons voulu amener une
attractivité suppiémentaire sur Beuvrages. Aujourd'hui, nous avons des courts de tennis qui ne
sont pas couverts et on sait qu'avjourd'hui, une ville & partir de ce qu'elle est capable
d'apporter aux habitants, elle peut avoir une véritable attractivilé. Nous avons la
médiathégue, nous avons ka créche, nos écoles, nos cantines, nous avons nos clubs, nos salles
de sport et qu niveau des courts de fennis, nous nous sommes renseignas sur comment nous
pouirions avaoir des courts en payant le moins possible, Ft dans notre quéte nous avions trouvé
un dispositif qui est obsoléte maintenant, qui n'est plus réglementaire ¢'éiait le bail
emphytéotique ¢'était de donner I'opportunité & un opérateur de nous faire un batiment et
de se remunérer en exploitant une toiture photovoltdique. Le business plan de cefie opération
élait & I'avantage de la coflectivité sauf que je vous ai dit le bail emphytéotique n'était plus
d'actualité, Nous avons donc monté avec un cabinet d'avocats une concession. Cetle
concession a été mise en publicité et aujourd'hui, on est sur I'ultime phase de négociation. De
guoi il en tient 2 L'idée c'est de couvrir les 4 courts de tennis plus un espace qui serait dédié &
uh club house. L'exploitant prend tous les risgues de la production d'électricité sur la toiture et
nous, Nous compenserions par une redevance qui permettrait de ne pas subir le cot d'achat
d'vn batiment, le colt d'emprunt d'un batiment, et de pouvoir se dire que sur un certain
nambre d'années le club pourrgit disposer « de propriéiés » les murs et la teiture resteraient en
totale responsabilité du concessionnaire. Nous sommes allés jusqu'é voir ENEDIS pour se dire
est-ce qu’il valait mieux prendre la production d'énergie en propriété propre ou le iaisser en
concession. Ef sur les conseils du producteur d'électricité, les pannecux photovaltdiques, nous
sommes dans un territoire frés poussiéreux donc il y avait I'entretien des panneaux. Ensuite, au-
deld du colt de maintenance, il y availt aussi les cots des onduleurs, Ce qui veut dire qu'au
départ, I'investissement paraissait alléchant s on mettait la foiture en électricité, en panneau,
sauf qu'au bout d'un certain temps, le colt de maintenance dépassdit le codt de production.
Parce que nous n'étions pas du métier, il aurdit fallu prendre une société pour le maintenir et
également faire en sorte que I'onduleur soit changé... Donc on a réfléchi avec le service
juridigue, on a réflechi avec le service urbanisme, on a réfléchi avec les responsables
techniques des ateliers et donc nowus serions sur une concession. Le concessionnaire nous bétit
un batiment et lui se rémunére avec la production d'électricité. Voild ia réponse que je vouldis
donner & vos interrogations.

Intervention de Monsieur MARY

Je vais reprendre dans le sens inverse. Sur cetie concession, ia guestion ce n'était pas qu'est-
ce qu'on va fdire. C'élait pourquoi ne nous a--on pas consulté au préalable. Maintenant je
pense qu'il va falloir aller plus loin. J'ai vu dans les documents qui ont été transmis & la
commission d'appel d'offre qu'il y avait encore des réserves qui étdient émises. Et je me pose
la question de savoir si ¢'est si peu intéressant pourquol un opérateur privé va le faire. Tu nous
dis qu'il faut étre du métier pour que ¢a vaille le coup, |'di compris.

Aprées la question de 'attractivité de Ta ville et de I'opportunité d'une telle dépense, ca reste
quelgue chose qui m'aurait paru intéressant de mettre en débat et de ne pas faire comme
ca d trop souvent éte le cos, de nous retrouver avec un projet ficelé qui arive pour valider la
notification du concessionnaire en nous disant de toute facon ¢'est comme ¢a, fout a été vu,
c'est bien et vous n'avez plus qu'd voter | C'est bien cette démarche 1 que je dénonce. Je
ne mets pas en guestion I'opportunité de la création de ces courts de tennis couverts, je
m'étonne simplement qu'on n'ait pas eu un débat, gu'on n'ait pas été consulté au préalable
4 la démarche.

Sur les gquestions de report, je ne vais pas y passer la nuit, mais ce sur quoi }insistais, ce n'est pas
sur la remise en question des investissements, c'est sur le fait qu'on a aujourd’hui des outils
budgeétdires, on en avait moins avant, on en a plus aujourd’hui qui hous permettraient d'avoir
une présentation qui soit beaucoup plus proche de ce gu'est fa réalité de nos investissements
sur un exercice. C'est ¢a que je demande. Je comprends bien que quand on n'a pas pu faire
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la réception de travaux d'un batimeni, on n'aille pas le payer avant la réception de fravaux.
Je comprends aussi qu'on puisse metire des réserves, ¢a je comprends !

La seuie chose que jaimerai ¢'est d'avoir une photo ef notre budget & un moment ou un autre
doit &tre cette pholo de ce qui est réellement réalisé. Et quand je reviens sur la question
précédente oU les services de I'Etat nous disent « ce n'est pas 155.000 ¢’est 77.000 » pourquoi #
Parce que la moitié des investissemenis soni des reports | Je n'accuse pas de dissimulation, ce
que j'appelle la sincérité budgétaire, ¢’est bien le rattachement des produits et des charges
& I'exercice que ce soit en matiere de fonctionnement qu'en matiere d'investissement. Et
donc d'avoir une vision claire et tu partais du PPl fout & I'heure, c'est I'un des ouiils qui permet
de savoir que telle rédlisation se fera sur X années et voild. Ce type d'outil et il y en a d'autres
encore plus performants qui ont été engagés avec la nouvelie nomenclature budgetaire,
j'encourage & les uliliser et tu n'auras pas mon sempitemel truc sur les reports & chaque
budget | La demiére chose que je vouldis préciser concernant la formulation dans le
document alors je comprends tout ce qui st lié a I'arrét des contrais aidés, I ou le document
m'interpelle je lis clairement : « non renouvellement d'ETP & I'occasion de dépatts en retraite »n.
Il s’agit bien d'agents et non pas de contrats aidés résultant d'un choix d'une externdlisation,
ce qui veut dire clairement qu'on s'oriente vers un non renouvellement des déports enretraite,
et le fait de confier au privé les missions qui étaient auparavant assurées par des agents du
service public. C'est ¢a qui m'inquigte. Alors je ne dis pas que ce n'est pas dans ceriains cas
nécessaire et méme dans certains cas que ce n'est pas plus judicieux de procéder comme
ca. Je dis simplement qu'd un moment ou & un autre il nous faut avoir des criteres, il nous faut
avoir une réflexion sur ce qui deit &tre confié au privé et ce qui doit rester au public parce que
des choses se font mieux, moins cher, plus efficacement quand elles sont faites par le public
et d'autres choses se font de maniére plus souple souvent quand elles sont confiées au prive
en sachant que le privé avjourd’hui et c'est noté dans le document colte de plus en plus cher
le recours & externalisation codte de plus en plus cher. Et gu’a un moment ou & un autre si on
veut faire machine ariére on n'aura pas les effectifs pour le faire car on se refrouvera dans ia
situation de ne pas pouvoir recruter d'agents. C'est bien, quel principe et quelle ligne de
conduite on se définit, pour confier ou non au privé telle ou telle mission de service public. Ce
n'est pas un proces d'intention et je ne remets pas en cause la politique d'investissement, nila
politique {je sais qu'elie est difficile) de la gestion des RH de la ville, je dis simplement gu’on soit
associe, qu'on ait une réflexion préalable et aboutie.

Intervention de Monsieyr le Maire ;

Merci pour ce retour. Il n'y d pas une volonté de dégrader la mission de service public etil n'y
a en aucun cas la volonté de faire disparaiire le corps d'Etat des agents territoriaux. On parlait
de salubrité, avjourd’hui sur la salubrité, le « colt » agent/salubrite, nous avens fait le choix de
dire, I o on avaii 4 agents et encore ¢'était 4 agents iés & la salubrite, des personnes qui
étaient sur des pathologies donc on a soulagé leur poste de travail. Auvjourd'hui au vu des
charges qui pésent sur les collectivités, nous avions une responsabilité de gestion budgétaire
mais aussi une responsabilité sociale. Ce qui fait qu'on ne i'a pas mis au secteur marchand
spéculaiif, on I'a mis au secteur d'insertion. Avec C2Riles 7 personnes qui sont sur Beuvrages,
ce sont des personnes en insertion avec un projet. Lorsque nous décidons de faire la maison
des jeunes avec MOHKA qui est une entreprise d'insertion par le travail, c'est 3500 heures
d'insertion professionnelle que nous avons donné et parmi eux des beuvrageois. Lorsque C2RI
est en train de faire la ville, ¢'est 6000 heures d’emploi insertion. La personne qui fait du picking
ne fait pas ¢a toute f'année, non seulement elle a un CDDI, C'est-G-dire gu'elle a I'assurance
d'un contrat de 2 ans mais en plus pendant ce parcours de 2 ans elle est en insertion
professionnelle, elle travaille sur son savoir &tre pendant ia période du picking, et ensuite elle
travaille son insertion proprement dite professionnelle parce que C2RI a un parcours complet
au sein de sa structure sur ld zone Europescaut.
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Intervention de Monsieur DOMIN :

Qui, ils viennent travailler 2 ans, puis ensuile regagnent Pdle empiloi,

Intervention de Monsieur le Mdire :

Monsieur DOMIN, par respect pour ces personneas, qui tous les jours sont sur le ferrain, je peux
concevoir que vous soyez investi dans l'insertion, dans le caritatif. Mcais avec tout le respect
que 'al pour ces personnes, ces personnes, méme si j'en sauve une car on lui a donné la
chance d'étre dans ce chantier, d'étre passée & Beuvrages et d'étre sortie & Pemploi. Vous
savez sur la place de Beuvrages, on a eu SYNERGIE qui est venu. Ce matin j'apprends qu'lls
sont venus, ils m'ont gppelé 15 jours avant, on a 5 beuvrageols qui ont trouvé un emploi
pérenne, donc d pattir de & je me dis ce chantier a la chance d’étre sur Beuvrages, on offre
a I'économie solidaire et sociale, on offre de I'emploi, on offre des heures d’inserfion
professionnelle,

Pourguol vous préjugez gu'd l'issue de ce parcours qu'il entreprend dans ce CDDI que cette
personne est farcément en échec ¢ Restons posifif s'il vous plait |

Je poursuis avec Monsieur MARY, vous parliez également sur I'externalisation. Je parle des
cantines, je vous di parlé de régles alimentaires {chaine du froid...). Les personnels que nous
avions, on a fait quoi ¢ Pour ceux qui etaient en contrat chez nous, ils ont eu la chance d'étre
retenus, on les a priorisés auprés de la société qui a la prestation. Pour celles qui étaient en
contrat territorial, elles ont eté mises en renfort dans les écoles maternelles, nous avons renforcé
les effectifs. Et je vous ai méme dit que méme pour des agents qui élaient & temps partiel
depuis de nombreuses années, elles sont passées & temps complet. Donc ce n'est pas une
volonté de dégrader, c'est véritablement de conforter, on vous a parlé de 4 cuvertures de
classe, 2 cette année, 6 | ) faut du personnel, ce sont des dédoublements, mais faut savoir que
sur Beuvrages nous sommes en croissance en termes de population, Aujourd'hui si je prends
surles jardins de Jeanne, on a contacté le promoteur parce que les personnes n'arriveront que
ie 1er septembre. On ne sait pas combien il y a d'enfants qui vont arriver 1a, c'est ce que j'ai
expliqué & I'Académie. Donc les effectifs d'enfants sont 14, il y a des dédoublements mais il y
a aussi des véritables classes. Dans le dédoublement, il a de vrais professeurs. Dans le
dédoublement, avec cette cité éducative des 4 chemins qu'on a mis en ceuvre, dont on peut
étre fiers, on apporte des moyens complémentaires & Beuvrages, Aujourd’hui, on est
exemplaire dans nos écoles, Bt on n'est pas & I'abri d'une nouvelle créalion I'année
prochaine | C'est ce que nous a fait part 'inspectiice. On est une ville dynamigue, je ne peux
que nous en féliciter.

En termes de RH, j'entends ce qui est dit par la communauté de ce Conseil municipal mais
dites-vous que demiére, il n'y a pas une volonté de dégrader la mission de service public, la
volonté principale qui est portée ici est d'apporter du service tant aux familles, 1ant aux
enfants, tant aux beuvrageois.

Aujourd’hui, les beuvrageois peuvent dire que leur ville est propre. Aujourd'hui, les beuvrageois
peuvent dire que dans les cantines leurs enfants sont accueillis. Lorsqu'il y a une dégradation
du service on réagit et je remercie Maryse ALLARD et les services de frouver des solutions assez
rapides. Vous verrez également dans le cadre du budget, nous faisons 'effort d'éfre solidaires
avec les familles en fragilité. Ef vous verrez que la fragilité coOte trés cher &la collectivité. Donc
en termes de RH, nous avons des problémes, non pas sur les catégories C méme si on sait que
nous avons quelques agents qui soni en situation de santé délicate et qu'il nous faudra les
remplacer mais on I'a évogqué précedemment, les saldires qui élaient offerts & la fonction
publique n'étaient pas aitractifs, on le sait, et au niveau des cadres on est dans la méme
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difficulté. Donc aujourd'hui, j'entends le message que vous nous envoyez mdis sachez bien
qu'il n'y a aucune défiance envers la fonction publique teritoriale mais ce gue nNous
souhaitons ef ce que nous voulons sur Beuvrages, ¢’est que fa mission de service public, & notre
population reste & gualité constante. Et que les uns et les autres le retrouveni dans leur

quotidien.

Monsieur le Maire demande s'il y a d'autres observations sur ce débat d'orientations

budgétaires et propose de passer au vote,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote

suivant :
Elu Fonction Par precuration i Approuve | Refuse $'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1#= acljoint X
Souad ARBAOU! 2&me adjoint X
Léon HOFFMANN Feme adjoint X
Isabelle REGOLLE 4eme adjoint X
mMichel BECQUE Séme adjoint X
Maryse ALLARD &eme acfjaint X
Eddy DQUCHEZ 7¢me adjoint X
Jean-Piere LE COMTE Conseiler municipal X
Michet GENGEMBRE Conseiller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller rmunicipal | HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseilier municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELLI X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurdlie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conselller rnunicipal X
Jasé FOSSE Conseller municipal X
Dominique MARY Conseiller municipal X
Christing LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadic MADAOU] Conseiller municipal X
gernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conselller municipal X
Paul LEMOINE Consailler municipat | VASSEUR X
Francoise LAFRANCHISE | Conseiller municipat X
23 5

Le rapport d'orientations budgétaires 2023 est adopté.
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Dcte de rédaction : 09 mos 2023

Un contexle macroéconemique incertain, margqué par l'inflation el la stagnation de la

croissance

La loi de finances pour 2023 poursuit quatre objectifs principaux :
- Protéger les ménages, les entreprises et les collectivités face 4 la crise énergétique,
- Financer massivement les missions régaliennes de I'Etat, notamment les ministéres de I'Intérieur, des
Armées et de la Justice,
- Préparer I'avenir a travers un fort investissement sur I'éducation,
- Maitriser la dépense publique.

L'évolution des principaux indicateurs de I'économie frangaise dépendra en grande partie de la situation
internationale ef des évolutions attendues sur le marché de |'énergie.

Dans sa note de conjoncture du & décembre, la Banque de France évoque par ailleurs la possibiiité d'une
récession sur I'année 2023. Le pic d'inflation est atiendu pour le premier semestre 2023 & 7.8 %. Le tableau ci-
dessous résume les autres grandes tendances a venir pour cette année :

2022 2023

Croissance +27% Entre -05%et+08%
Déficit public - 5% -54%
Endettement (en % du PIB} 1M146% 111.2% B
inflation : 68% ”, | Enfre 42% et 89 %

S'agissant des administrations publiques locales, I'hypothése d'évolution de leur dépense publique en
volume est estimée & - 0,6 % pour 2023, selon |'arficle liminaire de la loi de finances pour 2023,

Les mesures de soulien de |'Elat aux collectivités locales pour laire face a I'inflation
La collectivité évalue pour 2023 I'augmeniation de sa facture d'énergie & 451 000 €.

Dans une étude mise en ligne en novembre demier, la Banque postale met en avant un certain nombre de
chiffres relatifs a I'évolution du colt du u panier du Maire n.

Ainsi, sur les neuf premiers mols de I'année 2022, le colt du « panier du Maire » a augmenté de 7,2 %, tiré a la
hausse par le prix des carburants (+ 46,2 % en moyenne sur les douze demiers mois connus), le prix du gaz
{+60.8 & en moyenne), mais aussi par la masse salariale, notamment en raison de I'augmentation de la valeur
du point d'indice de la fonction publique de 3,5 % au ler juillet dernier.

82




L'augmentation des prix dans les fravaux publics a augmenté de 10,5 % sur les huit premiers mois de 2022,
contre 48 % en 2021.

Face & ce contexte, la loi de finances pour 2023 introduit deux types de disposififs permettant, dans une
certaine mesure, aux collectivités de faire face au choc inflationnisie :

- des réductions i automatiques » de la facture d'électrcité, & fravers deux mécarnismes
FRANCE distincts (oouclier tarifaire, « amortisseur » électricité), détaillés & I'aricle 181 de la loi de
[:\J A ION finances 2023, précisés dans le décret d'application n®2022-1774 du 31 décembre 2022
Y ) pris en application des Vill et IX de I'arficle susmentionné ;
A - o A INOHrE collectivité n'est pas concemée du fait de sataille trop importante par le bouchier
tarifaire. Elle I'est por l'omortisseur élechicité, qui pemetira d'atténuer les factures
d'environ 20%. Mais pour rappel nos factures d'éleciricité voni &fre muliiplides entre 2.5 et 4 fois (&
consommation identique) selon les puissances souscrites. Afin de bénéficier de ce dispositif, la collectivité a,
conformémant au décret du 31 décemire 2022, communigué aux deux foumisseurs d'énergie (Volterres ef
Ekwateur), une attestation sur I'honneur jusfifiant de son éligibilité & I'application de ce mécanisme.

- un « filet de sécurité n pour les collectivités qui subissent & la fois une forte hausse de leurs dépenses
énergétiques et une dégradaiion de leur épargne brute, codifié a I'article 113 de la loi de finances pour
2023.

L& non plus. la gesfion rop vertueuse de notre collectivité ne Iul permet pas d'en bénéficier. Seules deux
communes de |'arrondissement sont dans cette sifuation a priori.

Les données nationales qui impactent notre siratégie budgétaire

Une revalorisation annuelle des boses fiscales - +7,1% en 2023 Ex

REPUBLIQUE | COLLECTIVITES
Le dispositif Iégal d'indexation des bases sur NPCH! de novembre est f‘l}l_\NCNSE — | LOCALES.
maintenu. R O

T

Pour mémoire, depuis la loi de finances pour 2018, le coefficient de
revalorisaiion forfaitaire des valeurs locafives est fonction de I'évolution entre novembre de N-2 et N-1 de
I'lPCH 1e! que publié par I'INSEE.

L'entrée en vigueur de la mise & jour des valeurs locatives (VL) des locaux professionnels devant intervenir au
ler janvier 2023 est décalée ainsi que la révision des locaux d'habitation a priori de deux années.

Montant de la DGF? en 2023 : une hausse de 320 ME pour le bloc communal

Aprés 12 années de gel ou de baisse, la DGF augmente de 320 millions d'euros (M€) en 2023, Cetie hausse
est financée por le budget de I'Etat.

Alors gue le montant de DGF &tait gelé depuis 2018 & 26,6 milliards d'euros (MdE], I'enveloppe est ainsi fixée
& 24,9 Md€ pour 2023, ce qui corespond & une évolution de + 1,2 %.

Cette hausse de 320 M€ bénéficie intéaralement au bloc communal. La DGF versée aux départements ne
bénéficie quant a elle d’'aucune revalorisation.

Ainsi en 2023, I'enveloppe de DGF se compose de 18.6 Md€ pour le bloc communal [communes et EFCI),
contre 18,3 M€ en 2022 (soit + 1,7 %) ; 8.3 Md€ pour les dépariements (montant inchangé).

Cette hausse comespond a la progression de la DSR2, de la DSU et de la dotation d'intercommunalité en
2023

La hausse de I'enveloppe de DGF (+ 320 M€) correspond aux augmentafions prévues pour 2023 en faveur
des dotations de péréquation et de la dotation d'intercommunalité.

1 Indice des prix & la consornmafion hamenisé
? Delalien globole de forciionnement

3 Dotation de salidaribé e

« Desalion de sciidarté urbd

(5]
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Ainsi, les 320 M€ de hausse se répartissent de la fagon suivante © + 200 M€ sur la DSR, en hauste de + 10,7 %
parrapport & 2022, + 90 M€ sur la DSU, soit + 3.5 % par rapport & 2022, + 30 M€ sur la dotation intercommunalité
versée aux EFCL

Pour mémoire, en 2022, la DSU et la DSR avaient augmenié de + 95 ME chacune. La hausse de la dotation
d'infercommunalité est quant & elle identique & celles oppliquées chaque année depuis 2019.

La progression de I'enveloppe de la DGF, prise en charge par | Etat, couvre la housse de la péréguation fixée
pour 2023. Ainsi, contrairement aux années passées ol le renforcement de la solidarité &tait assuré par les
communes e EPCI, via des redéploiemenis de dotations au sein de la DGFE. il est financé par I'Eiat en 2023.

DSR - le critére lié & la voirie est finalement maintenu

Le PLFsiniticl proposait de supprimer le critére de longueur de vaoirie ufilisé pourle colcul de la DSR péréquation
€t de la DSR cible, et de le remplacer par un indicateur assis sur la superficie de la commune, pondérée par
un coefficient de densité et un coefficient de population.

Cette réforme, qui reprenait une proposition du CFL4, n'a pas é1é adopiée en LF7 définitive.

Par conséquent, la DSR péréquation et la DIR cible confinuerant d’éfre calculées en tenant compte de la
longueur de voirie, sans changement par rapport aux régles applicables en 2022 et auparavant.

Dotation pour les titres sécurisés

Lalol de finances a prévu, pour 2023, 72 M € pour lo dotation fitres sécurisés [le moniant 2022 éiait de 48 ME).
Un décret, qui sera soumis au CNEN® et au CFL, est en cours d' élabaration et permetira d'avoir le baréme et
des chiffres précis. Selon les quelques indications donnéss & I'AMF* le 11 jonvier par I'ANTS™®, une part
forfaltaire est toujours prévue, aux alentours de $0C0 € par DR". Une part varicble, dépendant de |'activité,
sera versée en sus avec 3 paliers. Enfin, le raccordement de la commune & une plateforme de prise de
rendez-vous interopérable avant juillet 2023 conduit & une majoration de 500 € par DR.

R DSI
Les montants sont maintenus au niveau de 2022 :
- la dotation d'équipement des tenitoires ruraux (DETR) s élévera & 1,046 Md€,
- la dotation de soutien a l'investissement local [DSIL) : 570ME.

Pour I'atidbution de lo DETR et de la DSIL, | représentant de I'Etat dans le département ou dans la région
fient compte du caractére écologique des projets dans la fixation des taux de subvention pour la DEIR &t la
DSIL. Les opérations d'investisserment favorisant la transition écologique pourcient ainsi bénéficier d'un taux
de subvention majeré, afin de verdir le soutien financier de I'Etat & linvestissement public local.

Fonds vert

La loi de finances po_ur 2023 crée un fonds u ver’i 13 c'iui VI-SE' notamment o‘s?uien.lr LE FONDS VERT
la perfomance environnementale des collectivités [rénovation des batiments pour l'accélération
publics, modernisation de I'éclairage public, valorisafion des biodéchels...). de la transition
I'adoptation des temifoires au changement climatique [fisques naturels, écologique dans
renaturation) et I'améiioration du cadre de vie (friches, mise en place des zones  1es terfritoires

& faiole émission...).

Ce fonds s'éléve a 2 milliards d’euros. Les crédits du fonds vert sont placés sous la responsabliité des préfets
de regions qui les répartiront aux préfets de départements. Les versements pourront intervenir dans le cadre
des conirats de relance et de fransition écologigue (CRTE).

4 Projat de loi d= fircrces

4 Comits des finarces locales

7 Loide finonces

8 Corgei nolicnal d'évaiualion des nomes
¥ Azzociotion daz mares de France

12 Agence naticnale des filres séouisds
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Dotalion polifique de ta ville (DPV)

Pour 2023, le moniant de ta DFV est stable depuis 2017 (150 milliors &'€), mais connait une légére baisse en
crédils de paiement {130 ME contre 1533 M€ en 2022).

La LF 2023 prévait plusisurs ajustements des crtéres d éligibiiité & la DPVY concemont les communes de
métropate.

Pour mémaire, sont &ligitles & Ia DPY les communes remplissont simultonément trofs conditions :

~ avolr &té élgibles & 1a DSU [ef clossées dons les 250 premidres communes digibles, pour celles de plus de
10 000 habitanis) au mains une 1ois au cours das trols demidres années

- présenter une forte propotion de population résdant en quartier pricritaire de ta polifique dela vils (QPV)
- foire partis du périmétre d'inferventian de 1" Agence nationale pour la rénavation urbaine [ANRU) au fitre
du pragrarmme national de rénavation wrbaine ou du nouveau programme de rencuvelierment urbain,

Las afusternents apportés por la loi de finances concernent les deux demidres condiions.

a. Ajustermnents concernant la part de papulation résidant en GPY

lusqu'en 2022, la proportion de population résidant en GPY déderminant I dligiblité & 1o DPV était fixée a au
muains 1¢ % de fo population totale de la commune. La population rétidant en QFV prise en compte pour
mesurer ce ratic était celle prévue par Farété du 17 uin 2014 awihentifiont les populations de QFY. La
populaiion totale éfait quant 4 elie appréciée au Ter farwier 2014,

LUandfé du 17 juin 2016 a &é abrogé ef remplacé por un anété du 18 novembpre 2021 authen#ifiant jes
populations résidant en GPV au ler janvier 2018, Par conssquent, pour pemetire de comparer les chiffres
B5us de cette nouvelle comptabilisation & 1a popuiatian totale de 'année 2018, lo LF 2023 dligne 'onnée de
rétérence prise sn compte pour ka population totale sur cella retenue pourla population résidant en QPY.
Afin que cette nouvells comptabilitafion re se tradutse pas por une perte d'dligibilité de cerfaines
communes, i LF 2023 abaisce de 19 % & 14 % le rotio de population résidant en QPV déterminant | éligibilité
dla DRV,

b. Gel de 'appréciation de | existence d’'une convention ANRY active surle teniloire communal au ierjanvier
20

S'ogisant de o condifion lidge a I'apportenance de la commune au périmétre de la politique de lo vile,
cefte condifion s apprécie par Fexittence, tur le tenifoire commundl, d'une convention pluionnuelte
conclue avec ' ANRU, au ler jonvier de I'annde précédant ia répartition de la DPY.

Chaque année, des communes perdent leur éligicizé & la DPV en raiton de ia fin de validité de leur
convernition ANRU, olors méme gue et dysfonctionnaments uroains gue la DPV a pour vocation de contribuer
& comiger perdurent sur lewr temitoite. Afin de prassrver Péligiblité & la DPV des communes qui en
bénéficicient en 2022, |a LF 2023 géle 'apprésciation ¢e Texittence d'une convantion ANRU actlive sur le
temitoire communal au 1ef jonvier 2021. Aingl, les comirunss gul auraient dd perdre le énéfice de laDFV en
2023 en raison: de 1a fin de leur convention ANRY demsureront éligibles & elles remplissent les autres critéres
déligibilite,
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Les éléments locaux

Nofre population locale fera I'objet d'un recensement
général opéré parl'INSEE lors du 197 semesire 2024. Dés
lors, la population légale théorique qui nous a été
nofifiége en fin d'annés demiére est stable [-10
habitants) : 4833 habiiants.

Il ne fait nul doute que cette population devrait croitre
& la faveur de la livraison des Maisons de Jeanne par |
Tisserin promofion et ses 27 maisons en mai prochain,
lo résidence ARELl et se: 45 appaorlemenis déja
effective, puis la résidence de Parienord Hobitat & La
Couture et ses 16 maisons. En 2024, SIGH livrera sa

E 2 " X g societs
résidence de 20 opportements et 6 maisons rue . immobiliare
Gressiez. g grand halnaut

En terme de signaux favorables, il est rappelé les 4 ouvertures de classes décidées par |'Education nationale
dans nos écoles I'année demiére, etl'annonce récente le 07 féwier de 2 nouvelles cuveriures pour larentrée
prachaine aux écoles Kergomard et Feny. Il faut également noter des mutations en hausse significative dans
I'ancien, méme siles capacités d'emprunt des parliculiers ont été atténuées en 2022 du fait d'un probléme
taux d'inflafionftaux d'usure - 51% d augmentation des DIA entre 2018 et 2021.

L atiractivité de la commune en maiiére foncigre et d'habitat sera également confortée, outre notre action
publique, celles du CCAS et de la Caisse des écoles comprizes, par le confoumemeant-nord de Valenciennes
dont le premier trongon a cuvert le 06 mars demier.

Les récents ajustements du PLUI validés par le Consell municipal le 19 janvier dernier, et ceux & venir
ultérieursment paru petites iouches » pariciperont également @ compléter I'offre de foricier disponible pour
de I'habitat, comme & sanciuarizer qualitativement certaines zones tendant & renforcer I'image d'une
nature préservée & Beuvrages, dans un contexte de débat national réouvert surle ZAN. Il en va de méme
pour I'obiention espérée d'une seconde fleur au concours des villes et villages fleuris, ou encore I'obtention
récenie du prix réglonal de |'arbre.

Enfin la CAVM nous o informés travailler sur un nouveau dispositif « d'aide & la piere » hors logement social
qui devrait nous permetire ultérieurement de voloriser du pafrimoine foncier communal acquis
antérieurement & cei effet.

Les dépenses de fonclionnement pour 2023

Une évolution de I'ordre de 16% pounaif impacter le chapifre des charges a caraciére général I'élevant &
prés de 2,9 M€ contre 2.5M€ au BP2022. Cetie hausse 5" explique principalement por le contexte international
qui plombe les colfs énergétiques et de mariére indirecie I'ensemble des charges exiernalisées. Méme sile
cours du goz nalurel semble aveir amorcé une diminution aprés des montanis totalement inédits en fin
d'année demiére, I'enlisement du confiit en Ukraine ne permet pas d'envisager une prévision budgétaire
hasardeuse. Notre exploitant des installations thermiques nous avait d'ailleurs laissé entrevoir en janvier une
proposition de conversion du
contrat en taux fixe. mais s'est
finalement rétracié en raison des
grandes fluctuations du marché.
Pour ce qui conceme |"électrcité
et comme précisé enamont, nos |

tarifs ont ét¢ multipliés par 25 | 1\
pour les contrats inférieurs & 36 |
KVa et par 4 pour ceux superieurs L Fuie
&3 K\la.‘ o | e AN plse
De maniére similaire, dans une " ~"

amplitude moins élevée mais = 2l b A ik (I

Prix du gaz naturel sur le marché de gros PEG a M#1

Rogen'one rrasdoarls Jus paly PG e RO e b be sinlie oot des ool s g Me
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néanmeins significative, nombre d'auires charges extemes enregistrent égalemeni une augmentation
[carburants, denrées climentaires, et plus généralement des prestations de services externaliseées qui croissent
notamment sous I'effet de la pression salariale du secteur privé). Le chapitre augmente également du fait
d'une externalisation accrue de prestations relatives & la propreté urbaine, I'entretien des espaces verts et
le neftoyage des locaux, la restauration scolaire, et ce pour permetire une hausse maitisée des charges de
personnel.

Il est & noter que des efforis significalifs ont &té réalisés notamment dans le cadre du plan de sobriété
énergétique. parfoi mal compris par notre population, mais néanmoins nécessaire pour assumer cette
explosion des colts. lis seront poursuivis notamment dans le cadre de la régie municipale du CTM pour
converiir en LED nos locaux feriaires fortement consommateurs du fait de leur taille eifou taux d'utilisation.
De méme, il vous sera proposé de solliciter auprés de la CAVM un audit énergéiigue de 3 nouveaux
bafiments et de notre réseau d"&clairage public.

Le plan de muiualisation sera poursuivi avec la CAVM en ce qui conceme des marchés groupés nofamment
pour la lecation du pare d'équipements de reprographie ou la vidéoproteciion wrbaine.

Pour ce qui conceme les charges de personnel, une augmentation de I'ordre de 2,50% est & envisager pour
couvrir les augmentations du point d'indice des fonclionnaires au 1 juillet 2022 [non impacte au BP 2022].
Le montant du chapitre, de I'ordre de 4,7 M€ voit son augmentation néonmoins contenue par un non-
rencuvellement d'ETF & I'occasion de départs en retraite résultante du choix d'une externalisation raisonnée.
Il est également encore & noter, malgré un retour & I'emploi d'agents éloignés de leurs postes pour raison de
maladie, un nombre significatif d'agents en CLM ou CLD en raison de pathologies lourdes ef pour lesquels les
rémunérations sont encore assurées par la colleciivite.

Cette cugmeniation modérée et de redéploiement d'ETP permet néanmoins de couwviir les nouveaux
services tels la maison de la jeunesse ou le DR des passeports et cartes d'ideniité.

Les charges de gestion couvranie sont envisagées & prés de 1,6 M€, en hausse & hauteur de 2.4% pour toujours
permettre un soutien élevé au secteur associatif local, notamment dans un contexie de reprise des activités
post-crise sanitaire.

Ce chapitre enregisire également une hausse significative de la subvention & la Caisse des écoles [+10%)
issue d'une part por une augmentation des effectifs scolarisés et d'autre port d'une augmentation
significative post-Covid de la fréquentation de I'ensemble des actions, comme de I'augmentation du colt
de ces derniéres en raison d'un contexte de forle inflation ; pour exemple I'augmentation du colt de la
restauration scolaire (+19,6%) sans répercussion assumée sur nos tarifs de sorte & ne pas aggraver la perte de
pouveir d'achat des familles.

Dars ce cadre, ef 1a aussi par solidarité avec les foyers beuvrageois €t en raison d'un développement des
actions en faveur des séniors, la subvention allouée au CCAS sera en augmentation de 20%.

Les charaes financiéres sont prévues en diminution de I'ordre de 10% sous I'effet d’'une coniraction de notre
dette du fait de I'achévement du remboursement de deux emprunts, et d’'une absence de contraction de
nouvel emprunt ces demiéres années,

Les doiations aux provisions el aux déprécialions, les opéralions d'ordres de transfert entre les sections et les
charges excepfionnelles demeurent comme habituellement & des niveaux non significatifs.

Au regard des recettes de fonctionnement qui seront développées ensuite, le virement atiendu a la secfion
d'investissement, volontairement envisagé & un niveau élevé pour ne pas rompre nofre dynamique
d'investissernant dans ce contexte trés morose pounait s'élever & environ 1,2 ME, en léger retrait de 15%
compte-tenu de ce lourd contexte budgétaire excgéne.
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Les receftes de fonctionnement

Comme habituellement a la période de rédaction du ROB, niI'état u 1259 »n permettant d’estimer au plus
juste la fiscalité locale & percevoir, ni les dotations ne nous sont parvenus ou communiqués. C'est & ce fitre
que les recettes sont estimées sur la base des receties réelles de 2022.

L'évolution physique des basss évogués supra permet néanmeins d’envisager une évoluiion de I'ordre de
7% et de poursuivre et achever nofre engagement de retour aux taux de fiscalité locale de 2015 et de
gommer ainsiles évolutions en faux opérées en 2014 & 2017, & savair un taux de faxe fonciére de 44.94% pour
le béli et 94.33% pour le non bati.

FPour ce qui concerne les dotations, 'annonce d'une augmentation des dotations, compie-tenu de nos
indicateurs physiques de population devrait permettre d escompter a minima des enveloppes identiques &
celles allouées en 2022.

Les autres chapitres, atténuations de charges, opérations d'ordres de transfert entre sections, les produiis des
services, du domaine et ventes diverses, les auires produils de geslion courante, ont été estimés & des
montants en général inférieurs & ceux de 2022 par précavtion.

Le résultat de fonctionnement reporté a été estimé & 1,6 M€ en hausse de 33%. |l résulte de la grande
précaution prise 'année demiére sur le poste des énergles dans un contexie de réalisation du BP fotalement
atypiaue, et au-deld du seul plan de sobriété énergétique, d'une gestion de rigueur menée en conséquence

au guofidien en matiére de fonctionnement.

Dépenses de fonclionnement Pove mémoire Proposition BP 2023
BP 2022
DO11 Charaes & caractére général 251701050 € 292224500€
D012 |Charges de personnel ef frais assimilés 459278300 € 470855000 €
D014 |Atténuations de produits 187500 € - €
D023 Virement a la section dinvestissement 1448 499 14€ 1247 550,76 €
DD42  |Coérafions d'ordres de transfert entre sectiors 258 600,00 € 26400000 €
D&S Autres charges de gestion courantes 1546040632 € 1578 14124€
|D&5 Charges financiéres 237 80000 € 21540000 €
D&7 Charges exceptionnelles 145904 € 250000€
D&B Diotations aux provisions et aux dépréciations - £ 3700000 €
10 640 40300 € 10 997 427 00 €
Pour mémoire ;
Receltes de fonclionnement BP 2022 Proposition BP 2023
RO13  |Atténuations de charges 2000000 € 3500000€
Cpérations d'ordres de fransfert enfre sectiors 10000000 € 10431000 €
Produits des services, du domoine ef venies diverses 3400000€ 41 72000 €
Impé&ts et taxes 303544800€ 299460000 €
Dotations, subventions et padicipations £18191700€ £ 15095700 €
Autres produits de gestion courante 6180138 € 7084000€
Produits exceplionnels - € - €
9433 168,38€ 9397 427,00€
Résultat d 1i nt reporte 1207 23662 € 1 40000000 € |
10 440 403,00 € 10 997 427,00 €

~
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La defte de la collectivité

Aucune nouvelle dette n'ayant été souscrite depuis la nouvelle mandature, celle-ci décroit naturellement.
Le capital restant di s'élevant au 1# janvier 2023 & 7.4 ME.

Pour rappel la collectivité n'a pas souscrit d'emprunt toxique et sa struciure d'endettement est totalement
saine.

Petite parficularté pour cette année, nos emprunis liés notamment & la grande période de rénovation
urbaine souscrifs auprés de la Caisse des dépdts étant assis sur le taux du livret A, leur taux augmente sous
I'efiet de la varation du faux de ce preduit financier néanmoins normé par I'Etat et considéré dans lo
catégorie la plus sécure d'emprunt.

€1200000,00 Extinction de la dette

€1 000 000,00

Wcapital  @intéréts

€800 000,00

€600 000,00

€400 000,00

€200 000,00

2023 2024 2025 2026 2027 2026 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039

Structure de la defte par
organisme préteur

W SFIL (fixe)

W CDC (variable)
€2 718 013,91 ; 37%

i CAF (fixe)

€4 681 830,79 ; 63%

Compte-tenu des prévisions budgétaires, la capacité de désendettement est donc de 4,04 années au
31/12/2023 et ce en |'absence de souscription de nouvel emprunt.

B
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Les investissements envisagés pour 2022

I convient au préalable de rappeler que leur prévision comme pour les années anférieures demeure basée
sur une oplimisation constante des financements externes, et ce gréce & la culture de la recetie de notre
collectivité. Il faut & ce fitre 1 qussi espérer gue le contexte internafional et ses conséguences économiques
n'altérera pas la capacité budgétaire de nos parienaires habituels & accompagner nos projets. C'est & ce
fitre que les appek 4 projets sont scruiés ef que nos projets sont orientés en adéguaiion avec ces dermiers. |l
est & noter cette année une inflexion forie notamment de I'Etat pour les projets qui accompagnent la lutie
contre le changement climatique et ses conségquences.

I pourrait étre envisagé, de maniére marginale et compie-tenu du désendettement précisé supra,
d'exarriner des pistes de recours & I'emprunt sur des projets spécifigues ob I'Eiat a demandé & la Caisse des
dépdis-Banque des teritoires d'accompogner activement les colleciivités sur les thématiques liées aux
enjeux climatigues.

En préambule, il faut également rappeler que les colfs de construction ont subila méme spirale inflationniste
gue celle évoguée auparavant pour les charges de fonciionnement.

Plusieurs opérations avaient di &tre suspendues du fait de la nécessité d attendre le SMAY et désormais la
direction du cycle de 'eau de la CAVM (Le Village, le Ruissard), la décision de|'Etat non encore officielement
confirmée mais désormais actée en Comité de pilotage par le Préfet de la suppression des passages &
nivegux piétons suite a notre délibération du 19 janvier demier, cu encore des retards de livraison de
matérigux [toiture de I'école Kergomard. Enfin, il a fallu I'année demigre attendre assez longtemps des
notifications de subventions de la part des financeurs ; leur arivée en décembre, par principe de précaution
ne nous ¢ pas permis d'engager les dépenses [sécurisation de la RD70, EVS). En outre, certains moniants
apparaissent en reports alors que les fravaux étaient réalisés, non encore facturés ou faisaient I'objet de
réserves [Plan lumiére, Vidéoprotection urbaine, école Ferry, maison de la jeunesse). Cela explique cette
année un montant encore élevé de reporis.

Néanmoins les marchés afférents & ces opérations ont depuis été publiés : sécurisation de la RD70 (CAO le
15/03), réaménagement de la rue des Poilus et de la rue Georges Moriuaire [retour des offres le 13/03),
Aménagement du Chemin rouge [retour des offres le 20/03) pour les plus significatifs d'entre-eux. Le marché
relafif @ I'EVS sera lancé avant mi-avril ; il est en finalisation de rédaction.

Pour ce gquiconcerne les investissements hors-opérations, ils demeureront cette année trés maitrisés compte-
fenu du contexte d'inceritude énergétique. Un effort particulier sera mené pour poursuivre, en régie
municipale, la conversion en LED des écoles et locaux administrafifs, I'ensemble des salles de sports ayant
€1é traité sur deux années consécutives. De méme un effort sera mené sur des investissements permetiant
de réguler de maniére plus efficace nos installafions themigues.

Les investissements en opérations concerneront notamment :

- Le plan lumiére avec une conversion des éclairages du terrain synthéfigue du complexe sporiif
Chrisfian Pennynck,

- Un complément de crédiis sur le Vilage desting & I'effacement des réseaux et si les résultats des
consultations le permettent un fraitement écologique des trottoirs,

- Un syitéme de rafroichissement & I'espace André Lenquetie [compensé en recetfes par une
indemrité d'assurance dans le cadre d'un litige avec I'équipe de maiiise o ceuvrs],

- Un complément de créditfs sur’'EVS [mobilier).

- Lo création d'un réseau technique biomasse pour les écoles Langevin, Kergomard, le restaurant
scolaire Boudart et la salle Delaune,

- Lo construction d'une maison de la cohésion sociale et des solidarités, comprenant les locaux du
CCAS, une épicerie sociale et solidaire et un espace dédié & des associations caritatives, avenue
Hector Rousseau,

- Deux nouvelles opérations dotées pour I'instant de crédits de maitrse d'ocsuvre pour 'aménagement
de la rve des poilus-partie nord, et la rue Victor Hugo, dans la perspective d'un accompagnement
de la nouvelle desserie de Beuvrages depuis le contournement nord de Valenciennes et son giratoire
de la rve Victor Hugo.
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D'autres opérations axées sur la voirie pouraient &fre envisagées (impasse Marcel Danna -desserte ariére
rue Emile Zola, rue de la Fraternité et place de Bruxelles) en fonction d'éléments budgétaires nouveaux soit
d'ici la proposition de BP, ou en cours d'année budgétaire.

Il est & nofer que des crédits sont désormais prévus pour des opérafions envisagées pour des exercices
ultérieurs carI'Etat sollicite des dossiers totalement complets et notamment dotés d'un AVP, voire des DCE et
cela nécessite donc préalablement des recours & des maitres d'ceuvre.

Les receties d'investissement

Guidé par un principe de précaution, seules les recettes ceraines sont offichées. Les subventions
d'investissement & percevoir seront donc impactées au BP, ou uliérieurement par DM. Il en va de méme pour
les taxes d’ aménagement.

Le virement de la section de fonctionnement & la section d'investissement demeure @ un niveau &levé
[1.2M€) traduisant un souhait de maintien des investissements dans un contexte morose. Le résuliat
d'investissement reporié avoisine les 0,9 ME.

Les dotations aux amorlissements sont d'un montant équivalent & 2022, Le FCTVA s'élévera & 218 000 €, en
hausse de 32% fraduisant les efforis d'investissement de la collectivité.

l:pc nses diinvesfssement '“;;“ m"";h' Reporis de ceédits 2022 Froposition 8F 2023
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15) INTENTION DE PROGRAMMATION DE L'ABATTEMENT TFPE 2023

Exposé de Madame ARBACUI :

I est & rappeler que 'abattement de Taxe Fonciére sur les Propriétés Bédies (TFPB), dont
bénéficient les bailleurs sociaux, vise & accompagner i'un des objectifs fort de la Politique de
la Ville, le renforcement de ta qudiité de vie urbaine. Cet abattement de 30% bénéficiant aux
organismes HLM vise & compenser parfiellement les surcoOts de gestion liés aux besoins
spécifiques dans les Quartiers Prioritaires de la Ville {QPV) el & y développer des actions
spécifiques.

Il est & rappeler également que fa durée du contrat de ville a été prolongée jusqu'en 2023,
cette prorogation enfrdgine celle de la géographie priorifaire et également celle de
I'abattement de 30% de TFPB dans les QPV,

L'utilisation de I'abattement de la TFPB généré par chaque bailleur se matéridlise par un plan
de programmation locale annuelle par secteur prioritaire, Celui-ci s'gjuste en fonclion des
rédlités du teniteire lors de différentes rencontres entre la ville, les bailleurs, I'Etat et [0 CAVM si
nécessaire,

Chaque plan d'action prévisionnel est présenté sous forme de tableau conformément au
cadre national. If précise les actions a mettre en ceuvre, le calendrier, la dépense, la
vaiorisation TFPB,

Ces plans d'actions devront étre validés et qjustés chaque année aprés bilan., Des
modifications d'actions pourront étre demandées aux bailleurs si nécessaire,

La vile de BEUVRAGES est concemnée par le QPY dénommé i Zone Intercommunole des Rives
de I'Escaut », qui couvre une vaste zone intégrant des quartiers de Valenciennes, Anzin, Bruay-
sur'Escaut, Raismes et Beuvrages,

Le parc secial concerné sur la ville de Beuvrages est constitué comme suit

- La Résidence de la Roserdie : 48 logements {Habitat Hauts de France)

- La Résidence du Parc Derasse : 48 logements (Maisons et Cités)
Le Centre-Ville : 115 logements {SIGH)

- Le quartier Fénelon : 272 logements (36 Partenord Habitat et 236 SIGH)

- LaRésidence des Chardonnerets : 163 logements (SIGH)
Les abattements TFPB générés par les bailleurs, et consacrés aux plans d*actions repris par la
convention au titre du QPY ZONE INTERCOMMUNALE DES RIVES DE L'ESCAUT se chiffrent
respectivement, pour I'année 2023, comme suit :

- SIGH & 58 489€ (enveloppe spécifique Beuvrages),

- Mdisons et Cités, & 8 258¢€ [enveloppe spécifique Beuvrages),

- Partenord & 19 427€ (enveloppe glokale QPV rives de I'Escaut)

Il est proposé au Conseil Municipal

- d'approuver la programmation des plans d'actions par bailleurs relafits au quartier
QPVO5%021 « Rives de I'Escaut » d'utilisation de ' abattement de la TFPB, tel que précisés
en annexes,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer toute convention qui découlerdit de cetle
programmation d'utilisation de I'abattement TFPB dans les QPV de la politique de la
ville pour la qualité de la vie urbaine 2023, et ses éventuels avenants & venir,

Monsieur te Maire demande s'il y a des observations sur cetie programmation.

Intervention de Monsieur le Maire :
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On peut retrouver gestion des colonnes enterrées, on a énormément de soucis, surtout aux
Chardonnerets. On aura 15.000 € Il y a un accompagnement du chantier paricipatit et
solidaire & hauteur de 3.000 €, Les rendez-vous de I'emploi qui ont trés bien marché notamment
S5IGH en a fait un récemment : 2.000 € et on retrouvera également dans le theme de la
médiation, on a Madame BELKESSA qui intervient beaucoup du coté des Chardonnerets et
un peu Fénelon pour lequel ils interviennent & hauteur de 5.000 €.

Monsieur le Maire propose de passer au vote,

Aprés en avoir délibéré, e Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant

Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse $'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET jére adjoint X
Souad ARBAOIUN 23me qdjoint X
Léon HOFFMANN Jame qcdjoint X
lsabelie REGOLLE 4éme qddjoint X
Michel BECQUE 5&me qdlicint X
Maryse ALLARD 4ama acdjoint X
Eddy DOUCHEZ 7eme acfjoint X
Jean-Pierre LE COMTE Conseller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municlpal X
Pairicia CLAISSE Conseiller municipal X
Palricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Chiristelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELL X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELLE Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseller rmunicipal X
José FOSSE Conseiller municipal X
Dominigue MARY Congedller municipal X
Christine LECOMPTE Conseiller municipat X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Conseiller municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myricrm DELECLUSE Conseiler municipal X
Paul LEMOINE Conseilier municipal VASSEUR X
Francoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

La programmation des plans d’actions par bailleur relatifs au quartier QPV059021 « Rives de
I'Escaut », d'utilisation de I'abattement de la TFPB, tel que précisés en annexes, est approuveée,
Monsieur le Mdaire est aulorisé & signer foute convention qui découlerait de cette
programmation d'utilisation de I'albbattement TFPB dans les QPY de la politique de la ville pour
la qualité de la vie urbaine 2023, et ses &éventuels avenants a venir.,
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16) DENOMINATION DE LA MAISON DE LA JEUNESSE

Exposé de Monsieur le Maire :

La maison de la jeunesse nous o été liviée le 06 tévrier demier. Les fravaux extérieurs hors-
marché sont entrepris en régie par le CTM. Prochainement auront lieu les aménagements
paysagers, de maniére participative, avec les jeunes usagers de 1'équipement.

Son inauguration aura liev le 29 mars prochain.

Je vous propose A cette occasion d'honorer la mémoire de notre ami, conseilier municipal
depuis 2001 et adjoint au Maire depuis 2020, André OBRINGER, en dénommant ce nouvel
édifice municipal ¢ Maison de la jeunesse André OBRINGER ».

Je vous rappelle gqutoutre son engagement électif au sein de notre Conseil municipal, André
a longtemps été Président de I'harmonie municipale et de la batterie fanfare, investi aupres
des jeunes dans le monde associatif Beuvrageois et & fitre professionnel en iant gqu’enseignant.

Je vous précise, méme si cela n'est pas formellement requis, avoir obtenu préalablement &
notre délibération, 'accord de ses ayants droit,

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations et propose de passer au vote.,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire emet e vote
suivant ;

Elu Fonction Par procuration | Approuwve Refuse $'abstlent

Alf BENYAHIA Maire

Rébecca COLLET tere adljoint

Souad ARBAOUI 2eme qdijoint

Léon HOFFMANN 3ame adjoint

Isabelie REGOLLE 4ame adjoing

Michel BECQUE Seme gdjoint

Maryse ALLARD &2me gclioint

Eddy DOUCHEZ 75me adjoint

Jean-Pierme LE COMTE

Conseiller municipal

Michel GENGEMBRE

Conseiller municipal

Mario MALLIA

Conseiller municipal

Pairicia CLAISSE

Conseilier municipal

Palricia DZIKOWSKI

Conseiller municipat

Gilies FOURE Conseiller municipal HOFFMANN
Chiristelle VASSEUR Conseiller municipal

Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZIARELLI
Magali BIGAILLON Conseiller municipal

Aurdlie BAZZARELLI Conseiller municipal

Aurélie FATREZ Conseiller municipal

José FOSSE Conseiller municipal

Dominique MARY Consefiler municipal

Chiristing LECOMPTE Conseilter municipal

Michel DOMIN Conseiller municipal

Nadia MADAOUI Consedler municipal

Bernard KUTTA Conseiller municipal

Myriam DELECLUSE Conssiller municipal

Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR

TR A AR A R I E R I A R I R B AR A B I R B I R s B
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| Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal | | X

[ 28 X X

Le b&timent municipal « maison de la jeunesse » sera dénommé « Maison de |a jeunesse André
QBRINGER ».

17) AUDITS ENERGETIQUES

Exposé de Monsieur HOFFMANN

Afin de lutter contre le changement climatique et la pollution de I'alr, ta CAVM a fixé des
objectifs ambitieux dans la stratégie tetritoriale du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
2020-2024, notamment :

- reduire de 68 % les émissions directes de gaz & effet de semme en 2050 par rapport &
2016 ;

- viser la réduction de 55 % des émissions de polluants atmosphériques en 2030 par
rapport & 2012,

Pour atteindre ces objectits ambitieux, le PCAET fixe également des objectifs secteur par
secteur. L'un des obiectifs de ce plan est de développer la rénovation des batiments et
éclairages publics du tenitoire {pafrimoine des communes et de g communauté
d'agglomération).

Le PCAET fixe notamment un objectif de diminution des consommations d'énergie du secteur
tertiaire {batiments de collectivités compris) & hauteur .

- d'une diminution de 16 % de la consommation de ce secteur d'ici 2030 par rapport &
2016

- d’une diminution de 54 % de la consommation de ce secteur d'ici 2050 par rapport &
2016 ;

Agir sur ce secteur est donc un élément clé pour la transition énergétique du teritoire, d'autant
plus que les consommations d'énergie de ce secteur sont principalement basées sur de
I'énergie fossile {41 % de gaz et 21 % de fioul tel que précisé dans le diagnostic du PCAET).

Pour parvenir & 'afteinte de ces objectits, les communes de I'ensemble du tetritoire doivent
agir collectiverment,

Considérant les circonstances mondiales actuelles qui atfectent i'ensemble de I'économie liée
aux énergies et par conséquences les finances de nos collectivités, et compte-tenu des
possibilités d'économie d'échelle attendues, dinsi que de lingénierie dont dispose
VALENCIENNES METROPCLE, il est proposé que la CAVM prenne en charge solidagirement o
rédtisation des audits énergétiques des batiments communaux et de |'éclairage public é raison
de 2 audits énergétiques pour les communes de moins de 5 000 habitants et 3 audits pour les
autres. Chague commune peut également dermander un diagnostic sur I'ensemble de son
écldirage public.

Particulierement sensible & ces préoccupations énergétiques et climatiques, je vous rappelle
gue noire collectivité a déjé réalisé les audits énergétiques des écoles Langevin, Kergomard
et Ferry, et du restaurant Boudart, Pour ce qui concerne |'éclairage public nous avons déjé
converti 88 % du parc.

Compte-tenu de la proposition de la CAVM, je vous propose de solliciter ces audits, sachant
gue cela vaut engagement de réalisation de travaux comme suit :
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- Complexe sportif Christian Pennynck {consemmation surfacigue élevée) - audit en 2023
- fravaux 2024/2025

- Ecole Joliot Curie {grande superticie} cudit en 2023 - travaux 2025

- Salle Léo Lagrange {grande superficie) audit en 2024 — travaux 2025/2026

Pour ce qui conceme l'éclairage public, et méme s noftre taux de conversion est
particulierement honorable, je vous propose de solliciter I'audit des 2023, pour notamment
bénéficier d'un focus particulier pour ce qui concemne les armoires et 'adéquation des
abonnements. Ces tfravaux seraient mis en ceuvre des 2024,

Intervention de Monsieur le Mdire

On a un disposifif intéressant pour nous, C'est VALENCIENNES METROPOLE qui se propose de
faire 3 audifs. Les abonnements deas armoires ¢a colte tras cher. Le fait d'avoir cet audit nous
permetira de metire en pertinence nos abonnements avec nos besoins en consommation et
égalerment sur les 2 égquipements qui nous sont cités : le Complexe sportif on a un équipement
qui est un peu passoire thermique avec ses grandes baies vitrées et Ecole Joliot Curie qui est
uh établissement assez éfalé, nous allons voir ce que nous pouvons faire. A partir de ces qudits,
on aura une vision un peu plus claire et savoir quel type d'investissement nous devrons metire
en ceuvre et aller chercher les subventions adéguates.

Monsieur le Maire demande s'il y a des oppasitions a I'inscription de ces 3 sujets et propose de
passer au voie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant

Elv Fonction Far procurafion | Approuve Refuse $'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1¢= adjoint X
Souad ARBAQUI 2eme qdjoint X
Léon HOFFMANN 3ame qdjoint X
lsabelle REGOLLE 4sme adjoint X
Miche| BECQUE 58me adjeint X
Maryse ALLARD 44me addjaing X
Eddy DOUCHEZ 7ame gofjoint X
Jean-Piere LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conselller municipal X
Patricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Giies FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Chiistelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseilier municipal BAZZARELLl X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELL Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseilter municipoi X
Jos& FOSSE Conseifller municipal X
Daorninique MARY Conselller municipal X
Christine LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Conseiller municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiller municipal X
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Pl LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X

Francoise LAFRANCRISE Conseilller municipal X

28 X X

Monsieur le Mdaire est autorisé & solliciter aquprés de fa CAVM o réalisation des audits
énergétiques des batiments communaux et de I'éclairage public tels qu'énoncés ci-dessus ;

Monsieur le Maire est autarisé & signer tout acte y afférent,

Intervention de Monsieur le Mdire ;

Chers colégues je vous demande ensuvite d'accepter une derniére délibération que je vous
propose sur table suite au travail entrepris aupres des différents partenaires gue sont I'Etat, le
Département el la Région sur les différents dossiers que nous déposons et que nous avons déjd
déposés. La, tout particuliérement, ce seront les dossiers qui seront déposés au titre des Projets
Territoriaux Structurants : 2 au niveau du Département et un au niveau du REV 3 - Dispositif
ACTes (Région),

Don¢ Id on vous demande comme on est au-deld des 750.000 € de demande de subventions,
j'ai besoin de voltre accord.

18) DEMANDE DE SUBVENTION PROJETS TERRITORIAUX STRUCTURANTS {PTS)

Exposé de Monsieur le Mdire :

Le lancement du récent appel & projets du Départermnent du Nord offre I'opportunité de
solliciter une subvention pour les travaux & mener sur «le Vilage» & l'occasion de g
restructuration des rues des Poilus, Mortudire et du Chemin reuge.

L'ouverture le 8046 mars dernier du 1er trongon du Contournement nord de Valenciennes, et la
suite & venir 2024/2025, offrent des perspectives de desserte nouvelle de notre territoire qui
imposent une réfection de la voirie du village cormme nous I'avons déjd évoqué & plusieurs
reprises. La récente décision du Préfet de fermer les passages & nivedux piétons, comme
I'avancée des travaux du cycle de I'eau rue des Poilus nous ont amenés & étendre & titre
prospectif le périméire au-deld des passages & niveaux, dans un 1er temps jusqu’au giratoire
des rues du Droit et Victor Hugo.

Le plan de financement, auregard des estimations des maitres d' ceuvre serait alors le suivant :

Dépenses
Travaux 1959 902,75 €
Mditrise d'ceuvre 99 998,98 €
Totad HT 2059 901,73 €
TVA 411 980,35 ¢
Total TIC 2 471 882,08 €
Recettes
DSIL 107 712,00 € (deja obtenu)
DETR 152 025,30 € (cléjdr obtenu)
SNCF 107 000,00 € (déjé obtenu)
FSIC CAVM 267 242,21 €

Département PTS [40%) 823 960,49 €
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Ville de Beuvrages 101394188 €
Total TTC 2 471 882,08 €

Le montant sollicité au Département & son taux maximal de 40%, soit 823 960,69 € excede donc
le montant de 750.000 € pour lequel vous m'avez accordé une délégation par délibération
20200605 du 24 mai 2020 (alinéa 26).

Je vous propose donc de m'autoriser & solliciter cette subvention & son taux maximal sur la
base du plan de financement précité et de m'autoriser si cette deriére était obtenue en tout
ou partie & signer toute convention ou acte y afférent.

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations et propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire émet le vote
suivant :

Elu Fonction Par procuration | Approuve Refuse S'abstient
Ali BENYAHIA Maire X
Rébecca COLLET 1#&= adjoint X
Souad ARBAOUI 2¢me gdjoint X
Léon HOFFMANN 3eme adjoint X
Isabelle REGOLLE 4ema adjoint X
Michel BECQUE 5eme adjoint X
Maryse ALLARD &eme adjoint X
Eddy DOUCHEZ 7eme adjoint X
Jean-Piere LE COMTE Conseiller municipal X
Michel GENGEMBRE Conseiller municipal X
Mario MALLIA Conseiller municipal X
Patricia CLAISSE Conseiller municipal X
Patricia DZIKOWSKI Conseiller municipal X
Gilles FOURE Conseiller municipal HOFFMANN X
Christelle VASSEUR Conseiller municipal X
Farida MARECHAL Conseiller municipal BAZZARELLI X
Magali BIGAILLON Conseiller municipal X
Aurélie BAZZARELLI Conseiller municipal X
Aurélie FATREZ Conseiller municipal X
Jose FOSSE Conseiller municipal X
Dominique MARY Conseiller municipal X
Chrisfine LECOMPTE Conseiller municipal X
Michel DOMIN Conseiller municipal X
Nadia MADAOUI Conseiler municipal X
Bernard KUTTA Conseiller municipal X
Myriam DELECLUSE Conseiler municipal X
Paul LEMOINE Conseiller municipal VASSEUR X
Frangoise LAFRANCHISE | Conseiller municipal X
28 X X

Monsieur le Maire est autorisé & solliciter aupres du Département du Nord une subvention sur
la base du plan de financement ci-dessus énoncé ;

Monsieur le Maire est autorisé & signer toute convention ou acte y afférent ;

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire déclare la séance du Conseil municipal close
a 20h17.
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Le Présidenfde séance La Secrétaire de séance

Aurélie BAZZARELLI
Conseillere municipale
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