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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU LUNDI 14 NOVEMBRE 2014

Etatent présents : Mme COPIN, Mr BEN YAHIA, Mme LECOMPTE, Mime ANZALONE, M. MARY, Mme DEMOLDER,
MMrs FOSSE, LE COMTE, HOFFMANN, OBRINGER {arrivé & 19h05), HERBIN, JANOT, TRINEL, Mmes DZIKOWSKI,
REGOLLE {arrivée & 18h34), VASSEUR, COLLET, DEWAULLE, MMrs DOMIN, BECQUE, Mme [FBRUN, MMrs

LEVECQUE, CAULIER,

Absents excusés :

M. LENQUETTE donne pouvoir & Mme COPIN

M. CAUDRON donne pouvoir & M. BEN YAHIA
Mme SABRIE donne pouvoir & Mme DEMOLDER
Mme ARBAOUI donne pouvoir & Mme YASSEUR

Absents :
Mme DECOURRIERE
M. HENRY

consécutivement.

Madame COPIN donne lecture du rapport. g.z.‘_i‘i_f ala premiére question.

1°)_AIDE D’'URGENCE POUR HAITI

Madame la 1¢e adjointe au Maire rappelle que le mardi 4 octobre dermier, Matthew, un ouragan de
categorie 4 avec des venis de plus de 230 km/h, a frappé les cofes sud d'Haiti causant d'importants sinistres,
inondations et éboulements. Les centaines de milliers de sinistrés, aprés avoir affronté les éléments naturals,
doivent se reconstruire un avenir. Cetfe entreprise est exirémement difficile alors que de nombreuses
conséquences sont déjd & noter : manque de nouriture, récoltes ravagées, recrudescence du choléra.

Il 'est proposé au Conseil municipal, comme par le passé lors du séisme de 2011 de manifester sa solidarité
aux Haitiens par le versement d'un secours d'urgence de 1000 € au profit du secours populdire francais

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, sur proposition de Madame COPIN, 1¢e adjointe,

DECIDE, & l'unanimité, d'octroyer un secours d'urgence d'un monianf de 1000€ qui sera altribué au Secours
Populaire Francais afin de manifester la solidarité communale au profit des Haitiens.

Madame la 1¢ adjointe au Maire passe la parole & Monsieur BEN YAHIA, 2éme adjoint au Maire.
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2°) GEO-VERBALISATION ELECTRONIQUE ~ SIGNATURE D'UNE CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU
PROCESSUS DE VERBALISATION ELECTRONIQUE SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE BEUVRAGES

Monsieur le 28me adjoint au Mdire rappelle que notre collectivité envisage la mise en ceuvre de g verbalisation
électronique & compter du ler janvier prochain.

L'Agence nationale de traitement automatisé des infractions [ANTAI) est chargée de la mise en csuvre de la
verbalisation électronique et du fraitement des messages d'infraction adressés par les collectivités.

A ce fitre, une convention définissant les conditions de la mise en ceuvre du processus de verbdalisation
clectronique sur le terrifoire de la commune de Beuvrages doit étre signée entre I'Etat et la commune. |l est
demandé au Consell municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Mdire & signer cetfe convention.

Monsieur Michel DOMIN demande la parole, 1| déclare que sa liste ne s'opposera pas a cette délibérafion
s'agissant d'une modemisation logique allant dans le sens de la simplification administrative. En revanche, il
soulighe que si hous sommes confraints de verbaliser, c'est que le nombre de places de stationnement et de
parkings est giobalement insuffisant, |l cite & ceT égard: I'entrée dans Beuvrages depuis Raismes par la rue
Emile Zota et la situation des Quiomoblifs?” On’rroxnis de se garer sur des trotoirs faute de places
ameénageées.

n-est connue el qu'une élude « cadre de vie n est en cours de
dans Ic: perspective d'aménagements futurs et que la
p Gge e’r Q_Eo Commission urbanisme et travaux.

Madame COPIN [ui répond que cette:
réalisatlion qui pointe hotlamment fes.
restitution aura lieu début janvier & un

Aprés en avoir délibéré, le Consell mu stiion de Modome COPIN, T1¢= gdjointe,

Madame la e adjointe au Maire rappelle que le Syndicat Départemental d'Incendie et de Secours du Nord
{SDISE9) a sollicité sa désaffiliation au Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriforiale du Nord.
Conformément aux dispositions 1égales, les collectivités dffiliées au Centre de gestion peuvent faire
opposition & cette demande. Nous devons donc émettre un avis.

Il est donc demandé au Conseil municipal d'émetfre un avis faveorable & la demande de désaffiliation du
SDIS5Y du Centre de Gestion de la fonction publique teritoriale du Nordl.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame COPIN, 1¢e adjointe,

EMET, & Punanimité, un avis favorable, & la désaffiliation du SDIS59 du Centre de Gestion de la fonction
publigue territoriale du Nord.

Madame COPIN donne lecture du rapport relafif & la guatriéme question.
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4°) MISE EN CONFORMITE DES STATUTS DE VALENCIENNES METROPOLE EN APPLICATION DE LA LOI NOTRE

Madame ta 1#e Adjointe au Maire informe 'assemblée que, dans un premier temps, les articles 64 ef 46 de
la loi du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation feritoriale de fa République augmentent le nombre de
compétences obligatoires des communautés d'agglomérafion.

Aussi les compétences obligatoires définies a l'arficle L 5214-5 du Code Général des Collechivités Temritoriales
doivent étre complétées des compétences suivantes .

- Collecte et fraitement des déchets des ménages ef déchets assimilés.
- Accueil des gens du voyage : aménagement, enfretien et gestion des aires d'accueil.

Par ailleurs, la rédaction de la compétence en matiere de développement économique doit &étre de la fagon
suivante : « actions de développement économique dans les conditions prévues & Particle L 4251-17 ;
creation, aménagement, entretien et gestion..de -zones d'activités indusirielle, commerciale, terticire,
arfisanale, touristique, portudire ou adroporiugire ; politique locale du commerce et soufien aux activités
commerciales d'intérét communautdire ; promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme ». |l
est & nofer qu'd cette compétence on ésla politique locale du commerce et soufien aux activités
commerciales d'inférét communautai 5 gue la promotion du fourisme, dont la création d'offices de
fourisme. ;

1 weréation, aménagement, entretien et gestion de
rtisanale, fouristique, portuaire ou aéroportudire » en
Ces zones relevent donc foutes de I'échelon

La référence & I'intérét communautai
zone d'activité industrielle, commerci
matiere de développement économig
communautaire. "

u.sein de ses compétences facultatives les
compétences devenant obligatoires de onvient d'actudliser les statuts et également
d’infégrer les djustements rédactionne precités, de la législation actuelle, les statuts devront
également éfre actualises en 2018 avegla compe’r nce GEMAPI (Gestion des milieux aguatiques et de
prévention des inondations) et en 2020 avec les.compeétences assainissement ef eau.

Les statuts de Valenciennes Méfropoles.

Conformément a 'arficle 68 de la loi NOTRe, Valenciennes Mélropole doit se mettre en conformité avec les
dispositions relatives a ses compétfences selon la procédure éfablie définie & I'article L 5211-20 du CGCT qui
consiste & consulter les 35 conseils municipaux afin qu’ils se prononcent sur ces modifications envisagées dans
un délai de 3 mois a compter de la nofification au maire de la commune de la délibération pour obitenir

I"arrété préfectoral.

1} llest proposé au Conseil municipal de modifier le contenu de la compétence optionnelle « protection
de mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie » confié & Valenciennes Métiopole de |a

maniére suivante :

« ( En matiére de proteclion et mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie :
- Lutte contre la pollution de I'air

- Lufte contre les nuisances sonores

- Soufien aux actions de mafirise de la demande d’énergie ;

2} Il est proposé au Conseil municipal de modifier le contenu des compétences faculiatives de
Valenciennes Métropole et d'arréter la liste de compétences suivantes :

¢ Soufien & des activités culturelles ef sportives d'intérét communautaire,
s Gestion et création d’équipemenis publics d'inféréfs communautaire pour personnes dgées,
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o Fiude el mailrise d'ouvrage d'actions d'intéréfs communautaire concourant & I'amélioration du
cadre de vie ;

¢ Service d'incendie et de secours,

+ Traitement et réhabilitation de tous sites dégradés d'intéréts communautaires,

« FEtude et mise en ceuvre d'un programme commun pour la promation de |'enseignement supérieur,

o Exercice du droit de préemption urbain sur les zones et projets déclarés d'intérét communautaire pour
la durée nécessaire a la rédlisation de I'opéralion et & l'intérieur d'un périmétre établi en accord
avec la ville concernée,

o FEtablissement et exploitation d’infrastructures de réseaux de télécommunications,

* Soutien & la recherche et & 'innovation en matiére d'enseignement supérieur,

¢ Création, enirefien et exploitation des infrastructures de charges nécessaires & I'usage des véhicules
électriques ou hybrides rechargeables,

¢« Lutte contre les inondations {eaux de surfaces, ruissellements, érosion des sols),

+ Protection de la ressource en eau et milieux aquatiques : participation & I'étaboration du SAGE,

Les compélences en gras sont gjoutées par rapport aux statuts actuellement en vigueur.

Il est donc demandé au Conseil municif

Monsieur HOFFMANN demande [a par
ces compétences ef notamment dept
également que le SIARB dISpOI’QITFO a8
compétences & la CAVM.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil mun on de Madame COPIN, 1&¢ adjointe,

DECIDE, & I'unanimité, d'acter la mise e statuts dé la Communauté d’agglomération de

Valenciennes Métropole ;

ce 6bligafoire « promotion du tourisme, dont la

DECIDE, & I'unanimité, d'acter I'exercice d _
e et des Congres de Valenciennes Métropole,

création d'offices de fourisme » par I'EPK

DECIDE, & 'unanimité, d'acter Mexercice de la compeTence obligatoire « en matiére d’accueil des gens du
voyage : aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil »,

AUTORISE, & I'unanimité, Monsieur te Maire & nofifier & la Communauté d'Aggiomération Valenciennes
Métropole fa mise en conformité de ses statuts et & prendre toute mesure nécessaire & 'exécution de la

présente délibération.
Madame COPIN donne lecture du rapport relatif & la cinguiéme question.

57) CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE POUR L'ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU

Madame la 1¥e adjointe rappelle que dans le cadre de son schéma de mutudlisation, Valenciennes
Métropole souhaite mettre en ceuvre des groupements de commande.

Les communes de Valenciennes, Aulnoy-lez-Valenciennes, Bruay-sur-t'Escaut, Quiévrechain et Saint-Saulve
se sonf regroupées pour lancer un marché de fournitures administratives et ont pu faire profiter la CAVM d'un
retour d'expérience positif, En effet, des économies de 7 & 8% ont pu élre constatées.

Aprés une réunion d'un groupe de travail composé de membres de la CAVM mdis aussi de certaines
communes membres, [es avantages de la mutudlisation des achats publics constatés par e groupement
precédemment cité ont éié pris en compte et appréciés.,

Aussi la CAVM a décide d'engager un groupement de commande sur 'acquisition de fournitures
administratives  (papiers, enveloppes, petites fourmnifures de bureau), les fournitures administratives
représentant une part importante du budget de la CAYM et de ses communes membres.
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Pour faciliter ies démarches administratives mais aussi pour réaliser des économies, il est proposé de constituer
un groupement de commandes pour i'acquisition de fournitures administratives entre Valenciennes
Métropole ef ses communes membres. Valenciennes Métropole sera ia coordonnatrice de ce groupement.
Le groupement pourra ainsi tirer parti de la mutudlisation des besoins afin de bénéficier des meilleures
opportunités de prix fout en assurant une qualité oplimale des prestations proposées,

Suite & un courrier envoyé parta CAVM le 10 aoUt 2016, 17 communes de agglomération se sont monfrées
intéressées pour adhérer au groupement ainsi défini : Anzin, Aubry-du-Hainaut, Aulnoy-lez-Valenciennes,
Beuvrages, Bruay-Sur-Escaut, Condé-sur-Escaut, Famars, Hergnies, Onnaing, Préseau, Prouvy, Quigvrechain,
Saint-Aybert, Saint-Saulve, Thivencelle, Valenciennes et Vica,

Le groupement proposé ne serait constitué que pour la passation des marchés publics et accords-cadres
concernant 'acquisition de fournitures administratives et pour le choix du prestataire commun. Chaque
membre du groupement gererait ['exécution et le financement de son marché.,

it est proposé au Conseill municipal

- D'approuver la consfitution d'un groupement de commandes pour I'acquisition de fournitures de
bureau (papiers, enveloppes, petites fournitures de bureau) avec la CAVM,

- De désignerla CAVM en quaﬁ’re de-:coordonno’reur du groupement,
- D’autoriser Monsieur le Maire & con en’non en resuttant,
- D'autoriser Monsieur le Maire & e marché ou I'accord-cadre comespondant ainsi que toutes

les pigces s'y rapportant confo e _lg-_cony_er}ﬁ_:c'_jn constitutive,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil m i iogf;c__ie Madame COPIN, 14 adjointe,

ment de commandes pour I'acquisition de fournitures
u} avec la CAVM,

APPROUVE, & Funanimité, la constitutic
de bureau (papiers, enveloppes, petit

DESIGNE, & I'unanimité, la CAVM en qua ur du groupement,

AUTORISE, & Funanimité, Monsieur le Mairé ention.en résultant,

ché ou 'accord-cadre comespondant ainsi que
tion constitufive.

AUTORISE, & 'unanimité, Maonsieur le Monre _ [
toutes les pidces s'y rapportant conformément: alg. con

Madame COPIN donne lecture du roppoff‘réld"fif & la sixieme ‘question.

6°) RESIDENCE « LA COUTURE » - ACQUISITION ET CLASSEMENT DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL DE VOIES
ET EGIUIPEMENTS COMMUNS

Madame la 1¢* adjoinfe au Mdire rappelle que PARTENORD HABITAT a déposé le 17 mai 2010 un permis
d'aménager, accordé le 27 septembre 2010, pour unlotissement en 26 lots (23 lots libres, 15 logements locatifs
sociaux el des PSLA* d venir), sur des terrains situés lieu-dit « La Couture », enifre Ia rue des Poilus et la rue

Roberf Fuge.

Une convention de transfert dans te domaine public communal de |la voirie, des équipements, des espaces
verts et de I'éclairage public, signée le é avril 2010, mentionne les obligations de chacun, et notamment
'acquisition & 'euro symbolique par la Commune, aprés achévement et conformité des travaux, des terrains
d'assiette des voies et des espaces verts. |l s'agit de terrains cadastrés section A n° 743 pour une superficie
totale d'environ 97 ares et 23 centiares (cf. plan page 7)

Il est demandé au Conseil municipat

- d'approuver 'acquisition & I'euro symbolique de la voirie et équipements communs, ainsi gue feur
classement dans le domaine public communai, Les frais inhérents & la régulanisation de celte cession seront
supportés par PARTENORD HABITAT ;
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- d'avtoriser Monsieur le Maire & signer 'acte de vente qui sera dressé par Mditre David TASSOU, notdire ¢
Valenciennes,

Monsieur DOMIN demande la parole. Il souligne I'inquiétude de sa liste puisgu'aucun lot en acgquisition n'g
eté vendu. # déclare egalement que sa liste est fircilee par cetfe deliberation qui concerne cependant
également des logements sociaux. En conséguence la fiste s'abstiendra. Il rappelle en oufre gue les parties
communes de |a résidence des bouieaux attendent toujours elles d'étre reprises par la ville.

Monsieur MARY explique que l'engagement pris vis-a-vis de Partenord n’était pas lié & la réussite
commerciale de cette opération. Il s’agit de deux logiques différenfes et qu’il convient que la commune
respecte ses engagements vis-&-vis de 'opérateur,

Monsieur DOMIN précise gu'une opération proche a été réalisée & Aunloy et que les 17 logements concemeés
ont &té vendus,

Monsieur BEN YAHIA précise qu'il s'agit d'une localisation différente et d'acheteurs différents. Que pour ce
qui concerne ta Couture qu'il s'agit d'un probléme conjoncturel et que é lots libres ont déjd &té acquis.
rappelle que le programme d'accession de la SA du Hainaut & Mallet a lui aussi connu fe méme succes qu'a
Aulnoy. La Couture a vu sa commaercialisation lancée en pleine crise immobiliere. Ce projet nécessite un
accompagnement de |'agglo pour les constructions en accession. Petit & petit, ce quartier appeliera de iui-
méme ses habitants et les lots libres trouvel ref o

Madame ANZALONE indique que pas plus. tard gue ia _;e_mc:ine derniére une nouvelle implantation de

chantier g eu lieu sur un lot libre.

Aprés en avoir délibéré le Conseil mu tion de Madame COPIN, 1&e adjointe au Maire

on & I'euro symbolique de la parcelle cadastrée

APPROUVE par 24 voix pour et 3 abs
ef 23 centiares, ainsi que son classement dans le

section A n° 743, d'une superficie tota
domaine public cormmunal ;

1-Mdi__re & signer i'acte de vente qui sera dressé par
ents & la régularisation de cette cession seront

APPROUVE par 24 voix pour et 3 abstent n
Mdiitre David TASSOU, notaire & Valenci
supportés par PARTENORD HABITAT.

mMadame COPIN donne lecture du rapp relatifics las eme question.
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7°) INCORPORATION DANS LE DOMAINE PRIVE PUIS PUBLIC COMMUNAL DES VOIES ET RESEAUX DIVERS DE LA
CITE DE LA VERRERIE

Madame la 1¢= adjointe au Maire rappelle que le Consell municipal avait, lors de sa séance du 24 octobre
1991, approuvé les termes d'une convention fripartife entre I'Etat, la Commune de Beuvrages et la
SOGINORPA.

Cette convention, qui avait pour objet la remise en conformité des voies et réseaux divers de la cité de la
Verrerie en vue de leur cession par la SOGINORFPA & la Commune pour le franc symbolique, puis de leur
classement dans le domaine public communadl, a été signée le 25 novembre 1991,

Il est demandé au Conseil municipal

- d'accepter la veride & la Commune de Beuvrages par la SA HLM MAISONS ET CITES SOGINORPA des voies
et réseaux de desserte de la cité de la Verrerie dans le domaine privé communal pour 0.15 euro ; Les frais de
procédure seront & la charge du vendeur.

- d'autoriser Madame Marie-Suzanne COPIN, Adjointe gu Maire, & compardiire au nom et pour le compte
dela commune, le fransfert de proprieté éfantréalisé paracte administralif recu par le Maire de BEUVRAGES ;

- d’approuver le fransfert dans le domaine public communal des emprises ainsi acquises.

Aprés en avoir délibéré le Conseil mun sposition de Madame COPIN, 18 adjointe au Maire
DECIDE, & I'unanimité, d’accepter Id vente
SOGINORPA des voies ef réseaux de de;
0.15 euro, conformément & I'article 4 de

G mmunede Beuvrages par [a SA HLM MAISONS ET CITES
d@a la Verrerie dans le domaine privé communal pour
) ﬁporﬁ’re du 5 novembre 1991 ;

PECIDE, & I'unanimité, que le transfert de ‘proprigté serg recxhse pcxr acte administratif recu par Monsieur le
Maire de BEUVRAGES :

AUTORISE, & I'unanimité, Madame Mone—Suzanne C@P i Adjointe au Maire, & compardaitre au nom et pour
e compte de la commune coraformemen’r & 10 10| n {' 09:526 du 12 mai 2009 ;

CONSIDERE, & ['unanimité, que la présen"re"f'“cic:quisi’rioh. ﬁéékée dans le cadre de 'article 1042 du Code
Général des impdts ne donne lieu & aucune perception au profit du Trésor ;

DECIDE, a I'unanimité, qu'apres publicité fonciére de 'acte de vente & ka conservation des hypothéques,
de procéder au iransfert de domanialité du domaine privé communal au domadine public communal,
conformément & I'arficle L 141-3 du Code de la voirie routiére ;

DIT, & I'unanimité que les frais de procédure seront & la charge de MAISONS ET CITES SOGINORPA.

Madame COPIN donne lecture du rapport relatif & la huitiéme question




Administration Générale -novembre 2014

R

BAYE //
-
o ) -
7 e

AR
//
nuz-ée J
M"‘l')‘
AB12
AR 12
I 11
Clemin des Alds
"~ KA ?23 Att2n)
D A B
niRpoy ADLIS 14 ABilsA
Np1quplitdg  AB1A 14 A8 [1SALHAZ| ADNOAT 1 98B 13 F A
ADIRT D 14D
e v
AT '
AR280
ARZA YA T T .
598 45 14 T13897137135133131128 25123121149
g0 17 52 5B, 60 6{
Giinert Hoste2d g5 A 50 5
oz Rue — R374 / &
. S ) m
- (e £ Wz
Fra 278 . - ARS7 AR & hasz| Allszafronpandzs
- i ARTTI TR Al
57 - ANes Arr | o®
‘LB/ 1e4s 1




Administration Générale —-novembre 2014

[

Cite de_gla Verrerie

Em_})rises transférables

E:_j Maisons et Cités Soginorpa

Abzz

AHIDA

| EERE | Afvrn | AWt [
-AR1EA | AB 6N Eas

63 OT 59 155

(G0 M.70) Rus Emlle Zola
138 136 334132130

673 7T 00T

79 77

B89 -B7 85 83 o1

oLl
47 86 93 91
{CD N.70} Rue Ewlle Zola
360148 1 AG . anna

9107106163101

L 6264 {7E17A172 170168 164162 15815616415 g
‘ Atz § 124
2 O e | o | e T Boshid alis Hrstakia Az 2 Lags -] AT g
o |anda He Ai7 * w AnRs aize] Ty Ame (At st il 314 00
3 2 P g
AR RHTS §

Aprés en avoir délibérg, le Conseil municipal, sur proposition de Madame g 1¢e Adjointe au Maire,

10
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8°) CESSION «ILOT CENTRE-VILLE» PAR L'ETABLISSEMENT FONCIER NORD ~ PAS-DE-CALAIS AU PROFT DE
NORDSEM

Madame la t2e adjointe au Maire rappelle que la commune de BEUVRAGES et I'Etablissement Public Foncier
Nord - Pas de Caiais ont signé les 16 et 23 septembre 2008 une convention opérationnelle soumise aux
dispositions du Programme Pluriannuel d'Intervention 2007-2014, définissant les conditions d'acquisition, de
gestion, de remise en étaf et de cession des biens concernés par I'opération dénommée « BEUVRAGES — llot
cenfre-ville » sifués sur fa commune de BEUVRAGES.

Cette convention a été complétée, & savoir :

- parun premier avenant en date des 04 et 06 juillet 2012 portant sur les modifications fiées & I'assujettissement
de I'EPF dfa TVA,

- parun deuxiéme avenant en date du 10 septembre 2013 portant sur la prolongation de la durée de portage
foncier ef sur la modification des modalités o’ lniervenhon technigue,

- par un froisitme avenant en date du 07 se fembre 201 5 pon‘an’r sur la prolongation de la durée de portage
foncier, -

- par un quafriéme avenant en cours de reguidnsohon poﬁan’r sur I'application des modaiités du PPt 2015-
2019, :

nnélle; "I”EPF s'est rendu proprigtaire d'un ensemble de biens
R GES coq_qs’rres sechon AC numeéros 637, 638, 976, 964, 965, 270,

Dans le cadre de celte convention
immobiliers sifués sur la commune de'B

1499 2,

dé_jl

4635, 636 692 69 1. 650 634 e’r 269 d une sup' fiCIé’fbeﬂ

Des travaux de requdlification ont été rea I5CS sur e;sa?e Q_Si_?h’dT’rrise d'ouvrage de I'EPF, ayant abouti & la

démolifion de 'ensemble des bca’nmem‘s

Par délibération en date du 15 decembre 2015 le: conSen municipal de la commune de BEUVRAGES o
désigné la Société Anonyme o Economle Mixte tocale’ NORDSEM comme titulaire de la concession
d'aménagement du site de I'opération « BEUVRAGES - llot centre ville ».

Ceci expose, il est envisagé d’autoriser la cession par F'Etablissement Public Foncier Nord — Pas de Calais au
profit de NORDSEM des biens immobifiers situés sur la commune de BEUVRAGES, cadastrés section AC
rnumeras 637, 638, 976, 964, 965, 970, 693, 962,967, 974, 975, 1249, 1251, 1110, 1111, 625, 643, 444, 626, 627, 639,
961, 263, 968, 1022, 1025, 1026, 1027, 621, 624, 694, 695, 806, 640, 1028, 1049, 1050, 1046, 1052, 1054, 1055, 1044,
1048, 1053, 1056, 1057, 809, 1248, 1250, 1252, 628, 629, 977,978, 979, 630, 831, 971, 972, 1077, 1078, 1079, 1081,
280, 981, 982, 983, 966, 620, 807, 635, 636, 692, 691, 650, 634 et 969 d'une supertficie totale de 11 499 m2, & ia
valeur estimée par France Domaine, soit 367.968,00 € HT, additionnée du montant des travaux & la charge
de la commune de BEUVRAGES pris en charge par NORBSEM conformément & I'accord arréfé entre eux et
de la TVA au taux en vigueur au jour de la sighature de I'acte.

Il est donc demandé au conseil municipal

- D'autoriser la cession par I'Etablissesment Public Foncier Nord - Pas de Calais au profit de NORDSEM
des biens ci-dessus désignés aux conditions et modualités décrites ci-dessus,

- D'auforiser Monsieur le maire & intervenir et a signer I'acte de cession par I'EPF au profit de NORDSEM.

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, sur proposition de Madame la tée Adiointe au Maire,

AUTORISE, par 24 voix pour et 3 abstentions, la cession par I'Efablissement Public Foncier Nord - Pas de Caldis
au profit de NORDSEM des biens ci-dessus désignés aux conditions et modalités décrites ci-dessus,
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AUTORISE, par 24 voix pour et 3 abstentions, Monsieur fe maire & intervenir et & signer I'acte de cession par
['EPF au profit de NORDSEM,
Madame COPIN donne lecture du rapport relatif & ia neuviéme question.

9°) LES JARDINS DE JEANNE : ACQUISITION FONCIERE

Madame la 18 adjointe au Maire explique que dans le cadre de I'aménagement du lotissement du centre-
ville « Les Jardins de Jeannen, il semble judicieux d'acquérir une partie de la propriélé de Monsieur et
Madame Jean-Piere BRABANT, située 17 rue des Trois Fréres Dussart, cadastrée section AC n° 643p, pour une
superficie de 12 métres camrés,

Un avis a été demandé a la Brigade d’évaluations domaniales qui, par courrier du 10 juin 20164, a fixé & 32
euros le métre carré la valeur vénale de ce terrain.

Les frais annexes seront supportés par la commune.

Il est demandé au Conseil municipal de d'autoriser Monsieur le Maire & signer les compromis et acte a
intervenir, qui seront dressés par I'éfude de:Mditre Christophe DELHAYE, notaire & Valenciennes.
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i uum.nu:ruw.u ©

TRECTION GENERALR DES FINANCES PUBLHIUVES Lilte, Je 10 juin 206

DIRECTION REGIGHALE DBS FIMANCES PUBLIQUES

94 NORD - PAS-DE-CALAIS - PICARDIE : ) e
BT DL DRPARTEMEHT DU HOED Monsieur le Maise de BEUVRAGES
Hivtel de ville — Fare Fénelon

FOLE GESTTON PUBLIGLTE
DTVIRION DXOMAINE Badte postals 6
LRIGADE DEVALUATIONS DOMANIALES 50142 BELIVRAGES

2, vermis i Prdsddent JF, Kamody
1P 70659
G033 LILLE CEDEX

FOUR NOUS JOINDED 1
Aftaire suivie par ! Ht:mﬂl HERMANT

aliention d'Isahetle SEMATL

Faléploas @ 03 20 X &0 BO
Rrourrie] P arfipd 9. damaineiBd p fip s nses gouy,

Objet 1 Avis du domaine - Acquisition -il 1 et 2 r:iu (GPPF st Lo131-9 4 11 du CUECT

Vog sélérences : Courrler du let juin 2016 MTalrc suivie phr Isabelle SEMAILL,

MNow Féfdrences | 2000-079V2461.

donsieur ie Maire,

emprise de contenonce reslant A préelses 4

For wn courrier désigné en référones, wous avez sallle
actuellerment cidsatrd sechon AC n® 663

etraire de Phamenbls sis § BEUVRAGES, 17 nmy
polir ine contenanca de 470 v,

Cettes omprlse chigsée oo plan Jooal durbandsy
dépondance de Fhabitation du proprictalre,

Par réféeence mex donndes actnelles du marché immbhilipe-docal el selonles dounées Mtmies par vou solosg, In valeur
vénale unitaire do cetto emprise considérde fihrt'- pcmt Buvp fixde & 32 @md, Tis hals mexes notemment ¢ arpeniige
ol de établisscmient des eldlures soront supporids par la colfectivitd, L¥svaluation conferme dans le présent avis
correspordant & Is valeur wenale actuelle, une nonvelle consulinlion du Domaive serait nécessaire of Ta délibération
validant ecite opémlion a'éteit pay adoptée dang le délat d'un an et dewi { 18 moks ) ou si les réples durbanlsme,
notemment catles do constructibilies, oo les conditions du projet dtaient rppalées & ehanger,

Regtant & volre disposition pour toude nformation complémentaire, jo vous prie dagréer, Mongicnr le Maire,
Vexprassion de ma meillenee considésation,

Pour lo divecteur véplonal des Finances Pobligues
du Mord - Pag de Calals - Picardie of du département du Nord
at pav détdeatinn , Fispecleur

Beaolt BYRMANT

oyl i 3
Voir an verso MIRIETRRS DRY RIRARCEE
BT PES GUMPTES I'UILIGCS
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Aprés en avoir delibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame la 1¢e Adjointe au Maire,

APPROUVE, & P'unanimité, I'acquisition de la parceile cadastrée section AC n° 643p {plan joint en annexe de
la présente délibération),

AUTORISE, & 'unanimité, Monsieur le Madire & signer les compromis et acte de vente & intervenir, qui seront
dressés par I'étude de Mditre Christophe DELHAYE, notaire.

Madame la 18 adjointe au Maire passe la parole a Monsieur Dominique MARY, é¢me adjoint au Maire.

10°) RIFSEEP

Monsieur le é2me adjoint au Maire explique que les fonctionnaires pergoivent une rémunération basée sur 3

éléments :
- le fraifement de base, fraduction de leurindice au travers de grilles indiciaires propres aleur cadre d'emplois

et leur grade
- une enveloppe supplémentaire composée d'une indemnité de résidence et le cas échéant un supplément

familial et une NBI {Nouvelle Bonification Indicicire)
- un régime indemnitaire dont I opphccﬂzon a-été decndee parla coliectivité au fravers d'un « catalogue de

primes .

i:'comp’re des fonclions, des sujetions, de I'expertise et de
_en plctce pour da fonction publiqgue d'Efat est désormais

Fengagement professionnel (RIFSEEI_:_".).,
fransposable & la fonction publique tenite

i a pour objectif de prendre en comp
reconnditre les spécificités de certains |
des agents ; donner une lisibilité et dav.
tidéliser les agents ; favoriser une équité

Ce régime se compose ; _
- d'une indemnité liée aux foncflons : I'éxpertise (IFSE} ;
- éventuellement, 'un comp!emeni lndemnl‘rolre ') tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir basé surun. enfre’rse y protessionnel.

La collectivité o engagé une réflexion vrsq_n_i_._qrefondre'--l_e_; régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP depuis plusieurs maois et [a proposition qui vous est faite ci-aprés a été approuvée & I'unanimité des 2
colleges (représentants de la collectivité - représentants des agents) le 12 octobre dernier.

Le RIFSEEP a vocation & se substituer & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hors
celles exclues du RIFSEEP,

Il appartient & la collectivité et & son assemblée délibérante d'instifuer le RIFSEEP, dans ie respect du principe
de parité avec le régime indemnitaire appliqué par I'Etat pour ses fonctionnaires.

# appartiendra ensuite & I'autorité territforiale de déterminer, par arrété notifié & chaque agent, le taux ou ie
montant individuel au vu des critéres et conditions fixées dans la délibération.

Il faut noter que le cadre d'emplois, pour ce gui nous conceme, des policiers municipaux n'est pas couvert
par le champ d'application du RIFSEEP. Tous les aufres cadres d’'emplois de notre collectivité sont concernés,
méme si & ce jour, les arréiés correspondant 4 la filiégre culturelle et une partie de la filiére technique [agents
de maitrise et agents techniques} n'ont toujours pas &té publiés. Il nous faudra donc redélibérer
ultérieurement pour ces demiers.

il est donc proposé au Conseil municipal :
- d'instaurer le RIFSEEP, composé de I'IFSE et du CIA, selon les modalités précisées en annexe,
- de décider 'entrée en application du RIFSEEP & compter du 1# janvier 2017
- de m'autoriser & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des
composantes du RIFSEEP dans le respect des principes précédemment adoptés,
- de prévoir et d'inscrire chaque année au budgef les crédits nécessaires au chapitre 012,
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- d’abroger les délibérations antérieures déterminant les modalités d’action du regime indemnitaire
pour les cadres d'emplaoi visés par la présente délibération uniguement,
- de maintenir le régime indemnitaire actuel pour les cadres d'emplois pour lesquels la légisiation n'a

pas prévu fe RIFSEEP,
Aprés en avoir délibéré, sur proposition de Madame fa 18 Adjcinte au Maire, le Conseil municipal,

DECIDE, & I'unanimité, d'instaurer le RIFSEEP, composé de I'IFSE et du CHA, selon tes modalités précisées en
annexe, '

BECIDE, a 'unanimité, de 'entrée en application du RIFSEEP & compter du 1e janvier 2017

AUTORISE, & {'unanimité, Monsieur le Mdire 4 fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent
au fifre des composantes du RIFSEEP dans le respect des principes précédemment adoptes,

AUTORISE, & 'unanimité, Monsieur le Maire & prévoir et & inscrire chaque année au budget les crédits
nécessaires au chapitre 012,

ABROGE, & l'unanimité, les délibérations .antérieures. déterminant les modalités d'action du régime
indemnitaire pour les cadres d'emploi visés o résente délibération uniquement et repris dans I'annexe
jointe & la présente délibération,

DECIDE, & I'unanimité, de maintenir le.

I_me-'Ehdemni’rq_i(e G.f;:jruel pour les cadres d'emplois pour lesquels |a
tegislation n'a pas prévu le RIFSEEP. e
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Annexe & la délibération 20161110
Conseil municipal du 14 novembre 2014

RIFSEEP

Regxme mdemmfa;re fenanf compfe des fonc:hons des su;ehons def experhse 8 S

etdel engogemenf professionnel -~

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise de |'engagement

est composée de deux parties :

. 'indemniteé de fonctions, sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise & valoriser I'expérience des fonctions

et conslitue indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,

. le complément indemnifaire annue| (CIA) lié al'engagement professionnel et & la maniére de servir,

A/ indemnité de fonction, suggestions

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, suiétions
indemnité principale du nouveau

professionnels suivants :

LT Critére professionnel 100

Anel 2

. Critére professionnel 3 ..

coordination d'une équipe,
d’'élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou  bien encore de
conduite de projels.

fonctionnel de référence de I'agent.
Les formations suivies, les démarches
d'approfondissement  professionnel
Sur un poste comme les
connaissances prafiques assimilées
au fur et & mesure exercice de
I'exercice des fonclions permettent
aux agents d'enrichir, voire d’élargir
leurs compétences et savoir-fdire.

Fonctions d'encadrement, expérience | Sujéfions parliculigres ou  degré
coordination, pilofage de quohﬂco’nons necesso;res al'exercice | d'exposition du poste au regard de
conception ‘ son env;ronnemenf professxonnel
s péfinition o “ Définition. - o " Définition - L
I s'agit de tenir compte des II s c:gnL de volonser I ocqmsmon ef Io lI s'agif de com‘ro;n?es pomcuheres
responsabilités plus ou moins lourdes | mebilisation de compétences | liées au poste : exposition physique,
en matigre d'encadrement ou de | compiexes dans le  domaine | responsabilité prononcée {échanges

fréquents avec des partendires
infernes Ol externeas a
I'administration), lieu d'affectation ou
dire géographique d'exercice des
fonctions.

NB: Les sujétions qui font déja 'objet
d'une indemnisafion dans le cadre
du dispositif indemnitaire cumulable

Ces acquis de Vexpérience | avec le RIFSEEP ne doivent pas éfre
professionnelle qui vont enrichir leur « | pris en compte lors de la répartition
bagage fonctionnel » peuvent | des fonctions au sein des différenfs
egolemenf ez‘re reconnus. groupes de foncfrons
: - Indicateurs - L : Cindicateurs ‘Indicateurs i
-Responsabilités d' encodremen‘r —Connonssonces [de niveau »VEgéIGnce
direct, dlémentaire expertise) ~fisque d'accident
-niveau d'encadrement dans g | —complexité —tisque de maladie professionnelle
higrarchie —niveau de gudlification requit -responsabilités matérielles
~responscabifités de coardination —temips d'adaptation —valeur du matériel utilisé
—responsabilités de projets | —difficuliés (exécution simple | —responsabilités  pour  la  sécurité
d'opération inferprétation) d’autrui
—asponsabilités de formation d'autiui | ~autonomie —valeur des dommages
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~ampleur

du
inombre de missions, en valeur}
-influence du poste sur les résultats
(primordicle, partagée, contributif)

champ  d'action | —nifiative

projets

—~diversité des
compélences

~diversité des taches, des dossiers des

—-influencer motivations d'autrui

domaines de

—responsahbilités financiéres
—effort  physique—tension
nerveuse

—confidentialité

—relations infermes
-relations exiemes
~facteur de perturbation

mentdle,

2/ Les bénéliciaires :

- Agends fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- Agents contfractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaqgue part de I'lFSE comespond & un meniant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-

dessous et applicables aux fonctionnaires de 'Etat.
Chaque cadre d'emploi repris ci-aprés est rep(}m en groupes de fonctions auxquels correspondent les

montanfs plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonc’rions par '

C emp!om des

Répartition des

REDACTEURS TERRITORIAUX, -
ANIMATEURS TERRITORIAUX,
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

groupes de .fo_ljc_:’ricns'pqrﬂe'm

ATTACHES TERRITORIAUX - S
Groupes Emplols (¢ fifre i Mom‘onfs annuels maxima {plafonds)
Non logé Logé
Al Directeur général des - 36210¢ 22310 €
A2 Responsable de pdle - 32 130 € 17205 €
A3 Responsable d'un servic 2R B00 € 14320 €
Ad Autres . adjoint au & .
service,  expertise, ) N
coordination ou de pnomg ' 20_4QO € 1160 €
mission '

Monlanis annuegls maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& fitre indicatif) . ,
o Non logé Logé
Bl Responsable de service: 17 480 € 8030€
B2 E)fpemse, technicité, coordination ou 16015 € 7990 €
pilotage
B3 Autres 14 650 €_ __ 6 670 €

Répartition des

groupes de fonchons pc:r empI01 pour le Cudre d emplms des
TECHNICIENS TERRITORIAUX : : R

Mon’ronts Gnnuels maxima {plcfonds]

Répartition ¢ des’

‘AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAU :
_AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES,
-OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS i
'ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX -

groupes.de fonchons_par empl

Groupes Emplois {& titre indicatif) Non logé Logd
Bl Responsable de service 11880€ 7370€
B2 Expertise, technicité, coordination ou
: 11090¢€ 6880 ¢
pilotage
B3 Autres ]O 300 € 6390€

Monmn.fs.onnuels moximd (plafonds)

Groupes Emplois {& tfitre indicatif) p -
Nen logé Logeé
C1 Sujétions ou qudlifications particulidres 11340 € /090 €
C2 Exécution, Accueil 10800 € 6750 €
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4/ Le réexamen du montant de I'IFSE ;

Le montant annuel attribué & I'agent fera 'objet d’'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,
- Au moins tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience

acauise part agent {approfondissement de sa connaissance de I'environnement de fravail et des
procédures, amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation...)
- En cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif « de maintien des primes et indemnités des
agenfs publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations congés :

- En caos de congé de maladie ordinaire : I'IFSE suivra le sort du traitement dans la limite des 90
premiers jours — I'IFSE versée durant cette péricde demeure acquise méme en cas de
reconnaissance ultérieure en CLM; CLD et CGM,

- Pendant les congés annuels et: des_:conges pour matemité, paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, les autorisatio *absencess régulierement accordées et donnant lieu & maintien
de traitement, ainsi que pendant.les jours de formation, I'IFSE sera versée infégralement ; it en va
de méme en cas de temps Thercapeu’rlque et accident de service,

- Encas de conge de long Eongue_duree eT grcwe maladie : le versement de I'iFSE sera

suspendu.

&/ Périodicité de versement de

L'IFSE sera versée mensuellement. Son m'oh_’r_f_ sé en fonction du temps de fravail.

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les es conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de V'Elat,

8/ Date d'effet :

Ces dispositions prendront effet au ter janvier 2017,

B/ Le complément indemnitaire annuel (CIA) - i e
1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (CIA} est ié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir.
2/ Les bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, & femps non complet et 4 femps partiel,
- Agents confractuels de droil public & femps complet, & temps non complet et & temps partiel.

Dans tous les cas, une présence minimale de 6 mois consécutifs sur la période de référence sera requise pour
pouvaoir prétendre au CIA.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
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Chaque part de CIA correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous el applicables aux fonctionnaires de 'Etat. Chagque cadre d’emplois est réparti en groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants suivants.

Répartition des groupes de fonc’ﬂons por emplm pour Ee cadre d' emplo;s des
‘ATTACHES TERRITORIAUX L

Groupes EmpI01s (&1 fitre |ndlcahf) Mom‘om‘s annuels maxima {plafonds)
Al Directeur général des services 6390 €
A2 Responsable de péle 5670 €
A3 Responsable d’un service 4500 €
A4 Autres : adjoint au responsable de service, expertise,
fonction de coordination ou de pilotage, chargé de 3400 €
mission

Reporilflon des groupes de fonchons par emplm pour le codre d @mp]Ols des R
REDACTEURS TERRETORIAUX R . :

ANIMATEURS TERRITORIAUX,
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Groupes Emplons (cx h’rre indicatif) Montanis annuels maxima {plafonds)
Bl Responsable de service 2380€
B2 Expertise, lechnicité, coordmohon ou pfloioge 2185¢€
B3 Autres 1 995€

Répartition des groupes de fonctions | pare

al _ re d'emplois des
TECHNICIENS TERRITORIAUX - B LR

Montants annuels maxima {plafonds)

Groupes Empiom (8] re."ndicoiif};_-_
B1 Responsable de service ! R 1620 €
B2 Expertise, technicité, co rdinati n'oup fclge 1510¢€
B3 Autres

; 1 400€

Répartition des groupes de fonclions pa ‘smpleis des : - S
‘AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX, "
'AGENTS TERR!TORiAUX SPECIALISES DES E
OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS,
ADJOINTS D'ANIMATION TERR!TOR!AUX

Montants annuels maxima [plafonds)

Groupes Fmplois (¢ titre ine catiﬂ
Cl Sujétions ou gudlifications pc:rhcvhere 1260 €
C2 Exécution, Accueil S 1200 €

4/ Mode de calcul du montant du CIA pc:r ugen

Une enveloppe globale annuelle qui dependra de la capc:c;fe budgétdire de la collectivité sera définie
chaqgue année par 'autorité territoriale au moment de I'élaboration du budget. Celle-ci pourra donc &fre
variable selon les années, voire nulle. Le fait qu'il n'y ait pas de possibilité d'attribuer une enveloppe pour une
année ne remet pas en cause son alfribution les années suivantes.

Chaqgue agent fera I'objet d'une évaluation annuelle menée lors d'un entretien professionnel avec le
supéreur hiérarchique direct. Cette évaluation donnera lieu & une notation sur 20 points. U'entretien se
déroulera chague année entre le 1er septembre et 15 octobre N ; il portera sur une période de référence de
12 mois, du e septembre N-1 au 31 aolt N — pour [a premiére année, soit 2017, la période de référence
débutera & la date de délibération instaurant le RIFSEEP el se terminera le 31 aolt 2017,

L'enfretien annuel d'évaluation sera réalisé sur la base des critéres objectifs suivants :
- La valeur professionnelle de I'agent
- Soninvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
- Sonsens du service public
- Sa copacité & travailler en équipe et sa contribution au fravail collectif
- La connaissance de son domaine d’intervention
- Sa capacité & s'adapter aux exigences du poste, d coopérer avec des partenaires infernes ou
externes comme son implication dans les projets du service ou sa participation active dans fa
réalisation des missions rattachées & son environnement professionnel.
L'investissement collectif d’'une équipe autour d’'un projet porté par le service peut &tre pris en considération
dans I'attiibution d’un complément indemnitdire annuel.
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Par dilleurs, cet entretien professionnel pourra permetire de mener une évaluation en tout ou partie par
objectifs ef in fine de mesurer le degré d'atteinte des objectifs relativisé au contexte professionnel. Cela
impligue que ces objectifs dient éte préalablement fixés lors de 'entretlien professionnel précédent avec des

indicateurs de résultats.

LU'enveloppe globale sera arithmétiguement répartie entre les agents sur la base des éléments suivants

- Le dermier fraitement de base mensuel de chaque agent, proratisé en fonction du temps de travail
de I'agent sur la période de référence,

- Un coefficient de pondération du traitement de base de 100% pour les agents de catégorie A,
120% pour les agents de categorie B et 140% pour les agents de catégorie C. Celle disposition est
destinée & favoriser les a petits salaires » dans un souci de solidarité professionnelie,

- La note individuelle sur 20 de chaque agent, validée par ' gutorité territoriale,

- Un coefficient de présentéisme basé sur les mémes régles dégressives que pour la prime dite de
« 132me mois n, & savoir ;

e Del0dlSjoursd arét (*): 100%
» Deléda30joursd'aré&t(*}: 85%

« De3la4dbjoursd'arrét (*) 1 60%
s Dedbaé0j jours: o’ qrre’r F 20%
e De sl ;ours ; ) 0%
ce'précisée & l'article 4/

totalement réparti en raison des note

En aucun cas le résultat individuel de
visés & |'article B/3/.

- Encos de congé de maladie id_fhaiife' :le CIA estmaintenu, son montant étant déterminé par les
moddalités précisées a 'article 4/ prévoyant une réfaction en cas d'absentéisme,

- Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité el d’accuell de I'enfant
ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement ; il en va de méme en cas de
temps partiel thérapeutique et accident de service,

- Encosde congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement est suspendu.

Cependant, dans I'hypothése ou 'agent aurait rempli les conditions de présence durant la période de
référence mais serait éloigné du service au moment du versement du CIA (cf. B/4/). ce dernier pourra étre

effectué.
&/ Périodicité de versement du CIA

Aprés nofification individuelle & I'agent par arrété, le complément indemnitaire annuel sera versé en deux
fractions : décembre N et juin N+1.

7/ Clause de revalorisation ;

Les montanis maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Elat,

8/ Date d'effet :
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Ces dispositions prendront effet au 1erjanvier 2017 hormis [a période de référence qui débulera & la date de
Iy déliberation du RIFSEEP,

C/ Les régles de cumul du RIFSEEP. ©"
L'IFSE el le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nalure.

le RIFSEP ne pourra se cumuler avec

. I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires,

. 'indemnité d'administration et de technicité,

, 'indemnité d’exercice de missions des préfectures (non appliquée & Beuvrages),
. lar prime de service de rendement,

. l'indemnité spécifique de service,

. la prime de fonctions informatiques (non appliquée & Beuvrages) ...

Il est enrevanche cumulable avec :

. lindemnisafion des dépenses engogees og___ ’n’rre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement). e

. les dispositifs compensant les pe:i ; '-"'de.'_.pouv.Orr d'achat [exemple : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...}, . =

. les sujetions ponctuelles direct ent Elees g la durée du travdil {suppiémentaires, astreintes, ...},

. la prime de fin d’'année ms’n’ruee ar ehberailon antérieure,

. la NBI, le Supplément familial de _ndemn:?e de résidence.

urs.a;c'que"'i'e': RISEEP est cumulable avec les indemnités
s ainsi que les astreintes et le dépassement régutier
du 25 aoGt 2000.

’arirété en date du 27 aot 2015 pi
compensant le fravail de nuit, le dimanche
du cycle de travail tel que défini par le décretn®2600

22




Administration Générale -novembre 2014

Madame COPIN donne lecture du rapport relatif & la onziéme question,

11°) MISE EN PLACE D'UN REGIME D'ASTREINTE

Madame la 1¢re adjointe au Maire rappelle que notre collectivité comme de nombreuses autres doit déplorer
quelques avaries techniques sur ses batiments ou accidents sur I'espace public, en particulier la nuit et les
week-ends, dlors gue nos services municipaux sont fermés.

Jusqu'alors les inferventions ponctuellement rendues nécessdires étaient assurées par un recours & quelques
agents municipaux résidant & Beuvrages et connaissant assez bien notre pafrimoine du fait de leur

ancienneté,

Ce systeéme &lait particuliérement fragile et précaire el a montré ces derniers mois ses limites du fait d'un
absentéisme probiématique d'un point de vue fonctionnel au Centre technique municipal, certains agents
souffrant de pathologies lourdes ne laissant pas présager leur retour rapiderment, voire rendant difficile leur
infervention ultérieurement du tait de reshfic’rion d'ordre medical dont ils feront vraisemblablement I'objel,

APPROUVE, a l'unanimite, la m|se‘._ 2N ploce d'une:gstreinte destinée & la seule mise en ceuvre de
mesures conservatoires, et ce & pdrtirdu lundi 2 ;c:rwner 2017 sur la base des moddalités précisées en
annexe.

23




Administration Générale -novembre 2014

Annexe & la délibération 2016 11 11 du 14 novembre 2014

Régime des asfreintes

1)

3)

Cas de recours a 'astreinte

— avaries sur batiments

— déclenchement d'une alarme (technique, anti-intrusion, incendie.. .}
— accidents sur 'espace public

-+ demande des autorités préfectorales, du SDIS, de 'ARS, de [a DREAL...

Période de recours & |'astreinte et service concerné
— en dehors des heures d'ouverture du Cenfre Technique Municipal
— Cenfre Technique Municipal

Moddlités d' organisation
- début de |'astreinte, le vendredi a 16h31

— fin de I'asireinte, le vendredi & 16h30 "

elotgemem du service de l'agent prévu d'asfreinte, son

— exceptionnellement, en cag _ _
oumellemant sur la base des mémes horaires

remplacement pourra &ire assun

- moyens de communication prévus pour prévenir I'agent d'astreinte : 1é1éphone mobile

— obligations : I'agent devra demeurer a son domicile ou & proximité durant sa période d’astreinte
de sorfe & ce qu'il ne s'écoule pas plus de 30 minutes’entre le déclenchement de I'astreinte ef son
arrivée au Centre technique mi

nise en csuvre de mesures conservatoires propres

~» missions & effectuer : il s’agit exclusiver ety
limiterles conséquences des avaries sur les batiments.

a faire cesser le danger surf'espace publi

Exemples non exhaustifs :

n cas de fuite
artie en cas d'effondrement de chaussée

- couper I'arrivee d'eau ngiun;boTIm'Q_n.
- consigner I'acces a une rue ensiout o

- faire le four extérieur d'un batiment en cas de déclenchement d’une alarme anti-intrusion et
appeler les services de Police en cas de constatation d'une effraction

- couper I'électricité dans une rve en cas de chute d'un candélabre sur la chaussée ou
consigner le point concermnmé

- remplacer une vitre brisée par un pannequ de contreplagué
-+ maniére dont sont comptakbilisées les périodes d'intfervention :

Déclaralif avec contrdle possible sur la vidéo protection des sites municipaux ou les différents
confréles d'acces des bafiments.

Emplois concernés

-+ agents de maitrise du Cenfre technique municipal

— agents techniques du service batiments

Les agents devront Efre fitulaires d'une habilifation électrique de 1e nivequ, &tfre titulaires du permis
de conduire {B] et ne pas présenter de conire-indication médicale.

Seront concernés par ce dispositif les titulaires, stagiaires et les agents non-titulaires ; & temps complet
ou non-complet.

Moddalités de rémunéralion ou compensation
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(periode ou I'agent doit rester & disposition de son employeur en dehors de ses heures
habituelles de fravail tout en restant & son domicile ou & proximité) — indemnité forfaitoire pour
astreinfe d’exploitation basée surl'aréié du 14 avril 2015 fixant le montant de l'indemnité d’ astreinte
ef la rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du

logement.

Semaine compléte 159.20 €
Nuif 10.75 €
Samedi ov journée de récupération 37.40€
Dimanche ou jour férié 46.55 €
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116.20 €

Revalorisation automatique en cours d'évolution d'ordre réglementaire.

{période oU I'agent est intervenu durant une période d'astreinte qui comprend donc le
temps passeé pour son déplacement).

— compensation d'intervention pg OCT]’OI d un repos compensateur pris dans les 15 jours ouvrables
avec majoration comme suit : S

Nuit : hombre d'heures + 50%
Samedi : nombre d'heures + 25
Dimanche et jour férié : nombre

eures + 100%

Aprés en avoir délibéré, sur propositia q.}&e Adjointe au Maire, ie Conseil municipal,

APPROUVE, & l'unanimité, la mise en place d’une astreinte destinée & la seule mise en ceuvre de
mesures conservatoires, et ce & partir du lundi 2 janvier 2017 sur la base des modalités précisées en
annexe. ~ '

Madame COPIN donne lecture du roppgﬁ.'relt::'i."r'if-df?ld- ouzieme question.

12°) CONGES SPECIAUX ET AUTORISATIONS SPECIALES D ABSENCE

Madame la 1 adjointe au Maire rcnppelie que nos Qgem‘s Terniorsoux et salariés bénéficient outre de congés
annuels, d'autorisations d' absences dites spéciales, généralement en raison de teur situation familiate.

Deux documenis d'origine législative sont venus proposer des jours ou heures gue je vous propose de
fransposer dans nofre Collectivité considérant qu'il s'agit d'une réelle avancée en matiére d'égalité
hommes-femmes, ou permettant d’acter une solidarnté entre nos agents.

[l s’agit d'une part, pour un conjoint salarié d’une femme enceinte de pouvoir assister & 3 examens prénataux
au maximum, et d'autre part de pouvoir pour un agent faire don de jours de congés & unfune collégue
parent d'un enfant gravement malade.

I est done propose au Consell municipal d'acter ces 2 dispositions.
Par dilleurs, employant également des salariés assujettis au droit privé {CURCAE, contrats d’avenir, adultes-
refdis...), i est propose, considérant que ceux-ci confribuent & la qualité du service public rendu par la

collectivité, qu'ils puissent bénéticier de droits similaires aux agents de droit public en matiére d'autorisation
d'absences spéciales et ce dans un souci d'équité.

Madame la 1¢e adjoinfe propose donc d'acter les droits figurant sur e document joint en annexe pour
'ensemble de nos agents et salariés.
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AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCES
Agents publics (fitulaires et non tifulaires) et de droit privé
Comité technigue du 12 octobre 2016
Application & compter du Terjanvier 2017
Annexe & la délibération 2016 11 12 du 14 novembre 2016

NAISSANCE U ADOPTION

Extrait de naissance
Décision de
placement

De I'agent

D'un enfant (de 'agent ou du

MARIAGE OU conjoint)

PACS Des ascendants, frére, scaur,
beau-frére, belle-sceur, oncle,

tante, neveu, niéce

Extrait d'acte d'état
civil

concubin

Bu conjoint, du pacsé, du B

D'un enfant (de I'agen 'O'.U" U
conjoint}.i:

DECES Du peére ou de lamere ..

5 jours

belle-meére, beausk
sceur, beau-frére!
oncle, fa

des grand-pére, grand-mére,” -

Four

Extrait d'acte civil

(*) GARDE D'ENFANT MALADE de moins de 16 ans {sa
pour les enfants handicapés)

Jusqu a b jours / an sous

Sserve des nécessités de
= service

Peut étre porté & 12 sous

‘conditions particuliéres

Certificat ou
convocation
médicai(e)
nominatif(ve)(nom de
Fenfant et du parent)

DEMENAGEMENT

jour — dans la limife d*une fois
' par an

Toutes pieces

CONCOURS ET EXAMENS

urée de I'épreuve dans la
: hmﬁe de 2 concours ou
exdamens professionnel paran
+ dernier jour ouvrable qui
précéde 'examen & titre de
révision

convocation

[DONS DU SANG, PLAQUETTES, PLASMA

[*) RENTREE SCOLAIRE

Durée de I'opération de don
du sang plus le temps de
déplacement entre le lieu de
fravail et le lieu de
prélevement — limité aux
communes limitrophes

1h30 au cours de ia journée
{subordonné au bon
fonctionnement des services et
jusqu’au 1682me gnniversaire)

Certificat

Sur demande de
I'agent

ANCIENNETE
AGENTS DE DROIT PUBLIC UNIQUEMENT

1 jour par tranche de cing
années de service d la ville de
BEUVRAGES et dans les
administrations publiques au 1er
janvier de 'année
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Dans la limite maximale d’une
heure par jour & partir du 3éms

, Sur demande de
rmois de grossesse compte tenu

Aménagement des horaires de

fravail . p . I'agent
des nécessités des horaires du 9
service
Séances préparatoires & . . Sur demande de
. , Durée des séances .
MATERNITE I'accouchement I'agent
Examens médicaux obligatoires : . . Sur demande de
. Durée de I'examen ,
sept prénataux et un postnatal . 'agent

Pour le conjoint salarig, .~ -
accompagnhement de lamere
~{conjointe, pacsée ou - -
concubine} @ 3 examens - -
prénataux obligatoires -

" Dans la limite maximale de 3

Certificat médical .
.. heures pqrexomen o RERRE

DON DE JOURS DE REPOS A UN PARENT D'ENFANT GRAVEMENT MALADE : le salarié assume la charge d'un enfant agé de
moins de 20 ans et F'enfant est atteint d'une grave maladie, d'un handicap ou viciime d'un accident grave, qui
rendenf indispensables une. presence soutenue et des soins contraignants — dans la limite de 2 jours de conges

annuels par dona’reur (c:u -deld du 242me jour).

Ces congés sont & prendre au moment de_l '-evenemer_lf‘
{*) Durée pour un agent & temps com ' :

DECIDE, & l'unanimité, qu'un agent pourra: faire _don d }o_u_rs de’ conges a unfune collegue parent d’un
enfant gravement malade, dans les condmons precisees en annexe,

DECIDE, & I'unanimité, gue les droits en mcn‘lere d'auto __cmon d'absences speciales seront applicables &
I'ensemble des agents communaux de droit pubhc etde droit privé hormis pour les agents de droit privé pour
les congés d'ancienneté, dans les condm:ons precnse_ 1)

Madame COPIN donne lecture du roppdﬁ}{@!q-‘rif r‘J loz freiziéme question.

13°) MODIFICATION DU TABLEAY DES EFFECTIFS

Madame la tére adjointe au Maire rappelle que la présidence du CISPD réunissant les communes d'Anzin,
Beuvrages ef Raismes élant tournante, elle échoit & Beuvrages depuis juillet demier. En conséquence la
coordinatrice du CISPD travaille désormais en mairie de Beuvrages, dans le cadre d'une mise & disposition
par la ville d'Anzin jusqu'au 31 décembre prochain, date de fin de son contrat avec la ville d' Anzin.

Monsieur le Maire a dans ce cadre et en accord, avec les deux autres villes, déposé en oclobre dernier un
dossier de demande de renouvellement du financement de son poste au titre du FIPD. Nous avons & ce titre
soflicité un rendez-vous auprés du Sous-Préfet afin d'appuyer cette demande de subvention et avons &1é
recus le 24 aolt demier, Celui-ci nous a assuré du soutien financier de 'Etat et les deux autres villes ont
confirmé par courrier assumer chacune a hauteur d'un tiers la part restant & charge de I'employeur,

Madame la 1¢e adjointe propose en conséquence d'autoriser la création au tableau des effectifs d'un poste
d'aftaché et de d’'autoriser & recruter par voie contractuelle le coordinateur du CISPD pour une nouvelle
durée d'un an; gue sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées & un emploi de catégorie A, par référence au maximum sur l'indice brut terminal de la grille

indicigire des Attachés,

Par ailleurs, d’autres postes auvjourd'hui vacants peuvent étre supprimés car devenus excédentaires. L'avis
reguis du Comité fechnique a été obfenu le 12 octobre dernier &1 cet effet (& I'unanimité des 2 colléges).
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Is'agitde :

- 1 rédacteur

- 2 gdicinls administratifs de 2¢me classe

- lingénieur

- 1 technicien principal de 2&me classe

- 1 adjoint fechnique & temps non complet 28/35&me

- 2 adjoints techniques d temps non complet 21/358me

- 1 agent specidlisé des écoles maternelles de 1% classe
- 1 opérateur qualitie des activités physigues et sportives
- 1 adjoint d’animation de 2#me classe

- 1 brigadier-chef principal de police municipale

- 1 gardien de police municipale

Il est donc proposé au Conseill municipal d'approuver les créations et suppressions reprisas dans fe tableau
ci-annexé.
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ANNEXE
Délibération 201611 13

TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFIC ATION
au 01/10/2016

-FILIERE ADMINISTRATNE

Atlaché principal {A)

Altaché [A)

Rédacteur principal de 14 classe (B}

Rédacteur principal de 2= classe (B}

Rédacteur (8)

Adjpint administratif principal de 28 classe [C])

Adjcint administratif de 14 classe [C)

Adjomt odm:nlsirﬂhf de e ck}sse (CJ

FJUERE TECHNIQUE

iles

Ingénieur principal (A)

ingénieur {A)

Technicien principal de 1% classe [B) ;

Technicien principal de 2¢ classe _(B)

Technicien (B}

Ageni de malirise principal {C) _:
Agent de mailrise {C) ;

Adjoint technique principal de 1% classe]

Adjcint technique principal de 2 c:lcssse.:(_q

Adjoint technigue de 1% classe [C) )

W[~ i~ N [

Adjoint technigue de 2= classe [C]

" FWIERE CULTURELLE

Assistant de conservation principat de 24 class

Assistani de conservation (B}

Adicint du patimoine de 12 classe {C)

Ad;omr du painmome de 2e Clﬂsse (C]

HUERE MEDICO-SOCI’ALE

Agent spécidlisé des écoles maternelles principal de 1# classe [C) 1 |
Agent spécialisé des écoles malernelles principal de 2@ classe [C) 4 4
3 -1

Agenl specéollse des ecoles moiernelles de |4 classe (C)

FILIERE SPORTIVE.

Educateur principal de 18 classe des aclivités physiques et sporlives(g)

Opérateur principal des activités physiques el sportives (C)

Opero?eur quohfle des ochvztes phys&ques et sporhves (C)

i HHERE ANIMATION

Animateur principal de 1% classe (B) 2 2 0 2
Animateur principal de 2¢ classe (B) 1 ¢ 1 1
Animateur (B) 2 2
Adijoint d'animation de 1#* classe [C) 2 2
Adjonni d' cxnlmohon de 2e classe (C) 5 4
"FIIERE SECURITE. e g
Chef de service de police municipale principal de 2@ classe (8} i i 4] 1
Brigadier-chef principal de police municipale (C) 1 0 1 -1 0
Brigadier de pclice municipale {C) 2 2 9] 2
Gardien de police municipale (C) 2 0 2 -1 1
1485 10,5 38 -12 136,5
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Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal, sur proposition de Madame la 18 Adjointe au Maire,
AUTORISE, & I'unanimité, la création au tableau des effectifs d'un poste d'attaché

AUTORISE, & I'unanimiié, Monsieur le Maire & recrufer par voie contractuelle le coordinateur du CISPD pour
une durée d'un an d compter du 1 janvier 2017,

DECIDE, 4 P'unanimité, que sa rémunération serg colculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées & un emploi de catégorie A, par référence au maximum sur l'indice brut terminal de la grille

indiciaire des Atfachés.

APPROUVE, & 'unanimité, les créations ef suppressions de postes reprises dans le tableau annexé & la
présente délibération,

Madame COPIN passe ta parole & Monsisur Bominique MARY, é2me adjoint au Maire.

14°) TRANSFERT DE PRET — MAINTIEN DE GARANTIE e

Monsieur le 6#me adjoint au Maire soullgne qu ‘enraisonde |(] vente de l'integralité du patrimaine de la société
Val'Hainaut habitat au profit du Grou Qg _immobmer la société Val'Hainaut Habkitat o sollicité de la
Caisse des Dépodts et Consignations, qu accepté, le fransfert des préts figurant dans le tableau ci-dessous et
sur lesquels la Commune de Beuvrage ccorde-so garanhe a hauteur de 100% par délibération en date
du 30/03/2006 :

Date de la délibération | Capitaux restants dus en

. de garantie initigle date du 31/08/2016
: 30/03/2006 1.047.874,20€

L0 30/03/2006 312.674,72¢

Nom du garant Ne

Commune de Beuvrages 108
Commune de Beuvrages

TOTAL 1.360.548,92¢€

Conformément aux dispositions Iégoles;:-?i__l y a H'éU'_cfe__-' r.éi}érer notre garantie & hauteur de 100% pour le
remboursement des préts ci-dessus énonces et fransferés au profit du Groupe Hainaut Immobilier.

Cette garantie sera accordée pouria durée 'rééiduelle ’ro’ralé.'des préts, jusqu’au complet remboursement de
ceux-ci et porte sur I'ensemble des sommes confraciueliement dues par le groupe GHI dont il ne se serait pas
acquitté a la date d'exigibilité.

Sur noftification par leftre simple de la Caisse des Dépbts et Consignafions, la collectivité s'engage & se
substituer au groupe GHI pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamdais opposer
le défaut de ressources nécessaires & ce réglement, Nous nous engageons ainsi pendant toute la durée
résiduelle des préts alibérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couviir les charges de ces préts.

I est donc demandé au Consell municipal de réitérer notre garantie & hauteur de 100% pour le
remboursement des préts 1085444 et 1085445 fransférés au profit du Groupe Hainaut Immobilier et d'autoriser
Monsieur le Maire & signer la convention de transfert de préts & intervenir entre la Caisse des Dépdis et
Consignations et le Groupe Hainaut Immobilier ou fout acte constatant notre engagement en qualité de
garant aux emprunis 1085444 et 1085445,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame ta 18 Adjointe au Maire,

REITERE, & I'unanimité, sa garantie & hauteur de 100% pour le remboursement des préts figurant dans le
tableau ci-dessous consentis par la Caisse des Dépdts et Consignations & la Société Val' Haingut Habitat et
fransférés au profit du Groupe Hainaut immobilier.
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Nom du garant N° du Contrat Date de la délibération | Capitaux restants dus en
de garantie initicle date du 31/08/2016
Commung de Beuvrages 1085444 30/03/2006 1.047.874,20€
Commune de Beuvrages 1085445 30/03/2006 312.674,72€
TOTAL 1.360.548,92¢€

DIT, & Funanimité, que cette garantie sera accordée pour la durée résiduelle totale des préts, jusqu'au
complet remboursement de ceux-ci et porte sur I'ensemble des sommes confractuellement dues par le
groupe GHI dont il ne se seraif pas acquitté & la date d'exigibilité et que sur notification par letfre simple de
la Caisse des Dépdis et Consignations, la collectivité s'engage & se substifuer au groupe GHI pour son
paiement, en renoncant au bénétice de discussion et sans jaomais opposer le défaut de ressources
nécessaires 4 ce regiement ; que la collectiviié s'engage ainsi pendant toute la dureée résiduelle des préts &
libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de ces préts.

AUTORISE, & Punanimité, Monsieur le Maire & signer la convention de transfert de préts & intervenir entre la
Caisse des Dépdis et Consignations et le Groupe. chnau‘r Immobilier ou tout acte constatant 'engagement
de la collectivité en quaiité de garant,

Madame COPIN passe la parole & Mo 1 rDominique MARY, é#me adjoint au Maire.

15°) SUBVENTION 2017 AU CENTRE col

Monsieur le 68me adjoint au Maire ra
au Cenifre Communal d'Action Socgj
217 331,20 €

I'année 2017 et afin de permetire au Centre
cessaire & son fonctionnement durant le premier
radtoriser e versement d'un acompte pour un

Dans l'attente du vote de la subvention
Communal d'Action Socidle de disposer ¢
trimestre, il est demandé au Conseail munic

n de Madame la 1# Adjointe au Maire,

AUTORISE, & 'unanimité, te versement au Centre Communal d'Action Sociale d'un acompte d'un montant
de 65.000 euros.

Madame COPIN passe la parole &G Monsieur Dominique MARY, é8me adjoint au Maire.

16°) SUBVENTION 2017 A MA CAISSE DES ECOLES — VERSEMENT D'UN ACOMPTE

Monsieur le é2me adjoint au Maire rappelle qgue le Consell municipal a décidé d'accorder pour I'année 2014
& la caisse des écoles une subvention annuelle de fonctionnement d'un montant de 638 453,00€

Dans Pattente du vote de la subvention communale pour 'année 2017 et afin de permettre & la Caisse des
Ecoles de disposer de la trésorerie nécessaire & son fonctionnement durant le premier imestre, il est
demandé au Conseil municipal de bien voulolr autoriser le versement d'un acompte pour un montant
maximum de 195 000€ & la Caisse des Ecoles.

Aprés en avoir délibéré, le Consell municipal, sur proposition de Madame la 18 Adjointe au Maire,
AUTORISE & funanimité, le versement & la Caisse des Ecoles d'un acompte d'un montant de 195 000 €.

Madame COPIN passe |a parcle d Monsieur Dominique MARY, é8me adjoint au Maire.
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17°) DECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BP 2016

Monsieur le 62me adijoint au Maire rappelle que le 11 avril dernier, le Conseil municipal a adopté le budget
prirnitif 2014, et a volé une 1 décision modificative & ce budget, le 23 juin dermier.

i convient néanmoeins de procéder & des régjustements de crédits en raison de I'exécution actuelle du
budget. It est donc proposé au Conseil municipal d'apporter & ce budget 2016 quelques modifications visant

principalement .

- ¢ afficher le monfant exact en fonctionnement de différentes receties rendues officielles ces demiéres
semaines,

- {4 inscrire en dépenses de fonctionnement les crédits nécessaires & un remboursement de recette de
fonctionnement de la CAF, suite & changement de leur calcul.

- & afficher en recettes d'investissement une subvention qui vient de nous étre nolifiée,

- & afficher en dépenses d’investissement les fravaux qui vont pouvoir étre lancés suite & cette subvention
accordée, . -

- O gjuster des credits en section d'inve

t-parun jeu de compte & comple pouries fravaux de l'alliée
du cimetiére, '

Madame la 18 adjointe propose dor

Dépenses _ Recettes
023 - Virement section dinvestissement 7325 - FPIC. 2809700 €
74834 - Compensation Taxe Fonciére 715600 €
473 - Remb. Titres antérieurs 74835 = Compensation Taxe Habitation - 19 416,00 €
. 483714 - Compensation Taxe Professionnalle - 676,00 €
at5221 - Entretiens et réparations béatiments public! s
T5161,00€ [ i51s100¢€
- = INVESTISSEMENT
Dépenses Recetles
2151 - Réseaux de voirie - 6 678,00 € 021 - Virement section de fonctlionnement 17 851,71 €
2315 - Inst, matériels, outill. Technigques 6 678,00 €
2313 - Constructions 89 258,56 € 1321 - Etat 71404685 €
] BY 258,54 € [ 89 258,54 €

Aprés en avoir délibéré, le Consell Municipdl, sur propaosition de Madame la 1¢re Adjointe au Maire,

ADOPTE par 24 voix pour et 3 abstentions la décision modificative suivante
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FONCTIONNEMENT
Dépenses Receties
023 - Virement section d'investissement 17 851,71 € 7325 -FPIC 2809700 €
74834 - Compensation Taxe Fonciére 715600€
673 - Remb. Titres antérieurs 2063,00€ 74835 - Compensation Taxe Habitation - 19 414,00 €
748314 - Compensation Taxe Professionnelle - 676,00 €
615221 - Entrefiens et réparations batiments publics - 478371 €
| 15 161,00 € f 15161,00€
INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
2151 - Réseaux de voirie - 6 678,00 € 021 - Virement section de fonctionnement 17 851,71 €
2315 - inst, matériels, outil. Techniques 4 478,00 €
2313 - Constructions 89 25856 € 1321 - Etat 71 406,85€
| B¢ 258,54 € | 89 258,54 €

Madame COPIN donne lecture du rappor’r-r’éiéﬁ]f a lé:j"d:i;{;—"huiﬁéme question.

18°) FONDS DE TRAVAUX URBAINS (FTU]}

Madame la 1% adjoinie au Maire ra
subvention de 15.000€ destinée & ai
des petits fravaux d’amélioration du ¢

n' concer’rohon avec les habitants concemsés.

La ville avait déja expérimenté ce dis gis 'avait mis en suspens durant lo période de

réalisation du projet de rénovation urbai

Le conseil municipat réuni en date du 1

dépense dans ce cadre, le conseil munic pol doﬁ prendr_e gcte de ia consilfuhon du comité de gestion de
ce fonds de Travaux Urbains. A ce titre, je vous informe avoir pris un arrété le 07/11/2016 qui désigne les
membres du Comité de gestion comme suit :

Les membres permanents de droif :

- Mansieur le Maire ou son représentant {voix délibérative)

- Marie-Suzanne COPIN ,1¢e adjoinie Affaires Sociales, & ta Solidarité et & la Politique de la Ville [voix
délibérative)

- Raymond CAUDRON, Adjcint aux Travaux, & ['Urbanisme el au Développement durable {voix
délibérative)

- 4 membres représentants du Consell Citoyen (& désigner en inferne), {voix délibérative)

- Unreprésentant de l'association CLCV {voix délibérative)

- Techniciens ville de Beuvrages : Mm GOLSE, M DUBRUNFAUT, Mr ENUDDE Laurent (voix consuttatives)

En fonction de |'objet des proiets

- Bailleurs : un représentant de chaque bdilleur suivant, avec chacun voix délibérative : SA du Hainaut,
Partenord Habitat, Maisons et Cités, Habitat 62-59

- Un adjoint au Maire choisi en fonction de sa délégation et en rapport avec 'objet du projet (voix
délibérative)

- Technicien(s)compétent(s] {voix consultative(s))

- Aufres associations ; Associalions de parents d'éleves (ecoles et college), association ceuvrant dans
e domaine socidl, association ceuvrant dans le domaine de la prévention... [voix consultatives)
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En oufre seront invités & participer au Comité pour les seuls points qui les concernent les associations, groupes
d'habitants, ou collectifs ayant déposé un projet de sorte & le présenter.

Le Conseil municipal prend acte de la composition du F.T.U.

Madame COPIN donne lecture du rapport relatif & la dix-neuviéme guestion.

19°) ACTIONS DEPOSEES AU TITRE DU CONTRAT DE VILLE

Madame la 1¢e adjointe au Maire rappelle que le programme d'actions élaboré en concerlation avec
I'ensemble des partenaires,
Valenciennes est e suivant ;

Pour précision voici les modalités des co-financements :

pour I'année 2017 au ftitre du contrat de ville de [I'agglomération de

- Dans la programmation Etat : toute nouvelle action est cofinancée & hauteur maximale de 80% pour
I'Etat, une action reconduite est financée & hauteur de 50% par I'Etat,
- Dansla programmation Etat Dispositif de Reussﬁe Educative {DRE) les actions sont financées a hauteur

de 60 % par 'Etat.

- Dans la programmation ETAT-FIPD ; les. dc’nons 50

financées 4 hauteur maximale de 50% par I'Eat,

Infitulé de Maitre Coit de Prise en Autres
I'action d'ouvrage _laction charge/Subvention financeurs
gt Ville
P 636655 €
Chantier CCAS de . 16.033,10 (Efat)
&éducatit | Beuviages | BAMeY e 6366.55 € 3 300€
[bailleurs)
3200¢€
{Etat)
Pourune 266.66€
formation (pour Vieux-
quadlifiante du STAJ 000 € 266.66 € Condé et
Conseil Saint-Saulve
citoyen chacun)
1 000,02 €
{valorisation)
Mobilculture College Etat
Dass Paul Eluard Ville de Beuvrages 4287 € 150045 € . 278655 €
8 000€
{Ftaf)
Espace Etat/CAF/Département/ 10 000€
Ressources CAPEP Ville de Beuvrages 34904€ 8.000¢ {CAF)
8 904€
[Département)
18870 ¢
Ingénietie vile de . FIPD cﬁlE’jgg)é
CISED Beuvrages Ville de Beuvrages, 37740 € 6290 € (pour Anzin
{CISPD}) Anzin et Raismes Rai )
aismes
chacun)
Enjeux et 2410 €
. ) Ville de FIPD 803 €
prévention Beuvrages Ville de Beuvrages, 4819 € 803 € (pour Anzin,
des dangers in o Rai Raismes
d'internet {CISPD) Anzin et Raismes
chacun)
Total 10278310 | 9398111 € 79 501.99 €
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Actions intercommundies n'engageant pas la ville financiérement, mais sur lesquelles la ville bénélicie de
I'action localement ;

Intitulé de I'action Maditre Financeurs
d'ouvrage
Etat
AGIL Lapose Agglomérgtion
Un frain de Etat
. . . Hors cadre N
rénovafion urbaine Agglomeération
. Planéte Etat
Sciences pour tous . L
sciences Agglomération
Etat-DRE
ETAPE Capep Agglomeération
La ville cormment Etat
Le boulon e
ca marche Agglomération

Il est proposé au Conseil municipal d' opprouver ce progromme et de m'autoriser & signer tout acte cu
convention afférents & ces différentes GC?EOHS elile CGS echecm’r H'adhésion & toute association support de

ces aclions.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil mu }b’?@'posifi_;o’h'aé Madame [a ¥ Adjointe au Maire,
APPROUVE, & I'unanimité, le progra

cic’fe ou Convem‘ion afférents & ces différentes actions
"ces Gchons

AUTORISE, & l'unanimité, Monsieur le Mdi)
et le cas échéant 'adhésion & toute ass

Madame COPIN passe la parole & Monsié ARY, 6eme ddjoin’r au Maire.

20°) CONVENTION LOCALE ET PROGRAMM TION DE BA TEME.NT TFPB 2016-2020

Monsieur le 62me adjoint au Maire rappelle. que le Con_ af de Ville, instauré par la loi de programmation pour
la ville ef la cohésion urbdine, constifuelé: T contractuel et opérationnel destiné & soutenir les
projets en faveur des quartiers en poh’rrque-de la ville (QPV)'et de leurs habitants, afin de lutter contre les
ségrégations sociales et urbaines présentes dans ces quartiers.

C'est un oufil élaboré de fagon partenariale, au service du Projet Terriforial de Cohésion Sociale de
Valenciennes Métropole et du Projet Local de Cohésion Sociale des communes sighataires du Contrat.

Par délibération du 10 juin 2015, nous avons approuvé le Contrat de Ville 2015-2020 avec I'ensemble des
partenaires y figurant, notamment 8 bailleurs sociaux présents sur les quartiers prioritaires de Valenciennes
Méeftropole.

L'abattement de Taxe Fonciére surles Propriétés Baties [ci-aprés TFPB), dont bénéficient ces bailleurs sociaux,
vise & accompagner l'un des objectifs fort de la Politique de la Ville, le renforcement de la qualité de vie
urbaine. Cet abattement de 30% bénéficiant aux organismes HLM vise & compenser partiellement les
surcoUts de gestion liés aux besoins spécifiques dans les QPY et & y développer des actions spécifiques.

Prolongé et étendu par la loi de finance 2015, I'abattement TFPB concerne 'ensemble du patrimoing non
exonéré dans I'ensemble du périmétre réglementaire des QPYV & compter du Ter Janvier 2016, tout en
identifiant les moyens de gestion de droit commun.

Uabattement de 30% de TFPB est réglementairement compensé pour las collectivités et leurs groupements
par I'Etat & hauteur de 40%.
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En contrepartie de cet abattement, les bailleurs doivent fixer pour leur patrimoine et leurs locataires un
programme d'actions iennal, en lien avec les enjeux du Confrat de Ville ef complétant les plans d'actions
de la Gestion Urbaine de Proximité {GUP) sur les QPY de I'agglomération de Valenciennes Métropole.

L'utilisation de I'abatterment de ta TFPB généré par chaque bailleur se matérialise par une convention locale
d'utifisation signée conjoinfement par I'Etat, la CAVM, les douze cormmunes inscrites dans la géographie
prioritaire ainsi que 'ensemble des bailleurs concernés par i'abattement de la TFPB.

Cette convention locale, validée lors du comité de pilotage Contrat de Ville d’Agglomération du 28 Juin
2016, sera annexéee au Contrat de Ville,

Eile fixe les objectifs, les plans d'actions par quartier priotitaire et les modalités de suivi annuel.
Ce programme sera adiusté annuellement dans le cadre d'un suivi conjoint entre les signataires de ladite

convention.

Chaque bailleur définit dans un plan d'actions le renforcement des moyens de gestion de droit commun et
les actions spécifiques au QPV dans chagque fenitoire concerné.

Chague plan d'action prévisionnel est préseniésous forme de fableau conformément au cadre national. |l
précise les actions & mettre en ceuvre, le.calendrier, I depense la valorisation TFPB. Les actions présentées
s'inscrivent dans les 10 axes preétablis pe _tsiere de ia Ville, la Direction Régionale de la Jeunesse et des
Sports et de la Cehesion Sociale (DRJS mon Socaale pourl Habitat (USH} :

1. Renforcement de la presenc
paliimoine hors QPYV),

Formation / soutien des personnels
Sur-entretien du patrimoine,
Gestion des déchets et encombrgnts,
Tranquillité résidentielle, _
Conceriation / sensibilisation des_i_i_(_pc_ﬂ"(d
Animation, lien social, vivre enserﬁ'

Gestion Urbaine de Proximité,

0 ® N oA WP

L'amélioration de la sécurité et Edf’ri‘gt}qume’ré des habitants,

10. Petits travaux d’amélioration de Ia qualité de service.

Ces plans d'actions seront annexés & la convention locale et seront ajustés chague année aprés bilan.

La ville de BEUVRAGES est concernée par le QPV dénommé « Rives de I'Escaut », gui couvre une vaste zone
intercommundle intégrant des quartiers de Valenciennes (Faubourg de Lille), Anzin (Bleuse Borne}, Bruay-sur-
I'Escaut {Pont de Bruay), Raismes {19 mars) et Beuvrages. Le parc social concemé sur la ville de Beuvrages
lors de la signature du Contrat de Ville en 2015 est constitué comme suit

- Lesecteur de la Roserdie: 73 logements {Habitat 62-59) dont 32 éligibles & I'abattement TFPB

- Larésidence du Parc Derasse: 48 logements [Maisons et Cités) dont 48 éligibles & I'abatiement TFPB

- Le quartier du centre-ville : 115 logements [SA du Hainaut) dont 30 éligibles & I'abalternent TFPB

- Le quartier de Fénelon : 273 logements (37 Partenord habitat + 236 SA du Hainaut) dont 245 éligibles

a 'abattement TFPB
- Le guartier chardonnerets : 163 logements {SA du Hainaut} dont 163 éligibles a I'abaftement TFPB

Les abattements TFPB générés par les bailleurs, et consacrés aux plans d'actions repris par la convention au
fitre du QPV RIVES DE L'ESCAUT se chiffrent respectivernent comme suit :

- SA du HAINAUT & 88,708 € par an (sur la période 2014-2020),
- Habitat 59-62 & 5.470 € par an (sur la période 2016-2020),

- Partenord, & 20.567 € par an (sur la période 2016-2020),

- Mdisons et Cités, & 25,331 € par an {sur la période 2014-2020)
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Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :
- Approuver F'inscription des plans d'actions relatifs au quartier QPVA5%021 « Rives de I'Escaut » dans la
convention locale d'utilisation de "abattement de la TFPB, tel que précisés en annexes, [cf. dossier

joint]
- BPrautoriser 4 signer la convention locale d’utilisation de I'abattement TFPB dans les QPV de la
polifique de la ville pour la qualité de la vie urbaine 2016-2020, et ses éventuels avenants & intervenir,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame [a 1¢ Adjointe au Mdire,

APPROUVE, & I'unanimité, I'inscription du plan d’action relatif au quartier QPV59021 « Rives de I'kEscaut » dans
la convention locate d'utilisation de I'abattement de ia TFPB.

AUTORISE, & I'unanimité, Monsieur le Maire & signer la convention locale d'utilisation de I'abattement TFPB
dans les QPY de la polifique de la ville pour ta qualité de la vie urbaine 2016-2020.

Madame COPIN passe la parole & Monsieur BEN YAHIA, 2¢me adjoint au Maire.

21°) CONVENTION DE MISE EN CEUVRE DU RAPPEL A L’ORDRE

Monsieur le 2éme adjoint au Maire rqppellefque -dans Ee dre de la mise en ceuvre de sa Stratégie Territoriale
de Sécurité et de Prévention de la ) la:Vile de Beuvrages souhaite mener une politique
parfenaricle de prévention de la deilnquance A ce titre; | vous est proposé de metlre en place une

procédure formalisée de rappel dt'org i.se veut e’rre un ou’r;t de prévention de la délinquance.

Le rappel & I'ordre s’applique aux faifs p
publiques dans la commune et com

Cela peut concerner principalement :

les conflits de voisinage,

- |'absentéisme scolaire dans la
demande expresse de 'Educatio

- la présence constatée de mineur:

- certaines atteintes légéres & la)
police municipale d'Anzin, '

- les «incivilités » commises par des & _

- fesincidents aux abords des établissements scololres

- certaines contraventions aux arrétés du maire partées & sa connaissance et notamment celui relatif
& la limitation de la consommation d'alcool sur ka voie publique,

- certdines nuisances sohores,

- cerfdins carts de langage et comporiements agressifs.

b

i genere des tfroubles & l'ordre pubiic ou 4 a

agnes dcms des lieux publics aprés 22 heures,
“ayant fait 'objet d'un rapport émanant de la

Aussi, afin de renforcer I'impact de ces rappels & I'ordre et de consolider les liens et les échanges avec le
parquet de Valenciennes, une convention de partenariat avec le Procureur de la République a été rédigée.
Cette convention n'est pas obligatoire mais permet de fixer le cadre et les modalités d'application de ce

disposifif.

A ce tfitre il est notamment prévu que le rappel & Fordre intervienne en amont de toute procédure judiciaire,
De méme, afin de coordonner le rappel d I'ordre avec les autres réponses pénales pouvant étre apportées
par le Parquet de Valenciennes, i est en outre convenu que la mise en place du rappel d 'ordre sera
précédée d'une consultation du Parquet de Valenciennes quant & son opporiunité,

Madame la 1#= adjointe au Maire propose donc dans ce cadre d'approuver la convention jointe en annexe
et d'autcriser Monsieur le Maire & [a sigher avec Monsieur le Procureur de la République.
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CONVENTION DE MISE EN (EUVRE DU RAPPEL A L'ORDRE PAR LE
MAIRE DE BEUVRAGES

Entre

MINISTERE DE LA JysTICE

Le Maire de BEUVRAGES

Et
Le Procureur de la République

du Tribunal de Grande Instance de Valenciennes

Vu l'article L.2212-2-1 du code général des__co'liectlwtes territoriales tel qu’il résulte de la loi n°2007-297 du 5 mars

2007 relative a la prévention de la délinqu

bon ordre, a la sireté, a la sécurité ou & la salubrité
ont _.ns prévues a I'article L.2122-18 peut procéder
tions qw s'imposent a celui-ci pour se conforter a 'ordre

« Lorsque des faits sont susceptibles d
publiques, le maire ou son représentan
verbalement a I'endroit de leur auteur atl rapp
et a ia tranquillité publics, le cas échéant e

ssence de ses parents, de ses représentant légaux

Le rappel a Yordre d’un mineur intervient, sg
ponsabilité éducative a 'égard de ce mineur. »

ou, a défaut, d’une personne exercant une

Entre :

- la Ville de Beuvrages, représentée par-"l\"/ib'néieur André LENQUETTE, Maire,

Et

- le Parquet du Tribunal de Grande Instance de Valenciennes, représenté par Monsieur Frangois PERAIN,
Procureur de la Républigue

Est convenu ce qui suit :

Article 1 : Domaine d’application

Le rappel a {'ordre s"applique aux faits portant atteinte au bon ordre, a fa slreté, a la sécurité et a la salubrité publiques
dans la commune et commis par toute personne résidant sur la commune de Beuvrages.

Cela peut concerner principalement :

- les conflits de voisinage,

- 'absentéisme scolaire dans la mesure ol celui-ci génére des troubles a I'ordre public ou a la demande expresse
de I'Education Nationale,

- la présence constatée de mineurs non accompagnés dans des lieux publics aprés 22 heures,

- certaines atteintes [égéres a [a propriété publique ayant fait 'objet d’un rapport émanant de la police
municipale de Beuvrages,

- les « incivilités » commises par des mineurs,

- les incidents aux abords des établissements scolaires,
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- certaines contraventions aux arrétés du maire portées a sa connaissance et notamment celui relatif a la
limitation de la consommation d'alcool sur la voie publigue,

- certaines nuisances sonores,

- certains écarts de langage et comportements agressifs.

Article 2 : Domaine d’exclusion

Le rappel & 'ordre est en toute hypothése exclu :
- s'agissant des faits susceptibles d’étre qualifiés de crimes ou de délits,
- lorsgu’une plainte a été déposée dans un commissariat de police ou une brigade de gendarmerie,

- forsqu’une enquéte judiciaire est en cours.

Article 3 : Relations avec I'autorité judiciaire

Afin de coordonner le rappel a Fordre avec Ies autres” reponses pénales pouvant étre apportées par le Parquet de
Valenciennes, il est convenu que la mise en place:du:rappela l'ordre sera précédée d'une consultation du Parguet de

Valenciennes quant a son opportunité.

La consultation du Parquet par ia Ville de_:B"
293155 {ou pr.tgi-valenciennes@justice;
a l'ordre).

'ages se fera au. travers d’un fax (ou mail) adressé au Parquet au 03 27
Fimé en annexe (Fiche de transmission au parquet —Rappel

Beu'Vrages au 03 27 14 98 25 {ou Igolse@beuvrages.fr)
lu:Parquét dans le délai convenu vaudra acceptation.

l'avis du Parquet sera retransmis par fax
dans un délai maximum d’une semaine. L'a

En cas d’échec de la procédure de rappel 2 n présentation le Maire de Beuvrages informera le
Procureur de la République et sollicitera son j terventao e Pro'cureur de fa République s'engage a répondre par fax
ou mail dans un délai de 15 jours. ' '

Le maire pourra également solliciter le cas éc éént, la pro re judiciaire adaptée a savoir, selon les circonstances,

fa réalisation d’un Compte Rendu d’Evénemaé)

Article 4 : Conduite du rappel a 'ordre

Le rappel a 'ordre est verbal. U'auteur du fait est convoqué a un entretien par un courrier officiel, aprés consultation
du Parguet, remis en main propre par un agent de la Police Municipale de fa ville de Beuvrages. Pour les mineurs, le
courrier est remis dans les mémes conditions a I'un de ses parents ou 'un de ses représentants légaux, ou, a défaut,
d’une personne exercant une responsabilité éducative a son égard.

Uauteur des faits sera regu par le Maire de la commune (ou tout autre élu désigné par lui) accompagné par tout élu
ou agent de la ville dont le maire aura estimé la présence nécessaire eu égard a ses compétences professionnelies en
lien avec I'affaire (Policier municipal, Coordinateur CLSPD, Médiatrice scolaire, ...}

Le rappel a Fordre d’un mineur intervient, sauf impossibilite, en présence de ses parents, de ses représentants tégatux,
ou, a défaut, d’une personne exercant une responsabilité éducative a son égard.

La mairie de Beuvrages transmettra au parguet de Valenciennes un document retracant le rappel a Fordre afin que
celui-ci soit enregistré comme un précédent dans la chaine pénale.

Article 5 : Suivi et bilan du dispositif

Le Maire de Beuvrages et le Procureur de la Républigue de Valenciennes conviennent d’assurer le suivi de la mesure
dans le cadre des réunions du CLSPD.
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En outre, un bilan statistigue trimestriel écrit des rappels a I'ordre prononcés alnsi qu’une analyse guantitative et
qualitative seront réalisés par la ville de Beuvrages et transmis au Parquet de Valenciennes dans le mois suivant la date

échéance.

La présente convention est conclue pour une durée d’un an au terme de laguelle elle fera 'objet d’une évaluation et

pourra étre dénoncée. Elle se renouvellera par tacite reconduction.

Fait & Beuvrages le

Monsieur Franc¢ois PERAIN,
Procureur de ia République.

Monsieur André LENQUETTE,
Maire de Beuvrages.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame la 1¢e Adjointe au maire,
APPROUVE, & I'unanimité, la convention jointe en annexe de la présente délibération,

AUTQRISE, & I'unanimité, Monsieur e Maire & signer la convention de mise en ceuvre du rappel & I'ordre sur
la commune de Beuvrages.

Madame COPIN donne leciure du rapport relatif a la vingt-deuxieme question,

22°) CONVENTIONNEMENT CPAM

Madame la 14 Adjointe au Maire rappelle que la précarité sociale étant souvent la cause d’'un accés aux
scins meédicaux retardé, la CPAM du Hainaut a souhaité nous rencontrer afin de nous proposer un

partenaricat.
Celui-ci, sans contrepartie financiére, vise & faciliter I'accés aux droifs pour nos Beuvrageois, sachant que

26.1% de notre populoflon peut beneﬂaer du reg:me generol

moiodie oU en cas de survenue, par u
Voicl quelques exemples :

- Taux de dépistage du cance
- Taux de dépistage du cance

Cetfte convention vise donc par une echvr’fes Cl faciliter le développement d'actions

visant & réduire les inégalités d'accés a

on du CA'en date du 05 octobre 2016.
-d’informations génerales via les outils de
e 'approuver également,

Madame la 1% adjointe au Maire propéﬁé do
- d'approuver la convention jointe en annexe
- d'autoriser Monsieur le Maire & la signgr™

il municipal dans ce cadre ;
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Convention de partenariat
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Ainsi, la CPAM du Hainauwt ’engage-t-cllc a :

- développer une politique de communication, en lien avee la Commune partenaire, pour
améliorer la connaissance qu’ont ses usagers des droits, des services el des téléservices
proposés par I’ Assurance Maladie ;

- ouvrir 3 la Commune partenaire un point d’entiée unique au sein de la CPAM, dédié au
signalement de situations sensibles ou revétant un caractére d’urgence ;

- asgurer la formation/information du personnel du CCAS sur les sujeis relatifs aux droits et
services de ' Assurance maladie ;

- déployer un accompagnement vers Ie bilan de santé des usagers les plus vulnérables de la
Commune partenaire ; ;

- accompagner la Commune parlenaire dans ses actions visant 4 mélioration de offre de
soips sur son territoire, en partu.uher la mise en place:de maisons de santé

plaridisciplinaires.

La Commune de XXX s’engage, nota

- relayer les Jntmmatlons
extlalégales ;

- promouvoir les services ¢

- veiller & un niveau de f
I’ Assurance maladie, pour

- assurer 'accompagnement ¢
Maladie ;

il ”- 13 . [}
fions conduites conjointement dans le

era dans le respect des dispositions de la
de rég]eb de seoret professionnel,

-
litique de commugication visant 4 favoriser ’aceds aux

le mois d’aofit), soumis & la validation des Communes alg,nalducs
- fournir par mail, chaque mois, en len avee chaque théme, un contenu & diffuser pouvant

comprendre un article a faire paraftre, ot différents supports de communications complémentaires
(affiches, plagueltes, ,..). Ces éléments pourront &tre obtenus en version pupier sur demande.

Partenariat Mairies / CPAM - Cornvention 27
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La Commung partenaire §’engage a

- communiquer 4 Ja CPAM le nom d’un correspondant « communication » ainsi que ses
coordonnées €lectroniques, & qui ces ¢léments devront &ire adressés, Elle devra informer dans les
meillcurs délais la CPAM de tout changement de cortespondant ;

- diffuser I’ensemble des informations transmises par la CPAM grdce & tout moyen & sa
disposition (bulletin municipal, sitc Internet, TV locale, elc... ;

- communiquer & la CPAM un bilan de la déclinaison de ceite communication de
P’ Assurance Maladic.

nique au. sein deila CPAM, dédié au

Article III ~ L’ouverture d’un pg iil_'t”d_.’cn_tré
revetant un caractdt

signalement et a la gestion des situ

La CPAM du Hainaut s’engage 4

* gestion des droits,
* CMU-C et ACS,

* aides extralégales,
* arrét maladie of Indemnidy

{(aux) mterlocuteul(s}
dossier conﬁrmé(;,:' ‘

gestion: du do-a«ne

La Commune partenaire s’engage & :
",

- nepay diffy userle numéro de la Ligne Urgence Précarité, qui est confidentie] ;

- 4 transmettre 3 la CPAM les documents papier qui auront pu ébhe envoyés en format
dématérialisé sur la BAL dédiée dans les meilleurs délais, en identifiant clairement sur

Penveloppe :

* la mention « Ligne Urgence Préearité » 4 attention du coordonnateur chargé du dossier,
* la date d’envoi des pitces scannées.

Partenariar Mairies / CPAM - Convention 3/7
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Article 1V — L’information/formation du personnel du CCAS pour une meilleure information
et orientation des publics regus.

La CPAM du Hainaut s'engage & assurer I’information/formation des travailleurs sociaux ou
personmels du CCAS afin de

- leur apporter ou préciser tout élément d'information nécessaire permettant d’assurer
I’accompagnement des publics dans leurs démarches d'aceds aux droits ct aux soins ;

- les informer de toute dvolution réglementaire, techmqueéi_- ou diffusée aux tiers
(professionnels de santé, etabhsscmt:nts de b‘mle, pdllencure:: Socigux etc ) relative & Maceés
aux droits et aux soins.

A gette fin, la CPAM du Hainaut:

- organisera des réunions col
CPAM, 4 destination du p

remetira un guestionnair

cspag,es de promotion de la santé déployés par la CPAM (exemple : dépistage
organisé des c'mce:s)

Enfin, la CPAM du Hainaul s’engage & meiire 3 disposilion du CCAS les supports de

communication ou d’information dédiés (dépliants, affiches, liens Internet, simulateur de droits...)
permettant de délivrer une information adaptée, sur demande de celui-ci.

Partenariat Mairies / CPAM - Convention 4/7
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Article V — La constitution et le traitement des dossiers de CMU-C, ACS ef AME

Afin de faciliter la prise en charge des personnes regues au CCAS et de faciliter la gestion de leurs
demandes par la CPAM, i} est convenu un dispositif d’oplimisation du traitement des dossiers.

Aussi, le CCAS s’engage 4 ;

- constituer les demandes de CMU-C, d’ACS et ’AME (aide au remplissage et 2 la
constitution des dossiers) ;

- assurer la transmission des dossiers.a la CPAM, aplés s’8tre assu:é de leur complétude, dans
des délais réduits ; : :

- identitier les dossicrs ainsi trafsmis

et d’identification du'CCAS sur la 1% page
du dossier.

En contrepartie, la CPAM s’enga ;

- instroire les dossiers ainsi
Article VI — Le déploiement d’un a

La CPAM du Hainaut s’engage 4
accompagnement vers le bilan de

En contrepartie, la commune partendl

(] ’ J
- promouvoir lc bl]an dc santé no i_' § lﬁéh iidupres “des ysagers du CCAS et transmettre 3 la

CPAM les” demdndeb dc blldUS via Dadresse mail dédige: bilans-de-santé@epam-
hdmaul cnamtsdr o .

- ﬁ'é;nggnett1'ég3é\'la CPAMEiesfj11f01‘111ati01ls nécessaires 4 I’évaluation de Paction mise en place.

Article VII — L"ii’@uqmpagncmcnt des projets de Is Commune pour agir sur Poffre de soins de
son territoire B

La CPAM du Hainaut s’cngage & soutenir la Commune partenaire dans ses projets visant a agir et
favoriser I'offre de soin sur son territoire en mettant & disposition son expertise en la matiere.

Un frterlocuteur privilégié au sein de la CPAM sern désigné afin d’apporter toutes les informations
utiles et répondre aux sollicitations de ta Commune.

Ainsi, cet interlocuteur pourra, sur demande de la Commune parlenaire, accompagner ceite derniére
dans ses projets de maisons de santé pluridisciplinaires (MSP). 1l produira tout élément chiffré en
terme de demande de soins ou d’offre de soins disponibles,

Partenaried Mairies / CPAM - Convention 5/7
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1l fournira toutes les informations utiles relevant du domaine de compétence de 1’Assurance
Maladie :

* dispositions réglementaires et conventionnelles,
* prise en charge et permanence des soins,

* informatisation des cabinets,

* actions de prévention,

* parcours attentionnés en direction des assurés,

* etc.

En contrepartie, la Commune s'engage 4 agsister aux différentes réunions organisées dans le cadre
du projet de MSP afin d’apporter les éclairages nécessaires quani sux besoms de Ja population et
aux structures et dispositifs locaux bx1stant en mafiére: d aceds aux soing

Elle sera ensuite le relais auprés des mstances locales' Ou mibrwmmmmies nsi que de ses habitants
afin de leur apporter toute I’information ‘nécessaire sur l’evolutmn du projetiet. de recueillir leurs
attentey el leurs observations si nécessae, - ‘

atouts de ses territoires sous- dot
de santé.

s'agira d’identifier les pomt‘; forts ¢
d*atiractivité pour le professionnel d?|
sa vie privée (scolarit€, loisis, mfraén

Article IX - Duréé:de Ia convention

La présente convention est renouvelable annuellement, par accord tacite. Elle peut &tre modifide pax
voie d’avenant,

Elle peut étre résilide, par lettre recommandée dans un délai de trois mois préeédant ’échéance
annuelle de reconduction.

Partenariat Mairies / CPAM - Convention 6/7
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Faitd ..o, , en deux cxemplaires originaux, le.........

Le Maire de Ia Ville de XXX, Le Directewr de la CPAM du Hainaut,
Président du CCAS

XXX Yvan TALPAERT

Lartenariat Muiries / CPAM - Conveniion 17
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame la 1¢e Adjointe au Maire,

APPROUVE, & P'unanimité, la convention de partenariat avec la CPAM jointe en annexe & la présente
délibération visant & faciliter le développement d'actions visant & réduire les inégalités d'accés aux droils el

aux soins,
AUTORISE, & I'unanimité, Monsieur le Maire & signer cette convention et tout acte y afférent
Madame CQOPIN passe la parole & Madame Christine LECOMPTE, 38me adjointe au Maire.

23°) MISE EN CEUVRE D'UN LIEU D'ACCUEIL ENFANT-PARENT

Madame la 32me Adjointe au Maire rappelie que dans le cadre de son projet global de rénovation urbdine
et de la mise en ceuvre partenariale de son Projet Educatif Local ainsi que du Confrat Enfance-jeunesse avec
la Caisse d' Allocations Familiales, la Ville de Beuvrages s'était engagée dés 2009 & la mise en ceuvre sur son
tenitoire d'un projet de maison de la Petite Enfance incluont un multiaccuell, les services de la Protection
Matemnelle et Infantile du Département du Nord et un Lieu d' Accueit Enfant-Parent.

La premiére partie du projet est rédlisée pwsque a mcuson de |la Petite Enfance accueille désormais en son
sein, depuis septembre 2015, les services de la Protection Maternelle et Infantile ef, depuis janvier 2016, le
multiaccuei Bebechouette dont la Ville: Beuvrages d conﬂe la gestion au groupement Enfance pour tous
—People & Baby.

Pareni consil‘rue donc une étape complémentaire dans la mise
[ 'Beuvroges

La mise en ceuvre du Lieu d'Accueil
en ceuvre du projet Petite Enfance d

dans une perspective d' accompagnem'_e_
les principaux objectifs sont les suivants ;
- conforter la relation parents-enfants, ¢
'enfant, _

- rompre l'isolement social que vivent cetlaines:

ir déﬁe re__lcahon au lien social et préparer I'autonomie de

Autour d'un projet liant étroitement les partenaires de la Petite enfance sur le territoire de Beuvrages (CAF,
PMI, Multiaccueil Bébéchouetie), le LAEP . de Beuvrdges se propose donc dans ce cadre d'accueillr les
enfants et les parents sur une fréquence hebdomadaire (hors vacances scolaires) au sein de fa salle identifiée
a cette fin dans la maison de | Petite Enfance et dont I'usage est mutudlisé avec la PML. Dans le cadre d’un
partenariat renforcé, {'accueil sera animé & la fois par un agent municipat spécialement formé & cet effef et
par des professionnels de santé de la PMI cux profils variés {infirmiére, puéricultrice, psychologue, assistante
sociale...), la Ville assurant la continuiié sur I'ensemble des séances et restant maitre d'ceuvre du projet, qui
fait par ailleurs Pobjet d'un conventionnement avec la CAF,

Il est donc proposé au Conseil municipal
- d’acterla création du Lieu d'Accuell Enfant-Parent & compter du 1 janvier 2017 dans les conditions
précisées
- de m'autoriser & signer tout acte ou convention y afférent.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame la ¢ adjointe au Maire,
APPROUVE & I'unanimité & 'unanimité, la création du Lieu d' Accuei Enfant-Parent & compter du Terjanvier

2017,
AUTORISE & P'unanimité Monsieur le Mdaire & signer tout acte ou convention y afférent.
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L'ordre du jour étant clos, Madame COPIN propose de passer A la question déposée par Monsieur BECQUE
dont elle donne lecture :

« Objet : Fermeture des passages a niveau
Direction Douai
Direction Lille

Cher tous,
Dans un proche avenir les passages a niveau seront fermés, & quel date et ces fermetures ont

ils un rapport avec les travaux du contournement Nord .
Pendant combien de temps les barriéres seront -elles fermées et quel sera le circuit de déviation

en évitant d'enclaver la ville.

i serait souhaitable d'en informer la 'population en détaillant e projet dans le bulletin municipal
(par exemple )

Cordialement

Liste Apres ['urbain, passons g/

Michel Becque »

Madame COPIN donne lecture & M
question. '

BECQUE de la réponse élaborée avec Monsieur le Maire & sa

Pour ce qui concerne les passages a nivé‘du.-'péijf—éfre votre'interrogation est-elle induife par une saisine de
cefte question par le Conseil cifoyen de Beuvrages.

En effet, ce dernier a souhaité étudier spécifiquement la question de la fréquentation des passages & niveaux
piétons, au droit des rues Fuge et Mortuaire. A cet effet, deux observations sur sife ont eu fieu les 4 et 7
novembre derniers. Ces observations seronf compiétées j'ai cru comprendre Toul prochainement par un
quesfionnaire remis dans les écoles ef au collége et aux vaisins environnanis, donf fa mosquée.

it s'agif d'une initiative, je le rappelle emanant du Conseil cifoyen et donc indépendante de la ville, dont nos
services ont été informés, et qui devrait déboucher o pricri sur une demande de rencontre auprés de nofre
exécutif, {'imagine dans les prochains mais.

Je me dois de repreciser egalement que la question des passages & niveau est parficulierement complexe
ef ce sujet doit éfre étudié dans sa globalité ;

1. Parce que nous ne parlons pas d'1 passage, mais de 4.

2. Parce que globalement nous subissons ces passages plus que nous n'en profitons puisqu'it ne subsiste
aujourd’hui plus qu'un seul arrét, et sur la voie de Douai et non pas de Lille. Vous connaissez le projet
de Monsieur fe Maire de création d'une gare & Beuvrages. Celui-ci a je pense fout son sens, il
permelirait avec une implaniafion plus proche de I'aiguillage en lieu et place du quai existant rue
des Poilus, et des parkings déployés au pourfour avec des arréls de bus, des parkings 2-roues, d’offrir
des perspectives d'emploi aux Beuvrageois et habitants des communes voisines sur un bassin
d'emploi dynamique comme celui de Lille, comme de permetire de se rendre & Valenciennes, voir
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des bassins d'emploi situés au sud du département sans confraintes de changements multiples de
mode de fransport. Il y a IG aussi un enjeu en ferme d'aménagement de nofre terrifoire.

3. Le développement urbanisfique de la commune se fera également & moyen ou plus long terme au-
deld des voies ferrées comme I'acceés principal vers nofre commune depuis le confournement nord
de Valenciennes. A cef egard, nous ne connaissons pas qujourd'hui I'usage de demain qui sera fait
nofamment parles Beuvrageois de ce nouvel acces, et la configuration de fout ouvrage & mettre en
ceuvre est conditionnée par sa fréquentation.

4. Un quartier de prés d'une frenfaine d'habitations se frouve entre ces deux voies ferrées, il ne saurait
&tfre envisagé de I'enclaver en prenant une décision unilatérale de fermeture.

5. Je vous rappelle qu'en 2013 nous avons cofinancé avec RFF a l'époque, redevenu depuis la SNCF,
une éfude de suppression compfe tenu de nos inquiétudes liges @ leur sécurité, Aucun des trols
scénarii envisages n'apporfait vérifablement de solution satisfaisante, et malgré cela leur co Ut oscillait
entre 17,4 et 20,2 miflions d'Euros. Ld seule proposition de financement obtenue jusqu'alors, est une
participation de I'Etat (25%) et d "257 ) ‘pourdes seules études complémentaires. Je vous rappelle
que le budget d'invesfissementdeld ville s'éléve d environ 4 mitfions d'€ par an. Si nous devons nous
préoccuper du franchissement de ‘ces voies en rcuson de la securité de nos concitoyens, nous nous
devons également de preserver _ _m‘erefs nanciers de nofre collectivité avec responsabifité et donc
de ramener dans ce tfour de abi no_t"mmgmf fq_.__R_egron compétente en matiere de transport
ferrovidire régional. S

est en cours d'élaboration et pas plus fard que jeudi
10 novembre demier le cabinet en ch ‘celfe derniére nous faisait part de son embarras &
proposer une solution idéale pour un ubsmuf dces passages & niveaux. Il serait d'ailleurs peut-&éfre
opportun de gérer le probleme e_‘_ deU_ phases. “'une. plus rapide en terme de mise en ceuvre pour
les passages piétons, au droif des rues: Fug__ - f Mo_rtuo:re P'autre & plus long ferme pour la rue des
Poilus. Ces deux phases néces "z‘eronf cependanf qu'un maifre d'ouvrage prenne a charge la
realisation des solutfions qui seron fenues, carjene pense pas que notre collectivité soit en capacité
financiere et encore moins fechnigue « d apprehender la construction des ouvrages d'art envisagés,
si fant est qu'il s’agisse d'une des solutions & adopter.

6. Une étude surle cadre de vie d

Vous aurez donc compris, Monsieur BECQUE, que nous ne sommes pas aujourd 'hui en capacité d'informer
la population surle schéma refenu, puisque tout simplement celui-ci ne I'a pas éfé |

Et & ce fitre nofre fonctionnement inferne sera respecté puisqu'il s’agira d’y fravailler en amont avec la
Commission urbanisme ef fravaux. Je vous rappelfle d'ailleurs que la Commission avait travaillé sur ce sujet en
fuin 2013 ; vous en faisiez partie.

Si maintenant quelgu'un a la solufion « miracle », ef bien évidemment la solufion de financement « qui va
avec », nous sommes « tout ovie » !

Monsieur BECQUE remercie Madame COPIN de sa réponse,

Monsieur Michel DOMIN demande la parole pour taire une déclaration. Madame COPIN lui céde la parole.

Monsieur DOMIN donne lecture du texie suivant :
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Groupe « De la vie dans la ville »

Conseil municipal du lundi 14 novembre 2016

Déclaration du groupe au conseil municipal
Mesdames, Messieurs les canseillers, chers coll2gues,

La commune est linstitution de base de notre république, c’est le maillon
démacratique le plus prés des gens. La commune est le trait d'union,
I'intermédiaire essentiel et nécessaire entre nos concitoyens et tous les organismes
et institutions de I'Etat. Les missions d'une commune sont trés vastes : cohésion
sociale, aide sociale, santé, sécurité, urbanisme ... afin de répondre aux
aspirations et besoins des citoyens.

Nous les conselllers municipaux, représentants du peuple, devons appliquer sa
volonté pour laguelle il nous a élu.

Le conseil municipal a un réle trés important il vote les délibérations qui régleront
la vie de la commune. Le consell est présidé par le Maire qui soumet ces
délibérations aux débats et aux votes du conseil. Autrement dit, le conseil
municipal est I'instance supréme de la commune qui décide de la vie municipale.
Or depuis plusieurs consells municlpaux, le maire ne préside plus cette assemblée.
Est-ce a dire que cela ne lul est plus possible, par manque d’intérét, par manque de
temps, ou pour convenance personnelle ?

Nous exigeons au nom de la démocratie et dans I'intérét des Beuvrageois que le
maire nous expose les raisons de ses absences répétées et comment il compte y
remédier, les Beuvrageois et les élus doivent savoir !

Ppur le proupe
|

Groupe « De la vie dans laville »
138, rue Emile Zola - 59192 Beuvrages

Madame COPIN souhaite une bonne soirée & I'ensemble du Conseil et prononce la fin de la séance & 19h50.

La ¢ adjointe au Mdire,_,,

La secrétaire de séance ;
Nadine ANZALONE

5¢eme dfdljoi au Maire
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