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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU JEUDI 05 OCTOBRE 2017 A 18H30

Etaient présents : Mme COPIN, Mr BEN YAHIA, Mme LECOMPTE, MMrs CAUDRON, MARY, Mmes ANZALONE,
DEMOLDER, MMrs FOSSE, LE COMTE, OBRINGER, HERBIN, MMrs JANOT, TRINEL, Mmes DZIKOWSK| (arive &
i8H38), REGOLLE, VASSEUR, COLLET, DEWAULLE, MMrs DOMIN, BECQUE, Mme LEBRUN, MMrs LEVECQUE, HUE

Absenis excusés :

Mr HOFFMANN donne pouvoir & Mme le Maire

Mme DZIKOWSKI donne pouvoir & Mme COLLET {jusque 18H38)
Mme SABRIE donne pouvoir & Mme DEMOLDER

Mme ARBAOUI donne pouvoir a Mme VASSEUR

Mr CAULIER donne pouvoir & Mr BECGQUE

Mme MADAQOUI donne pouvoir a Mr DOMIN

Etait absente : Mme DECOURRIERE
Madame LECOMPTE Christine est nommée secrétaire de séance.

Madame le Maire demande si le procés-verbal de la réunion du 30 juin 2017 appelle des observations
particulieres.

l.e Conseil municipal adopte & I'unanimité le compte-rendu de la réunion du 30 juin 2017,

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la premiére question.

1°} GROUPEMENT DE COMMARNDES - FOURNITURES ADMINISTRATIVES

Exposé de Madame le Maire :

L'ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés public prévoit dans son article 28 les dispositions relafives
aux possibilites de groupement de commandes entre acheteurs ; I'objectif étant de permetire & ces derniers
de réaliser des économies d'échelle.

La mise en ceuvre d'un groupement de commandes entre la Commune de Beuvrages et le CCAS de
Beuvrages est ainsi envisagée pour le prochain marché d'acquisition de fournitures administratives.

L'objectif de ce groupement est de pouvoir mutualiser les procédures et de contribuer & réaliser des
économies sur les achats.

Une convention constitutive doit &tre signée par les membres du groupement afin de définir les modalités de
fonctionnement du groupement {désignalion du coordonnateur, modalités de leur adhésion).

I est proposé au Consell municipal ;
- d’approuver la constitution de ce groupement de commande,

- de désigner la Commune de Beuvrages comme coordonnateur du groupement,
- d'autoriser le Maire & signer la convention et touf acle y afférent.

Aprés en avoir détibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,
APPROUVE & I'unanimité la constlitution de ce grovpement de commandes,
DESIGNE & I'unanimité la Commune de Beuvrages comme coordonnateur du groupement,

AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer la convention et tout acte y afférent.

Madame le Maire denne lecture du rappeort relatif 4 la deuxiéme question.
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2°) RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE — SERVICE ASSAINISSEMENT

Exposé de Madame le Mdaire

Le Comité syndical du Syndicat intercommunal d'aménagement de la région d'Anzin-Raismes-Beuvrages-
Aubry-du-Hainaut-Petite-Forét (SIARB) a pris connaissance, le 30 juin 2017, du rapport établi par la société
Eau&Force retracant la gestion du service de ['assainissement en 2016 et les opérations effectuées pour
assurer le bon fonctionnement du service public, qui comportait également les analyses de la qualité du
service rendu.

Ce rapport doit faire I'objet d'une présentation au Conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

PREND acte du rapport établi par la Société Eau et Force retracant la gestion du service de I'assainissement
en 2016 et les opérations effectuées pour assurer le bon fonctionnement du service public, gui comportait

également les analyses de la qualité du service rendu.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la froisieme question.

3°) AIDE AUX ANTILLES SINISTREES

Exposé de Madame le Maire :

Le 06 septembre dernier I'ouragan Irma ravageait les fles de Saint-Bartelemy puis Saint-Martin aux Antilles
francaises.

Une mission du Secours populaire francais (SPF) est arrivée le 12 septembre aux Antilles pour commencer les
distributions d'urgence aux victimes des ouragans. La délégation, en lien avec ses partenaires de 'Agence
de coopération, d'organisation et de développement durable et solidaire des territoires (ACOD) a
commencé les premiéres distributions d'urgence auprés de 1 000 personnes, des familles qui ont tout perdu
lors du passage des ouragans.

Les bénévoles du SPF ont donné des toiles de tente afin de permettre aux personnes de rester & proximité de
leur maison, des baches, des sangles pour protéger ce qui reste des habitations, ainsi que des toiles en
plastique.

La mission a détecté la nécessité d'une aide spécifique aux nourrissons. Elle a ainsi fourni des colis avec du
lait pour bébés, des petits pots, des couches et des lingettes, mais aussi des colis pour les enfants plus dgés
avec des biscuits, des compotes, des jus de fruits et des ballons. Des kits d'hygiene et lampes & dynamo ont
aussi été donnés.

Le SPF, en lien avec ses partenaires locaux, accompagnera les victimes de cette catastrophe sur la durée,
dans les domaines de la santé, I'éducation, la réhabilitation, la création d'activites génératrices de revenus...
L'association a lancé un appel & la solidarité dés I'annonce du passage des ouragans meurtriers qui ont
ravagé les Antilles. L' association a aussitot débloqué un premier fonds d'urgence de 100 000 euros et multiplie
les appels aux dons (Internet, SMS, collectes populaires, mobilisation de partenaires, de personnalités....).

Il est proposé au Conseil municipal de manifester notre solidarité en allouant une subvention de 1000 € au
Secours populaire frangais.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

DECIDE & I'unanimité d’octroyer un secours d'urgence de 1 000 € au profit du Secours Populaire Frangais.
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Madame le Maire céde ta parote a Monsieur Dominique MARY, Adioint aux finances et affaires sociales pour
la quatriéme guestion. :

4°) DECISION MOPBIFICATIVE N° 2 AU BP 2017

[Mme DIIKOWSKI arrive & 18H38]

Exposé de Monsieur MARY :

Le 06 avril dernier, nous avons adopté le budget primitif 2017, que nous avons ajusté le 24 mai 2017 par une
Décision Modificative n°1.

H vous est proposé d'apporter & ce budget 2017 quelques gjustements visant principalement :
- & afficher le montant exact en fonctionnement de différentes recettes rendues officielles,

- & afficher en investissement le montant de subventions désormais officialisées et qui nous ont &fé diloudes
sur I'opération de Mise en accessibilité,

- & inscrire un crédit complémentdire en investissement pour la concession d'ameénagement & verser &
Nordsem,

t est proposé au Conseil municipal d'adopter les modifications suivantes :

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recetties
73212 - Dotation de solidarité communautaire 77000 €
022 - depenses imprévues 2282900€ F3223-FPIC - 104606,00€]
7343 -Taxe surles pyldnes électriques 122600 €
74718 - Autres subventions et participations - 377400¢€
748314 - Dot. unique compensation Taxe pro - 231000 €
74834 - Compens. exo de taxe fonciére - 21139,00€
74835 - Compens. exo de taxe habitation 58 662,00 €
22 829,00€ 22829400¢€
INVESTISSEMENT
Bépenses Recettes
2744 - Concessions d'aménagement 477 14400 € op 157 - Diag. et mise aux normes acecessibilité
1321 - Etet sl 150 000,00 €
1321 - Etat {DPV 2017) 227 506,00 €
1327 - budget commun, et fonds skruck. {FSIC - CAVM) 99 638,00 €
[ A77 14400 € | 477 144,00 €

# En fonctionnement, elle n'est pas énorme, on a principalement des ajustements du FPIC {Fonds de
Péréquation Intercommunal), ¢’'est ce que I'on percoit par I'agglo d'un dispositif de péréquation horizontal
national, des ajustements de faxes.

Autres subventions : participation de 377400 €, qui est le désengagement de I'Efat sur le poste de

coordinateur CISPD.

Ensuite, des choses qui s'ajustent aussi, notamment la compensation des exonérations de taxe d'habitation,
supérieure & ce qui avait été inscrit au budget et des dotations qui, elles par contre sont inférieures.

Tout ¢ca nous donne un delta posifif de 28 000 € gue I'on a affecté aux dépenses imprévues puisque 'on

n'avait pas de besocin immeédiat.
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En investissement, je ne vais pas m'appesantir sur le sujet car on aura une question qui va étre fraitée & cet
ordre du jour.

On a affecté d'une part des recettes principalement provenant de dotations, d'autre part une dépense lige
& la concession d'aménagement, mais je ne vais pas déflorer le sujet que I'on va examiner dans une des
questions suivantes.

En fonctionnement comme en investissement, il vous est proposé de procéder & cette décision modificative
budgétaire pour ajuster notre budget d'ici la fin de I'année ».

Madame le Maire propose de passer au vote,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,

ADOPTE par 22 voix pour et 6 abstentions (Mmes DEWAULLE, MADAQUI (procuration), MMrs DOMIN,
LEVECQUE, BECQUE, CAULIER (procuration)) la décision modificative n® 2.

Madame le Maire passe la parole & Monsieur Dominique MARY, Adjoint aux finances et affaires sociales pour
la cinquieme question.

5°) REDEVANCE D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Exposé de Monsieur MARY :

L'article L2125-1 du Code général de la propriété des personnes publiques a été modifie par I'ordonnance
2017-562 du 12 avril 2017. Cet article pose le principe selon lequel toute occupation ou utilisation privative du
domaine public donne lieu a paiement d'une redevance. Ainsi, les emplacements occupés par un
commercant pour I'installation par exemple d'une terrasse de café ou d'un kiosgue & journaux, ou les locaux
communaux daccueillant des activités sportives ou de loisirs font en principe I'objet d'une redevance au fitre
de I'occupation du domaine.

Dans cerfains cas, la situation justifie d'échapper & cette régle ; c'est la raison pour laquelle ce méme code
prévoit des exceptions limitatives au caractére onéreux de I'occupation privative du domaine public.

Il faut pour que certaines occupalions privatives du domaine public soient consenties & fitre gratuif, qu'un
intérét public le justifie et que I'activité exercée sur le domaine soit dépourvue de tout caractére lucratif.
Selon le juge administratif, I'intérét général justifiant une occupation gratuite du domaine au bénéfice
d'associations & but non lucratif peut notamment résider dans « la tenve de manifestations & caractére
caritatif, social ou humanitaire organisées par des associations type loi 1901 », ou encore de « manifestations
présentant, pour la ville, un intérét communal certain ».

En conséquence, il y a désormais lieu de fixer un tarif qui sera essentiellement appliqué pourles commergants
qui font usage du domaine public pour compléter leur propre surface de vente par des étals extérieurs.

I est proposé au Conseil municipal d'approuver l'instauration de ce tarif et de le fixer & 0,50 € le m? mensuel,

Les services ont fait une estimation : le commerce utilisant le maximum qui serait le plus taxé aurait une
redevance d'environ 100 € annuelle.
Cela reste symbolique mais on n'a pas le choix, on est obligé de I'instaurer ».

Madame le Maire propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

DECIDE & ['unanimité 'instauration d'un tarif d'occupation ou d'utilisation privative du domaine public
communal et payable annuellement,

FIXE & I'unanimité le montant de la redevance & 0,50 € le m? mensuel.

DECIDE & I'unanimité I'exonération de cette redevance pour les associations & but non lucratif organisant la
tenue de manifestations & caractére caritatif, social ou humanitaire,
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Madame [e Mdire céde ld parole & Monsieur Dominique MARY, Adjcint aux finances et affaires sociales, pour
la sixieme question.

6°) OBSERVATOIRE FISCAL INTERCOMMUNAL

Exposé de Monsieur MARY .

Le 18 février 2016, nous avons émis un avis favorable au projet de mutualisation des services de la CAVM pour
lar période 2015-2020. Celui-ci a été approuvé par le Consell communautaire le 16 décembre 2016.

L'un des projets de ce schéma porte surla création d’un observatoire fiscal intercommunal avec comme 19=
etape la mise & disposition d'une base d'information fiscale aux communes membres.

la CAVM dispose aujourd’hui d'un logiciel dédié dont la mise & disposition gratuite est proposée aux
communes.

Aussi, il vous est proposé d'approuver la convention ci-aprés ; elle précise notamment les conditions de mise
a disposition de F'applicatif logiciel et le role et responsabilités des parties.
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VALENCIENNES

.. METROPOLE

Convention de mise & disposition du logiciel de données fiscales
Entre la Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole
etlaCommunede ......oooonniiiin

Entre les soussignés :

La Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole, sise 2, Place de I'Hopital Genéral - CS 60227 -
59305 VALENCIENNES Cedex, représentée par son Président, Laurent DEGALLAIX, agissant en cette

qualité,

En vertu de la délibération nCC3-2016-321-1062 du Consell Communautaire du 7 octobre 2016 aux termes
de laquelle le Conseil délégue une partie de ses pouvoirs au Président, et notamment toute décision relative a
la conclusion, & la gestion et 4 la révision de convention de mise a disposition de biens meubles et immeubles
du domaine public,

Ci-aprés désignée "la Communauté d'Agglomération”, "Valenciennes Métropole™ ou "la GAVM",

D'une pari,

Et
La Commune de
Sise a
Représentée par son Maire, M , diiment habilité_e, en
vertu de
Ci-aprés dénommée "la Commune",

D'autre part.

Vu l'article L.5211-4-3 du GGCT concernant la mise en commun de biens par un EPCI a fiscalité propre au
profit de ses Communes membres,

Vu [a délibération n® CC3-2015-114-426 du Conseil Communautaire de Valenciennes Métropole en date du
1#r avril 2016 relative & l'adoption du Schéma de mutualisation 2016-2020,

Vu |a délibération n® du Bureau Communautaire de Valenciennes Métropole en date
du 24 mars 2017 relative & la mise & disposition du logiciel de données fiscales au profit des Communes
membres,

Vu la délibérationfdécision de la Commune de n° en date du
autorisant M. ou Mme le Maire a signer la convention de mise a disposition du logiciel relatif aux
données fiscales communales.

Bageisurd
Comvention dz miss 3 disposition du kgl communauaie de dommées fiscles aves la ommune de

]
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Préambule

La présente convention s'inscrit en tant que premiére élape du projet 13 du schéma de mutualisation 2015-
2020 éaboré par Valenciennes Métropole ; ce projet a pour finalité la création d'un observatoire fiscal
intercommunal avec comme premiére élape Ja mise a disposiion d'une base dinformation fiscale aux
Commures membres.

La Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole dispose & ce jour d'une solution logicielle, au sein
de la Direction des Finances/Contrile de gasfion - outil dédié a une meileure connaissance de la fiscalité
locale, 4 méme daider & la définition de shatégies fiscales, et de s'assuret que Fassielle fiscale est

correctement recensée.

Dians le cadre du schéma de mutualisation, la Communauté d'Agglomération souhaite metire & disposition des
Communes inféressées les données relatives a fa fiscalité locale de leur collectivité, via un logictel dédié,
ulilisé par Valenciennes Méfropole. ['aceés A ses fonclionnalités s'effectue par connexion sécurisée via un
navigateur Internet {accés dit en « full web ¥},

Cette mise a disposition de maténel communautaire Intetvient dans le cadre de Tarticle L.5211-4-3 du CGGUT,
modifié par la Lol HCT du 16 décembre 2010, qui préveit qu' "afin de permeifre une mise en commun des
moyens, un EPCI a fiscalité propre peut se doter de biens qu' partage avec ses Communes membres selon
des modalilés par un réglementiconvention de mise a disposition” En vertu de ces dispostions, la
Comnunauté d'Agglomération peut donc mettre 4 disposiion de ses Communes membres du maténel
communautaire, méme acquis en dehors des compélences oui lui ont &té transférées.

Valenciennes Métropole, en complémentarité avec le prestataire foumnissant la solution Iogicielle, accompagne
les Communes intéressées dans [utiisation de cet oulil, notamment par |'infermédiaire de formations.

IL EST ARRETE GE QUISUIT :

Article 1 : Objet de [a convention

La présente convention a pour objet de définir fes rdles de chacun, de fixer les modalités dulilizafion et
d'échanges des données fiscales mises & disposition des Communes par la Communauté d'Agglomérafion
Valenciennes Métropole.

Valenciennes Méfropole, acquéreur du logiciel &t administrateur des droits d'accés, met & disposition de la

Commune un accés au logiciel.
L'acoés permet & la Commune de bénélicier des fonctionnalités du logiciel, étant entendu que la Commune est
autorisée & cansulter uniquement les données de sa Commune, A saveir les 2léments relafifs aux bases &t

produits des taxes perques  son bénéfice.

La fiste de ces données fiscales mises a disposiion par Valenciennes Méfropole a la Gommune se frouve en
annexe 1.

Article 2 : Roles de chacune des parties

Chague co-contractant est partie prenante & la convention, el il ne saurail ébre question de diffusion a des fers
de |z présente convention.

PageZsw 4
Canventicn dz sz { dsposiion du ngckl communautare 48 dorndes fiscaes aves a Comavne de
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VALENCIENNES

.. METROFOLE

Article 2.1 : Le réle de la Commune
Le Maire de la Commune désignera la ou les personnes habilitees, au sein de son personnel, du conseil
municipal, a accéder et a échanger les informations utiles & 'animation de I'observatoire fiscal (cf. annexe 2).

Le Maire s'assurera du respect de la confidenfialité des données mises a disposition au regard l'article L. 135
B du Livre des procédures fiscales (cf. annexe 4).

I est rappelé que la Commune détermine librement et seule la politique fiscale 4 mettre en ceuvre sur le
périmétre de son territoire.

Article 2.2 : Le réle de la Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropale
Valenciennes Métropole met a disposition de la Commune les oufils nécessaires au suivi de sa fiscalité locale,
en l'occurrence un accés au logiciel.

De plus, Valenciennes Métropole organisera des formations en fiscalité en lien avec le CNFPT ef, pour
[utilisation du logiciel mis & disposition, via le prestataire du logiciel.

La Communauté d'Agglomération sera incitateur d'une réflexion sur un suivi mutualisé de la fiscalité, au
travers du groupe de travail mis en place dans le cadre du Schéma de mutualisation.

Tous les fichiers et documents réalisés, par les parties, ou données issues de la solution logicielle, sont les
propriétés intellectuelles de Valenciennes Métropole ou de [a Commune. s peuvent ni faire l'objet de
reproduction en dehors du contexte de l'observatoire fiscal sans autorisation conjointe des deux parties et
citation de l'auteur, ni d’'une transmission a un tiers.

Article 3 : Responsabilités de chacune des parties

Dans le cadre de sa mission, Valenciennes Métropole ne saurait en aucun cas étre tenue responsable, pour
guelque cause que ce soit, d'un non-fonctionnement ou d'un dysfonctionnement du logiciel mis & disposition,
et de ses conséquences directes et indirectes.

La Commune reste responsable de ['utilisation de la solution logicielle mise & disposition par Valenciennes
Métropole.

Aucune partie ne pourra étre tenue responsable des conséquences de sa défailance & exécuter ses
engagements si ce manquement est di a la survenance d'un cas de force majeure, ou d’'un événement qu'elle
ne peut raisonnablement maltriser.

Article 4 : Réglementation des accés

Les données pouvant étre lues et exfraites depuis le logiciel sont couvertes par le secret professionnel et le
secret fiscal, notamment en vertu de I'article L. 135 B du Livre des procédures fiscales {cf. annexe 4).

L'acces aux données fiscales ne peut se faire gu'a partir d'un poste sécurisé dans le cadre de la Commune ou
de la Communauté d'Agglomération.

Ces données sont également soumises aux régles de la Commission Nationale Informatique et Libertés
(CNIL). La Commune, qui est seule responsable des traitements effectués & partir de son ou ses accés au

Pagedsurd
Conventicn dz ise 3 disposition du bgickl communautaie de domaes ftaes nvec la Commune de

]
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logiciel, s'engage & effectuer foutes les dédarations nécessaires (ci-joint en annexe 3) auprés de la CHIL et &
en informer la Communauté d'Aggloméralion de Valenciennes Méltropole. Ceci constitue un préalable & Iz
signature de la présente convenlion.

Article § : Disposition financiére

La présente convention est conclue & tire gratult.

L'échange et Ia transmission des données entre les deux parties ne pourront faire |'objet o aucune contrepartie
de guelque nature que ce soit. Le principe est la gratuité des données.

Article 6 : Durée de la convention

La durée de [a présente convention est de frois ans, de 2017 & 2020 (jusqu'a [a fin du mandat en cours).

Les deux parties peuvent dénoncer la présente convention par letire recommandée avec accusé de réceplion
avet préavis de 3 mois.

En fout état de cause, cette convention pourra élre résiliée par Yalenciennes Méfropole sans préasis.

La fin anticipée de la présente convention n'ouvre droit & aucuna indemnité pour Fune ou l'autre des parties.

Article 7 : lfodifications éventuelles

Toute modification de la présente convention ou de ses annexes fera l'objet d’un avenant.

Article 8 : Litiges

En cas de litige, les parties s'engagent & rechercher tous les moyens amiables pour 'application de |z présente

convention.
En cas de litige persistant, le fibunat administratif sera seut compétent.

Fatd ......ocoooicrn Falba ...

le ... Le ...

La Communede ................. La Gommunauté d'Agglomération Valenciennes
Métropole,

Le Maire, Le Président,

jpom-prénom)

Signature précédée de la mention manuscrfe v L &t Signature récédée de fa mention manuscrite « Lu et

anrouvd » approuve »

Paje 4 suF4

Convention gz mise 3 disposition du kg o cumrunautie de dondes fiscaes Tes 1 ComTENE de

Intervention de Monsieur MARY :
% On revient sur un sujet qui a déja été abordé : le schéma de mutualisation, c’est I'un des outils auxquels i

nous est proposé d'adhérer, c’est un observatoire fiscal intercommunal.
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J'en profite pour remercier tous les participants du séminaire. Ce fut un séminaire important de part par
I'intervention de noftre intervenant et également par l'intervention de nos participants. Nous &tions tous
conlents d'avoir passé cette matinée qui, néanmoins nous a mis en évidence la faible marge de manceuvre
gue nous avons sur ces guestions. Il s'agit de se doter d'un nouvel outil au niveau intercommunal et d'y
adheérer.

Une réunion est prévue le 09 novembre prochain d laquelle je participerai.

Il est donc proposé de signer cette convention et il est rappelé que ce dispositif ne représente aucun coUt
pour la collectivité.

Je rappelle aux personnes qui étaient présentes & ce séminaire savent bien que nos marches de manceuvre
dans ce domaine sont plus que limitées n.

Madame le Maire propose de passer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

APPROUVE & I'unanimité la convention relative & la mise & disposition d'une base d'information fiscale,
AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer ladite convention et tfout acte y afférent.

Madame le Maire passe la parole & Monsieur Dominiqgue MARY, Adjoint aux finances et aux affaires sociales

pour la septiéme question.

7°) SUBVENTION 2018 AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE — VERSEMENT D'UN ACOMPTE

Exposé de Monsieur MARY :

Le Conseil municipal a décidé d'accorder pour I'année 2017 au Cenfre Communal d'Action Sociale une
subvention annuelle de fonctionnement d'un montant de 224 000 €.

Dans I'attente du vote de la subvention communale pour I'année 2018 et afin de permettre au Centre
Communal d'Action Sociale de disposer de la frésorerie nécessaire d son fonctionnement durant le premier
trimestre, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir autoriser le versement d'un acompte pour un
montant maximum de 67 000 € au C.C.AS.

Madame le Maire propose de passer au vote,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

AUTORISE & I'unanimité le versement au Centre Communal d'Action Sociale d'un acompte d'un montant
de 67 000 £.

Madame le Maire passe la parole & Monsieur Dominique MARY, Adjoint aux finances et aux affaires sociales
pour la huitiéme question.

8°) SUBVENTION 2018 A LA CAISSE DES ECOLES — VERSEMENT D'UN ACOMPTE

Exposé de Monsieur MARY :

Le Conseil municipal a décidé d'accorder pour I'année 2017 a la Caisse des Ecoles une subvention annuelle
de fonctionnement d’'un montant de 662 000 €.

10
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Dans 'afttente du vole de la subvention communale pour 'année 2018 et afin de permetire 4 la Caisse des
Ecoles de disposer de la frésorerie nécessaire & son fonctionnement durant le premier frimesire, il est proposé
au Conseil municipal de bien vouloir autoriser le versement d’un acompte pour un montant maximum de
200 000 € & la Caisse des Ecoles.

Madame le Maire propose de passer au vote,
Aprés en avoir délibéré, e Conseil municipal,
AUTQRISE & 'unanimité le versement & la Caisse des Ecoles d’un acompte d'un montant de 200 000 £,

Madame le Maire passe la parole & Monsieur Dominigue MARY, Adjoint aux finances et aux affaires sociales
pour la neuvieme question.

9°) REPRISE SUR PROVISION — AFFAIRE BELKADI]

Exposé de Monsieur MARY :

Dans le cadre du dispositif « adulte-relais » et & la suite d'une convention signée avec le Préfet du Nord le 30
décembre 2011, ia ville a recruté un salarié le 18 janvier 2012, Celui-ci a été affecté & la lutie conire
I'absentéisme scolaire et & la médiation intergénérationnelle.

Celui-ci g été licencié pour cause réelle et sérieuse. Contestant les conditions de son licenciement, it a
engagé une procédure devant le Conseil de Prud’hommes. L'intéressé réclamait une somime de 39.125,00 €
¢ titre de dommages et intéréts pour rupture abusive.

En application du principe comptable de prudence, la commune avait consfifué une provision
correspondant au montant du risque financier encoury & savoir le montant de la demande en justice.

Par jugement du 07 avrit 2015, le Conseil de Prud'hommes de Valenciennes a condamné la Commune
payer 1 878.05 € al'intéressé.

Par arrét du 30 novembre 2014, la Cour d'appel de Doudl o condamné la Commune & payer 15000 € &
I'inféresse.

Ces sommes ayant été payées le 08 décembre 2016 & ia Caisse des réglements pécuniaires des avocats du
barreau de Valenciennes, je vous propose de reprendre ladite provision.

Il s’agit d'une provision que nous avions constituée comme nous 'impose la comptabilité publique. Nous
avions un conflit du droit du fravail avec un agent qui n'a pas donné satisfaction, il a assigné la ville au
Prudhommes qui a donc provisionné l'intégralité des sommes qui nous &taient réclamées dans les documents

fournis par son avocat.

Iy a eu un premier iugement oU nous avions peu a régler. On rappelle : 37 000 €, c'était la somime qu'il
réclamait. Un premier jugement ou la collectivité était condamnée & 1 878 €, un appel qui condamnait la
collectivité & 15 000 €. |l est proposé aujourd'hui de réintégrer le delfa entre ce que la ville va verser réellement
et la provision qui a été constituée au-deld.

Madame le Maire propose de passer au vote.

Aprés en avoir delibéré, le Conseit municipal,

DECIDE & I'unanimité de reprendre [a provision de 39 125 € constituée par prudence.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & ta dixiéme question.
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10°) MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Exposé de Madame le Maire :

Le recrutement d'un responsable du service finances a été lancé dernierement afin de pallier & la demande
de départ de notre responsable de service qui quittera la collectivité trés prochainement,

Ne connaissant pas actuellement le grade détenu par le candidal qui sera refenu pour le poste de
responsable, et afin d'éviter tout blocage lors de la finalisation du recrutement, il serait souhaitable par
précaution de créer : un poste d'attaché (A) ainsi qu'un poste de rédacteur principal de 2éme classe (B).

De plus, suite & I'annonce également d'une demande de mutation d'un agent du service finances, une
réorganisation des missions confiées a I'agent restant en poste est envisagée et de ce faif, nous vous
proposons d'augmenter sa durée hebdomadaire de travail en créant un poste d’'adjoint administratif (C1) a

tfemps non complet 70 %.

Les postes excédentaires pourront étre supprimés ultérieurement aprés avis du Comite Technigue.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

AUTORISE, & l'unanimité, la création au tableau des effectifs d'un poste d’attaché (A) et d'une poste de

rédacteur principal de 2¢me classe (B),

AUTORISE, & I'unanimité, la création au tableau des effectifs d’un poste d’adjoint administratif & hauteur de

24h30/35h (C),

ADOPTE, & I'unanimité, le tableau des effectifs actualisé tel que présenté ci-dessous et arrété & la date du 05

octobre 2017.

TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION
au 01/10/2017

ANNEXE

Délibération 2017 10 10

Nombre fotal Qecue vecont ioposiiion Nombre total
Soeisl IR LA 01017 | oitonz ug/n:‘uc/’lljja' AV /1%

FILIERE ADMINISTRATIVE 34 27 + 1 TNC (-] +3 37

Aitaché principal (A) 1 1 0 1

Attaché (A) 5 5 0 +1 6

Rédacteur principal de 1% classe (B) 5 4 1 5
Rédacteur principal de 2¢ classe (B) 1 1 0 +] 2

Rédacieur (B) 2 0 2
Adjoint administratif principal de 2¢ classe (C2) ] 5 1

Adjoint administratif (C1) 13aT1C 11 2 13

1a1INC 17,5/35¢ 1 0 1

0 & TNC 24,5/35¢ 0 0 +1 1

FILIERE TECHNIQUE 70 48 + 6 INC 16 70

Ingénieur [A) B 1 0 1 1

Technicien principal de 1% classe (B) 2 2 0 2

Technicien principal de 2¢ classe (B) 1 0 1 1

Technicien (B) 1 1 0 1

Agent de mdilrise principal (C) 3 2 1 3

Agent de mditrise (C) 2 0 2 2

Adjoint technique principal de 1%« classe (C3) 7 6 1 7
Adjoint technigue principal de 2¢ classe (C2) 12 7 5 12
Adijoint technique (C1) 35a1C 30 5 35
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3 & TNC 28/35¢° 3 ¢
2 & TNC 21/35° 2 4] 2
_ 1 aTNC 17,5/35° 1 0 i
L FILERE CULTURELLE . LG B L
Assistant de conservation principal de 2#m= classe (B) 1 1 0 1
Assistant de conservation (B} 1 G 1 1
Adijoint du patimoine ppai de 28me classe (C2) 1 1 0 1
Adioint du painmome [Cl) _ 2 2 0 2
- FILIERE MEDICO-SOCIALE -+ | g 10
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 19 classe {C3) 1 1 4] 1
Ageﬂt specmiﬁse des ecoles matermelles pnnapc:l de 2E clusse (C?] g 7 2 k4
'  FILIERE SPORTIVE - 3 3 St S
Educaleur principal de 1%« classe des aclivités physiques el sportives|B) 1 1 0 1
Operateur des achvﬂes phys:ques et sporhves principal (CS} 2 2 _0 2

—
—

FILIERE ANIMATION g

Animateur principal de 18 classe (B) 2 2 0 2

Animateur principal de 2¢ classe (8) 1 0 1 |

Animateur (B} 2 2

Adioint d'animation ppal de 28w classe (C2) 2 2

Ad]omt o' onlmm‘lon (C]) 4 4

L FIIERE SECURTTE: £ g

Chef de service de police municipale principal de 2¢ classe (8) 1 1 1

Brigadier-chef principal de police municipale (C) 1 0 1

Gardien-Brigadier de police municipale (C2) 3 2 1 3
138 Ho 28 +3 141

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la onziéme question.

11°) CONTRATS D'APPRENTISSAGE

Exposé de Madame le Maire .

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 & 25 ans (sans limite d’dge supérieure d’entrée en
formation concernant les fravaileurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les metire en application dans une enireprise ou une adminisirafion. Cette formation en
alternance constitue une réelie plus-value dans la mesure ol elle est sanctionnée parla délivrance d'un titre

ou d’un dipldme.

Ce dispositif présente donc un réel intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Maintenant que la voie des contrats didés de type CUI-CAE semble s'éteindre et que notre collectivité ne
peut apporter son contribution en terme d’insertion professionnelle, il vous est proposé de nous engager dans
celle voie exemplaire et porteuse de citoyennete,

Il vous est précisé que si les apprentis pergoivent un saladire réglementé et la collectivité peut percevoir des
aides notamment de I'Etat et de la Région, ce dispasitif constituera un colt pour la collectivité trés proche
de celui d'un emploi permanent. C'est pourcuoi je vous propose une mise en ceuvre raisonnée et progressive
de ces contrats,

Il est done proposé au Conseil municipal de décider le recours aux confrats d'apprentissage précités ef de
m’autoriser & signer tant avec I'Etat, les Centres de formation d'apprentis concernés, les salariés, et la Région,
tous les actes et documents afferents & ces contrats.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, le recours aux contrats d'apprentissage ci-dessous listés selon le planning détaillé :

Bac Pro Gestion administration/BTS  CCAS 01° juillet 2018
Assistant Manager

CAPA jardinier paysagiste/BPA Ville — Espaces verts 01 juillet 2018
Travaux des aménagements

paysagers spécialité création et

entretien

BP Aménagements paysagers/Bac Ville — Espaces verts 01° juillet 2018
Pro Aménagements paysagers

AUTORISE, & I'unanimité, Madame le Maire & signer tant avec I'Etat, les Centres de formation d'apprentis
concernés, les salariés, et la Région, tous les actes et documents afférents a ces contrats.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la douzieme question.

12°) ACTUALISATION DE LA CONVENTION D’ADHESION AUX OFFRES DE SERVICES DE PREVENTION DU CENTRE DE
GESTION — DEPLOIEMENT DES ENTRETIENS INFIRMIERS

Exposé de Madame le Maire :

Le Centre de Gestion (CdG) de la Fonction Publique Territoriale du Nord fait face ¢ une pénurie de meédecins
de prévention et la situation persiste pour ce qui concerne notre commune, depuis février 2016,

Afin d'assurer la continuité du suivi des agents et de nous permettre de remplir nos obligations en matiere de
santé au travail, le CdG a décidé de déployer a compter de la rentrée, un nouveau dispositif qui repose en
partie sur la réalisation d'entretiens de santé au fravail par une infirmiere.

Cette derniére sera placée sous la responsabilité d'un médecin de prévention qui supervisera son action,
sera chargée d'assurer un premier suivi de nofre personnel et participera également & la mise en ceuvre des
actions de prévention.

L'entretien pourra aboutir & une réorientation vers le médecin de prévention, qui pounra compléter cette
premiére intervention en recevant les agents dans le cadre d'un suivi parficulier, ou tout autre membre de
['équipe pluridisciplinaire.

Il faut savoir qu'il s'agit d'une offre complémentaire, et le cadre d'intervention de l'infirmier qui fait I'objet
d'un protocole avec le médecin de prévention, peut porter notamment sur :

- Le recueil des informations sanitaires individuelles en lien avec les conditions de travail : point sur
les antécédents médicaux, sur les informations adminisfratives, les nouvelles pathologies...) ;

- L'entretien et écoute de 'agent sur ses conditions de fravail ; relevé des taches réelles, horaires ;

- Laréalisation des fiches d'enfreprises ;

- Le suivi des fiches d’exposition aux risques professionnels ;

- Les examens complémentaires ;

- Le questionnaire EVREST afin de déceler les premiers signes de Risques Psycho-Sociaux (RPS) ;

- Le renouvellement de certaines préconisations (type appareillage auditif) & faire valider par le
médecin a posteriori ;

- L'appréciation des aspects collectifs du travail prealables évenfuels & d'autres actions menées
par le médecin de prévention.

L'intervention de l'infirmier en santé et sécurité au travail fait I'objet d'une tarification spécifique minorée,
avec un coutf de 30 €.
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Les actions spécifiques, fels que définies dans la précédente convention sont reprises dans les mémes
conditions.

I est proposé au Conseil municipal d'approuver cette convention actant ces nouvelles moddalités
d'adhésion.
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CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOL

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

Convention d’adhésian
au service de prevention
Pale Sante Sécurité au Travail
Entre les soussignes :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord, représenté par son
Président, Marc GODEFROY, dlment habilité par délibération du conseil d'administration,

Et
WAL ONENES s issransi wisins b e e e e T e L B S
METTE OU PrESIHENEIE) @ .ivmecerersirreummmrrsssrssssirsasassass s ines sers s assmss s smsass st sssssssntsn s ssbmt s s asan asrssass

Diment habilité(e) par déiberation @n date AU .o

Vu le code géneral des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Lol n* B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée partant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Uhygigne et & la sécurité du travall
ainsi qu'a la medecine préventive dans la fonction publique,

Vu le décret n* 85-643 du 26 Juin 1985,

Vu 'accord sur la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique du 20 novembre
2009

Vu le décret n"2012-170 du 3 février 2012 portant medification du décret n”85-603 du 10
juin 1985 modifié relatif & Uhygléne et la sécurité du travall ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territorlale,

Il est convenu ce qui suit ;

PREAMBULE

Le code du travall et fe décret §5-603 du 10 juln 7985 imposent aux employeurs publics
une obligation de résultat dans e domaine de la prévention,

Selon fes dispositions de (‘article L4121-1 du cede du travail, U'employeur prend fes
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santd physique et mentale des
travailleurs.

Ces mesures comprennent :
1. Des actions de prévention des risques professionnels et de la penibilité au travail ;
2, Des actions d'information et de formation ;
3. La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés ;

4. L'employeur veille & l'ndaptation de ces mesures pour tenir compte du changement
des circonstances et tendre d ‘amélioration des situations existantes.

r I"Iﬁ-“.%

[E] 14, e fearre Mailotie 98 12020 59018 Lile Cedu < TEL D2 59 56 B3 K - Faw D3 249 Bl BR 91
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De méme {'orticte 2-1 du décret 85-603 madifié dispose que les autorités territoriales sont
chargées de vpiller & lo séeurité et o [ profection de la santé des agents placés sous leur
atttorite,

Ces obligations ont {rouvé leur traduction et leur renforcement dans les accords sur la
santé et lg sécurité ou fravoil ndgoclés ou plap national avec les organisations syndicales.
L'accord de 2009 prévoit de développer de véritables services de santé au travall dans les
trois versants de la fonction publique. Ce dernier apporte une gttention totite particulitre
a Uévaluation et ¢ la prévention des probiémes de santé lids aux risques psychosociaux
{RES),

Pour faire face a ces oblivations, les employeurs publics peuvent faire appel & Uasslstance
des centres de gestion qul, selon les dispositions de {article 26-1 de loi 8453 du 26
Janvier 1984, peuvent crder des services de mddecine préventlve ou des services de
prévention des risques professionnels, gui soot mis 4 o disposition des colfeckvitds
territoriales et de teurs établissements publics qui en fort lo demande,

ARTICLE © ¢
Obfet de la convention

La présente canvention a pour objet de déterminer, en collaboration avec "établissement
ou la collectivite adhérent({e), les conditions de mise en place des services de prévention
proposés par le Pile Santé Sécurité au Travail du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriate du Hord,

fa commune, l'établissement de .o inrirrnineen
adhére aux services de prévention - Péle Santé Sécunité au Travaill du Centre de gestion de
la Fonction Publique Territoriate du Nord,

IR Y T R T R P N S Y

ARTICLE 72
Création 'un Pile Sante Sécurieé air Travail ag Cdgh9

Les autarités territoriales ont pour obligation de veiller & la séourité et & la protection de
la santé de leurs agents. Ceci so traduit par le respect des régles dhypidne et de sécurité
qui doivent &tre appliguées,

Pour accompagnet les employeurs publics dans leurs oblipations en matiére de Santé et de
Securité, la Cdgh? a créé un Pole Santé Sécurité au Travail s’appuyant sur la
complémentarité des compétences dont 1i dispese en interne et n réalité territoriale, Ainsi
une équipe de professionnels est dédiée a {'évaluation, au diagnostic ay conseil des
employeurs dans [a mise én ceuvre de leur politique de prévention,

Le PBle Santé Sécurité au Travail a pour objectif de rassembler (es compétences
nécessaires pour permattre aux employeurs territoriaux de satisfaire & leurs obligations
dans ces domaines, 4 savoir :

« prévenir Lout domymage causé & la santé par les conditions de travail ;

» protéger les agents contre les risques professionnels ;

= promouvoir et maintenir le bien-8tre physique, mentat et social des agents ;

= contriblier au maintien dans lemplol et au reclassement des agents devenus

Pnaptes,

Conentii dradhdsion v avioe e priventlaen pibe saelé s2oiarieé e braeas] ; FIaY]
Il
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)
En conséquence, le Pole Santé Séecurlté au Travail assure une double action, la premiére

portant sur la surveillance médicale des agents, la seconde concernant des actions de
prévention & mener sur le milieu professionnel,

Cette équipe de professionnels est composée de :

meédecins,

préventeurs - ACFI,

ergonomes,

psycholegues du travail,

assistants soclaux,

correspendant(e)s handicap,

conseillerie)s en maintien dans ['emploi et mobilite,
assistants médicaux,

d'infirmiers en santé et sécurité au travail
personnel administratif,

e &

= @ & & & =8 & 9

ARTICLE 3 ;
Mature de la mission assurée par le service de prévention - Pdle Santé
Securité an Travail

Le service de Prévention - Pdle Santé Sécurité au Travall s'engage a assurer lintégralite
des prestations définies dans les conditions suivantes :

3-1. Le socle de prestations indivisibles proposées aux collectivités affillées a
titre obligatoire ou volontaire, s’acquittant du paiement de la cotisation
additionnelle.

L'2dquipe du Pole Santé Sécurité au Travall accompagne, par le bials d'un socle de
prestations indivisibles, l'autorité territoriale, en ce qui concerne :

s le suivi médical professionnel des agents,

s 'amélioration des conditions et de l'organisation du travail dans les services,

= Thygiéne générale et la sécurité dans tous les locaux relevant de l'autorité
territoriale,

s ladaptation et 'aménagement des postes, des techniques et des rythmes de
travail a la physlologle humaine,

¢ la protection des agents contre lensemble des nuisances et des risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

+ I'accompagnement psychosocial des agents en difficulté physique etfou psychique,

« linformation sanitaire ;

¢ la réalisation d'entretiens infirmiars

Les agents du Cde59 sont mis & disposition de la collectivité pour mettre en ceuvre les

démarches qu'elle estime nécessaire dans les champs médicaux, sociaux et de |'hygiéne et
sécurité,

rl}:l Conwentlon dadhtsion au seeyloe deopadventon pole sanle s2omiled au Lravail | 3002
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Le médecin de prévention

Le médecin de prévention a ure apprache globale et exclusivement préventive dans la
surveillance médicale (Indlviduelle et collective) et ('action sur le milieu de travail,

Le rile du medecin de prévention s'articlle autour de 2 thématiques : la surveillance
médizale des agents et Uaction sur le mitieu professionnel,

La survelllance médicale des agents par le médecin de prévention est affectuée dans le
cadra de;

+ la visite d’embauche,

« la visite médicale périodique (plus régulire pour les agents bénéfictant d'una
surveillance médicale particuliére),

+ los visites de reprise,

= les visites & ta demande des agents, de la collectivité, du médecin de prévention,
du médecin traftant, du médecin conseil de [a CPAM ...

Cex visites, qui présentent un caractére obligatoire, sont réalisées au mintmum tous les
deux ans,

Le sufvi post exposition amiante en ben avee le CHRU de Litke,

Conformément au décrel n"2013-365 du 29 awril 2013 relatf au suivi médical post
professionnel des agents de la fonction publique territoriale exposés & "amfante, le Cdg59
a conveny ave; (e CHRU de LRle [a possibilité d'effectuer des examens médicaus
périndigues et une attestation d'exposition pour les agents publics territoriaux des
collectivités et dtablissements affiliés. Pour v avoir droit, les agents doivent en faire la
demande auprés de leur employeur dont il reléve au moment de la cessation définitive de
lewrs fonctions.

Le médecin de prévention doit, en sus des examens médicaux individuels, consacrer au
moins un tiers de soh temps & sa mission en milieu de travall. Le tlers temps est orlents
priaritairement vers Uaccompagnement individuel, la gestion des situations & risque, les
actions de sensibilisation et l"accompagnement des employeurs. L.e médecin de prévention
peut égaternent participer aux CHSCT etfou €T auquel est rattaché la collectivité ou
I* dtablissement.

Le préventeur :

L'action du préventeur s'inscrit en complémentarité de celle du médecin de prévention. It
participe & la prévention des risques professionnels et & I’amélioration des conditions
te travall de tous les agents, Lors de visites du préventeur nécessitant un avis medical sur
les conditions de travail, le médecin de prévention peut étre associds & ces visites,

Le préventeur est mis & disposition de la collectivite pour différentes prestations
d'inspaction, d'evaluation et de consell permeéttant de répondre aux - différentes
obligations réglementaires (misslon d’inspection, suivi du plan d’action découtant du
document unigue d'évaluation des risques professlonhets, action de sensibilisation sur des
risques définis, participation aux CHSCT et/ou CT..). Il assiste et conseille également

Convention s nibhcsien an ssedoe e pivenlion pide saalé sdosisnd au beavad | 213
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&
La collectivité adhérente sur les sujets relatifs a 'hygiéne et la séeurlté en lien avec les

conditions de travail et accompagne les assistants et conseillers de prévention dans
'exercice de leurs missians,

Remarque : La réalisation du document unique n'est pas comprise dans
cette prestation (Cf. pt 3.2.)

L'ergonome !

L'ergonome s'efforce d'améliorer les conditions de travail et d’usage (prévention des
accidents, des maladies professionnelles, baisse de la penibilite, de la charge physique,
mentale et psychique du travail) tout en prenant en compte les différents critéres de
performance de U'activité, Pour cela, il peut agir dans le cadre bien strict du maintien dans
U'emplof et de Vinsertion professionnelle.

La mise a disposition de U'ergonome est possible sur préconisation du médecin de
prévention pour les situations suivantes ¢

s pour adapter le poste de travail d’un agent suite & une inaptitude partielle ou totale,

o lors d'une embauche ou pour le maintien dans ['emploi d‘un agent reconnu travailleur
handicape,

+ larsque des agents dans un service ou une équipe souffrent de problémes de santé
dont des lornbalgies ou des troubles musculosquelettiques,

= pour accompagner les agents dans 'equipement et le financement de prothéses au
arthéses,

Chague etude de poste donne liew a la production d’un rapport ergonomigue validé par le
medecin de préevention et prosenté a l'employeur et & Uagent lors d'une réunion de
restitution.

Un accompagnement a la saisie des aides éligibles auprés du Fonds pour |'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique peut &tre proposé par l'ergonome pour
Uensemble des dépenses liges a "aménagement et a ["adaptation des postes de travail.

Remargue ; Toutes demandes de prestations ergonomigues globales soni
exclues de cette prestation (Cf. pt 3.2,)

Le psychologue du travail !

L'action du psychologue du travail a pour vocation de contribuer a 'amélioration des
conditions de travail des agents en proposant un accompagnement individuel,

Il assure des entretiens, sur des situations de conflit ou de mal étre au travall rencontrés
dans le cadre de l'envirennement professionnel.

Son cadre d’intervention consiste & :
o mener des entretiens individuels et accompagner les agents concernés par une
prablématique de souffrance au travail (4 séances maximum) |
= proposer une médlation entre ["agent et 'entaurage profassionnel ;
v sensibiliser a la prévention des risques professionnels ; stress, conflits, penibilité au
travail.

rl}(:i% Canpveabion o achesioeg s seseice depedsostion pile saald sSouiie s beawglt | W07
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Préalablemant & toute intervention menee par le psychologue du travail, une visite avec le
médechy de prévention peut &tre programmée. Le psycholosue intervient aver 'accord de
["agent concerné. St le médecin de prévention détecte des probiématiques psychosociales
en lien avec le contexte professionnel, il peut proposer a Uapgent de rencontrer le
psychologuee pour 3 mise en csuvie d'un accompagnement,

L'accompagnement individuel n'a pas de visée thérapeutique, il doit permetire de
soulager les agents en leur donnant la possibilité d’exprimer leur souffrance, d’évaluer les
atteintes psychiques et de les aider & trowver des solutions concrétes a leurs
problématiques.

Remarqgue ! les situations plus complexes, nécessitant un audit sur site
ou Vaudition de plusieurs protagonistes n’entrent pas dans le cadre de
cette prestation. Elles pourront toeutefols faire Uabjet d'une action
complémentaire spécifique & la charge de 'employeur (Cf. pt 3.2,)

Les missions du psychologue du itravall reposent sur le partenariat ef nécessitent ia
recherche d'upe collaboration de qualité, dans le respect du seeret professionnel, avec {a
cotlectivité et notamment avec la direction des services et les responsables des ressources
humaines.

Dans le cadre d'une action de médiation dans e milieu professionnel, Uintervention du
psychologue du travail se fait avec Uaccord de Pemployeur et de Uagent concerné,

Afin der preserver le secret médical, aucune référence a ce type de visite n'apparaitra sur
les convocations.

Le conseiller en maintieh dans {'emplof

L'action du conseiller en maintiet dans U'emplol et mobilité consiste & accompapner les
pinpleyeurs publics dans le maintien dans Uemplol des agents lorsgu'ils ne sont plus aptes
4 exercer les fonctions afférentes & leur poste d'origine ou en voie de le devenir. Il a
vocation a aider & la réintégration d’un agent au sein de sa collectivitd suite a une absence
prolongée et/ou accompagner 3 ["intégration d*un agent dans le cadre d'un reclassement,

Les missions du conseiller maintien dans Pemplol et mobilité consiste & accompagner
Vautorite territoriate sur les sujets suivants ;

= un accompagnement anticipé de vas agents en risque dinaptitude ou de restriction
daptitude du'ils solent en activité od en conge pour maladie, accident, ...

+ un accompagnement sur {'explication des dispositifs existants en terme de formation,
« possibilite d'apporter a4 Vagent les technlques de recherche d'emplei afin de
favoriser la mobilité,

= un accompaghement global, personnalisé et pluridisciplinaire autour des guestions de
reclassement professionnet,

« une expertise du handicap ot un accompagnement sur les situations difficiles en Hen
avee le handicap,

= une informatien sur l'ensemble des aides proposées par le FIPHFP,

e une aide a la mohilisation de ces aldes (collecte des pidces nécessaires, saisie de a
demande, suivi du dossier,..}

Lanveation dadidchon ausecvlor dhe prdveniing geile sanld seooiie au gravall | 684y
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Un accompagrement a la saisie des aides éligibles auprds du Fonds pour Ulnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique {FIPHFP) peut également étre proposé
par la conseillére du Cde59 pour |'ensemble des dépenses liges aux actions réalisées dans
le but de maintenir ['agent inapte a Uemploi,

| ’assistant social

Le Cdg5% met & la disposition des agents des collectivités et établissements publics
adhérent{e)s aux services du Péle Santé Sécurité au Travail, un asslstant social, L’assistant
social offre une alde sur mesure aux agents, en fonction de leurs difficultés. Il peut assurer
le suivi individuel des agents en difficulte, sans orientation préalable du médecin de
prévention.

San intervention, & la demande de "agent, peut couvrir les domaines suivants :

+ les démarches administratives (informations en matlére de prestations familiales,
d'aides au logement, d'accés aux soins meédicaux ...},

« les préoccupations financiéres (évaluations hudgétaires, aides & 'instructlon d'un
dossier de surendettement, montages des dossiers d'aides financiéres, mise en
relation avec une conseillére en économie saciale et familiale ...),

« la vie familiale et saciale (séparation, deuil, situation des enfants, maladie ...},

La prise en charge des situations peut se faire lors de rendez-vous physiques ou par
téléphone.

L'action de |'assistant nécessite U'avis, le consentement et 'engagement de |'agent, En
cas de conflit entre 'agent et l'employeur, 'assistante sociale ne peut engager des
actions de madiation,

L'infirmier en santé et sécurité au travail

Le cadre d'intervention de Uinfirmier fait "objet d'un protocole avec le médecin de
prévention et peut porler sur :

- le recueil des informations sanitaires individuelles en lien avec les conditions de
travail : point sur les antécédents médicaux, sur les informations administratives,
les nouvelles pathologies. . ;

- Uentretien et écoute de Uagent sur ses conditions de travail ; relevé tes taches
réelles, horaires ;

- la réalisation des fiches d'entreprises ;

- le suivi des fiches d'exposition aux risques professionnels ;

- les examens complémentaires ;

- le questionnaire EVREST afin de déceler les premiers signes de Risques Psycho-
Sociaux (RPS) ;
le renouvellement de certaines préconisations (type appareillage auditif) & faire
valider par le médecin a posteriori |

«  |'appréciation des aspects collectifs du travail préalables éventuels & d'autres
actions menées par le médecin de prévention.

Cet entretien peut aboutir & une réorientation vers le médecin de prévention ou tout autre
membre de "équipe pluridisciplinaire,

Conventbon aladhd o s sereioe de presention -pate santé sAcnele an teavall | a2
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Lintervention de Uinfirmier en santé et sécurité au travail fait Uobjet d'une tarification
spécifique,

3.2. Les actions specifiques rion comprises duns Uoffre globale de prévention
Ces actions concernées portent sur :

» la realisation du Document, Unique (premier passage du préventeur),

s assistance technigue sur plans et suivi des travau,
le diagnostic et {"dvaluation des RPS,
las permanences et les entretiens collectifs réalises par la psychologue du travail,
le conseil et l'accompagnement aux projets ergonomiques globaux {agencement et
amdénagement de nouveaux locaux ou espaces professionnels -restauration, créches..-
[*organisation de travail, les ambiances de travail ...},

» el toute autre dermande répondant & Un besoln spéeifitue,

Ces missions spécifiques font Uobjet d'une évaluation praalabte dont le colit sera fixé & fa
journée,

Par journde d'intervention, #l convient de prendre en compte le temps d'intervention en
cotlectivité et le temps de rédaction des rapports.

ARTICLE 4,
Les cas particuliers

4.1, Les missions et activités proposées aux collectivités et établissements
affitiées a titre obligatoire ou volontaire ne s'acquittant pas de fo cotisation
additionnelle

Les missions et activités proposées sont les suivantes :
+ la médecine préventive,
+ toutes les actions de maintien dans {'emplod,
¢ lintervention de |*assistante sociale,
=+ la réalisation du Document Unigue {premier passage du préventeur),
['assistance technigue sur plans et suivi des travaug,
le diagnostic et I"évatuation des RPS,
« les permanences et les entretiens collectifs réalisés par la psychotogue du travail,
s les permanences sociales réalisées par |'assistante sociale,
+ lg consell et 'accompagnement aux projets ergonomiques globaux (agencement et
aménagement de nouveaux lacaux ou espaces profassionnels -restauration, créches.,-
|*organisation de travail, les amblances de travail ..}

L

Remuarque : dans le cas d'une convention triennagle conclue entre la
collectivite et le Fords pour Vipsertion des Personnes Handicapées dans
la Fonction Publique (FIPHFP), les actions relotives au handicap et
particutierement dans fe but du malntien dans emplol devront
respecter les conditions drapplication définle par fe FIPHFP.

Corveentlon dadhdsin i seselos de prdvet i pale st stoaiun au Bavail | 5817
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4.2. Les missions et activités proposées aux collectivités du socle commun

Il est canvenu de garantir le maintien des activités traditlonnelles pour les collectiviteés
relevant du socle commun, Ainsi, pour ces derniéres, 'action du Cdeh9 reste limitée aux
missions suivantes :

e La médecine préventive |
s La prévention et la sécuriteé au travail ;
= Le pré dlagnostic des risques psychosociaux ;

Le détail de ces prestations est mentionné dans des fiches spécifiques annexées a cette
canvention.

ARTICLE 5 :
Adhésion aux services
La commung, I EEabUSSEIMETIE 11 csmrsrmrrrsisssarsrreississsersssssssnsrersonssessressress s stsessssssssss sssassssinsas
Adhére :
O option 1 ;
aux missions liées a la médecine préventive proposées par le Cdgh9

O Je suis une collectivité ou un établissement affilid(e)s a titre
obligatoire ou volontaire et s’acguittant de la cotisation additionnelle, Le
suivi médical de mes agents me donne également droit aux missions de
prevention offertas dans le cadre du socle de prestations indivisibles,

O Je suis une collectivité ou un établissement affilié(e)s & tikre
obligatoire ou volontaire mais ne s'acquittant pas de la cotisation
additionnelle. Le suivi médical de mes agents ne me donne pas le bénéflce
des missions de prévention offertes dans le cadre du socle de prestations
indivisibles.

O option 2 ;

aux seules misslons relatives & la médecine professionnelle, & I'hygiéne
el & la sécurité au travail et/ou au pré diagnostic des RPS car la collectivité
ou |"établissement reléve du socle commun.

[ La médecine préventive

0 La prévention et la sécurité au travail
O Le pré diagnostic des risques psychosociaux

rrwl% Conwentinn ' pditslan wn senddoe de prevention pole sanle oot oo avail | 99010
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L] option 3 :

sux actions spécifiques facturdes & la journde d'intervention car la
collectivité ou Patablissement reléve d'un autre service de médecine

professionnelle et préventive

LI La réalfsation du decument unigue
{premier passage du préventeur)

O Le diagnestic et Pévatuation des RPS

[ Les permanences et les entretiens colleclfs réalisés par la psycho-
tozue du travail

{1 Les permanences sociales réalisées par 'assistante sociale

£l Le conseil et Vaccompagnement aux projets ergonomiques slobaux
agencement et aménagement de nouveaux localx ou espaces
professionnels -restavration, creches...- ’organisation de travail,
les amblances de travail ..)

Copsesstinn d od sl ake setvive di prdveition pile sansd sdoeitg an il boinfye
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ARTICLE 6 ;
Conditions financiéres

BRESCATIDNERETENUES

Misstons lides & la médecine préventive
{option 1)

Collectivités affiliées au Cdg59 assujetties
a la cotisation additionnelle

Collectivités  affilées au  Cdgb9 non
assujetties a la cotlsation additlonnelle

Entretiens infirmiers {option1)

Collectivités affilides au Ceg59 assujetties
4 la cotisation additionnelle

Collectivitées  affilices au Cdg5 non
assujetties a la cotisation additionnelle

Uniguement les missions proposées aux
| collectivités et atablissements relevant
du socle commun ou dans le cadre de
conditions spécifiques {option 2)

Entretiens infirmiers

Actions  spécifiques  hors  médecine
préventive (option 3)

Collectivités affilides au Cdgh9 assujetties
4 la cotisation additionnelle

Collectivités  affilices au Cde59 non
assujetties a la cotisation additionnelle

| l.-"i‘i i

52 € par agent convaqué donnant droit
au socle de prestations indivisibles

73 € par agent convoqué hors socle de
prestations indivisibles

30 € par agent convogqué donnant droft
au socle de prestations indivisibles

42 € par agent convoque hors socle de
prestations indivisibles

73€ par agent convoqué hors socle de
prestations indivisibles

Ou
900 £/jour médecin

350 €/ jour d'intervention®

41 € par agent convoqué hors socle de
prestations indivisibles

250 €F jour d'intervention®

350 €/jour d'intervention*

Le colit journalier est fixé sur une base de 7 heures de travail,

Les visites seront facturées aux créneaux établis sur le nombre d'agents de |"établissement

adhérent (toute absence sera facturée).

CNG»
[
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A& titre expérimental ces tarifs sor fixeés dans le cadre d'un moratoire d'une durée de trois
ans. Le conseil dradministration du Centre de gestion de la Fonetion Publique Territoriale
du Nord pourra revaloriser ces tarifs en fonction des colits réels

ARTICLE 7 ¢

Durée de [a convention
La présente convention peut-étre dénoncde par chacune des parties. Le délal de préavis
est fixé & trols mois.

AITICLE 8 ¢

Difficuliés dPapplication et litlges
Toute difficulté d'application de la présente convention fera Uabjat d'une rencontre entre
le responsable du Péle Santé Séeurité au Travail et un responsable de la structure
rosignataire afin d’essayer de frouver un accord.

Tous litiges powvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du
Tribunal Adminlstratif de Litle.

Fait en 2 exemplaires & ; e

Pour la collectivité Paur {e Président,

Le Vice-Président

Marc PLATEAU

Conveeubing o' pithdaion acs servion do prdwarion (1o sanid shoeild au toaveil | 14752

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer ladite convention et fout acte y afférent.
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Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la freiziéme question.

13°) RIFSEEP

Exposé de Madame le Maire :

Le nouveau régime indemnitaire RIFSSEP : régime indemnitaire tfenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel a été instauré par la collectivité le 14 novembre 2016, pour
la majeure partie des agents et en date du 07 février 2017 pour les adjoints territoriaux du patrimoine.

Je vous rappelle qu'il vous avait été précisé que des délibérations complémentaires seraient & prendre en
fonctions des productions par I'Etat des arrétés relatifs a d'autres cadres d'emploi transposables.

Le 14 juin dernier I' arrété ministériel paru au journal officiel du 12 aodt 2017, concernant les adjoints fechnique
et agents de maitrise a été publié. En conséquence il est donc possible de leur appliquer ce nouveau régime
composé de I'lFSE et du CIA, selon les modalités précisées en annexe, et ce & compter du 1 novembre 2017

Je vous propose :

- d'instaurer le RIFSEEP, composé de I'IFSE et du CIA, selon les modalités précisées ci-apres,

- de décider I'entrée en application du RIFSEEP & compter du 1er novembre 2017,

- de m'autoriser & fixer par amété individuel le montant percu par chaque agent au titre des
composantes du RIFSEEP dans le respect des principes précédemment adoptés,

- de prévoir et d'inscrire chaque année au budget les crédits nécessaires au chapitre 012,

- d'abroger les délibérations antérieures déterminant les modalités d’action du régime indemnitaire
pour les cadres d'emploi visés par la présente délibération uniquement,

- de maintenir le régime indemnitaire actuel pour les cadres d'emplois pour lesquels la législation n’a
pas prévu le RIFSEEP.

Annexe a la délibération 20161110
Complétée par la délibération 20170208
Complétée par la délibération 20171013
Conseil municipal du 14 novembre 2016

Conseil municipal du 07 février 2017
Conseil municipal du 05 octobre 2017

RIFSEEP

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise de I'engagement
est composée de deux parties ;

e I'indemnité de fonctions, sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser |'expérience des fonctions
et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,
e le complément indemnitaire annuel (CIA) lieé d I'engagement professionnel et & la maniere de servir,

A/ indemnité de fonction, suggestions et d'expertise (IFSE)
1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, sujétions et d'expertise vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue
'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose d'une part sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part sur la prise en compte de |'expérience
professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.
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Chaqgue emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants .

Critére professionnel 1 .1 17001 Critére professionnel 2 570 0] i Crilére professionnel 35
Fonclions d'encadrement, Technicité, expertise, expérence Sujétions particuligres ou degré
coordination, pilotage de quadlifications nécessaires & d’exposition du poste au regard de
concephon I exercrce des fonctions son enwronnemenf professionnel

. CiDéfinltlon L SPéfinition o] e Définition i
!I s'agit de t‘emr compte des i 5'agit de vulonserl acauisition etla | Is’agit de Corﬂrcun’res particuliéres
responsabilités plus ou moins lourdes | mobilisation de compétences liées au poste : exposition physique,
en matiere d'encadrement ou de complexes dans le domaine responsabilité prononcée (&changes
coordination d'une équipe, fonctionnel de référence de I'agent. | fréquents avec des partenaires
d'élaboration et de suivi de dossiers Les formations suivies, les démarches | internes ou externes &
sfratégiques ou bien encore de d'approfondissement professicnnel I'administration), lieu d’affectation
conduite de projets. sur un poste comme les ou aire géographique d'exercice

connaissances praliques assimilées des fonctions.

au fur et & mesure exercice de
I'exercice des fonctions permettent NB : Les sujetions qui font déja 'objet
aux agents d'enrichir, voire d'élargir | d'une indemnisation dans le cadre

leurs compétences et savoir-faire. du disposifif indemnitaire cumulable
Ces acquis de I'expérience avec le RIFSEEP ne doivent pas éfre
professionnelle qui vont enrichir leur « | pris en compte lors de la répartifion
bagage fonctionnel » peuvent des fonctions au sein des différents
egalemeni étre reconnus. groupes de foncfrons
: dindicateurs s i ‘Indicateurs T SR :Indicateurs
—Responsubmfes d' enchremem‘ uConnmssances (de niveau —V|g|lc1nce
direct, élémentaire expertise) ~risque d'accident
-niveau d'encadrement dans la —complexité —risque de maladie professionnelle
hiérarchie —niveau de qudiification requit —responsabilités matérielles
—-responsabilités de coordination —temps d’adaptation —valeur du maiériel utilisé
-responsabifités de projeis ~difficultés [exécution simple —responsabilités pour la sécurité
d'opération interprétation) d'autrui
—responsabilités de formation d'autrui | —autonomie —valeur des dommages
~ampleur du champ d'action ~nitiative —responsabilités financiéres
{[nombre de missions, en valeur) —diversité des tGches, des dossiers —effort physique—tension mentale,
~-influence du poste surles résultats des projets nerveuse
(primordiale, partagée, contribulif) —influencer motivations d'aufrui —confidentialité
—diversité des domaines de -relations internes
compétences ~relations externes

—facteur de perturbation

2/ Les bénéficiaires :

- Agents fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I'IFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-

dessous et applicables aux fonclionnaires de I'Etal.
Chaque cadre d'empioi repris ci-aprés est réparti en groupes de fonclions auxguels correspondent les

montants plafonds suivants.

:Repam’r;on des groupes de fonchons pqr emp10| pour le codre d emp[015 des
-ATTACHES TERRITORIAUX I PR SO
Groupes Emplois (& fitre indicatif) Monionts Onnue!s maxima (plafonds)
Non logé Logé
Al Directeur général des services 36210¢€ 22310¢€
A2 Responsable de pdle 32130¢ 17205 €
A3 Responsable d'un service 25500 € 14320 €
A4 Autres : adjoint au responsable de
service, experlise, fonction de
coordination ou de pilotage, chargé de 20400 € 11160¢€
mission
‘Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplols des o it o
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REDACTEURS TERRITORIAUX,
ANIMATEURS TERRITORIAUX,
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& titre indicatif) Non logé loas

Bl Responsable de service 17 480 € 8030 ¢

B2 E>_(perhse, technicité, coordination ou 16015 € 7990 €
pilotage

B3 Autres 14 650 € 6670 €

Répartition des

TECHNICIENS TERRITORIAUX

groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& titre indicatif) Non lagé [oge

B1 Responsable de service 11880 € 7370 €

B2 E)_(perhse, technicité, coordination ou 11090 € 4880 €
pilotage

B3 Autres 10300 € 6390 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des

AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES,

OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS,

ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE (délibération 20170207)

ADJOINTS TECHNIQUE 8 AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (délibération 20171013)

Groupes Emplois (& titre indicatif) g NS L T
Non logé Logé

Cl Sujétions ou qudlifications particuliéres 11340 € 7090 €

Cc2 Exécution, Accuell 10 800 € 6750 €

4/ Le réexamen du montant de I'IFSE :

Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions,

Au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise parl'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et
des procédures, amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)

En cas de changement de grade 4 la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoUt 2010 relatif « de maintien des primes et indemnités des
agents publics de |'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : I'IFSE suivra le sort du fraitement dans la limite des 90
premiers jours — I'IFSE versée durant cette période demeure acquise méme en cas de
reconnaissance ultérieure en CLM, CLD et CGM,

Pendant les congés annuels et des congés pour maternité, paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, les autorisations d'absences régulierement accordées et donnant lisu a maintien
de traitement, qinsi que pendant les jours de formation, I'lIFSE sera versée intégralement ; il en va
de méme en cas de temps partiel thérapeutique et accident de service,

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'lIFSE

serd suspendu.

4/ Périodicité de versement de I'lFSE :

L'IFSE sera versée mensuellement. Son montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :
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Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

8/ Date d'effet ;

Ces dispositions prendront effet au 1erjanvier 2017, le 1¢ mars 2017 pour les adjoints territoriaux du pafrimoine,
hormis pour les adjoints techniques et agents de mailrise territoriaux pour tesquels tes dispositions enfreront en
vigueur le 1¢r novembre 2017/.

B/ Le complément indemnitaire annuel (CIA) -
1/ Le principe :

Le complémeant indemnitaire annuel {CIA) est lié & 'engagement professionnel et ¢ la maniére de servir,
2/ Les bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- Agents contracluels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

Dans tous les cas, une présence minimate de 6 mois consecutifs sur la période de référence sera requise pour
pouvoir prétendre au ClA.

3/ La déterminafion des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque parl de CIA correspond & un montant maximum fixe dans la limite des plafonds déterminégs ci-
dessous et applicables aux fonctionndires de I'Etat. Chague cadre d'emplois est réparii en groupes de
fonctions auxauels correspondent les montants suivants.

‘Répartition des. groupes de foncilons par emplm pour Ie ‘cadre d
'ATTACHES TERRITORIAUX R

emploas des e

Groupes Emp[ou; [a ime mdlcahf} Momonis onnuels maxima {plofonds)
Al Directeur général des services 6390 €
A2 Responsable de pdle 5670€
A3 Responsable d'un service 4500 €
Ad Autres : adjoint au responsable de service, expertise,
fonction de coordination ou de pilotage, chargé de 3600 €
mission
Répartition des groupes de fonchons par emp[01 'pour-Ee ccsdre' d emplo

'REDACTEURS TERRITORIAUX;
ANIMATEURS TERRITORIAUX
_EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Groupes Emplois (& fitre |nd|cc’r|f) Montants annuels maxima [plafonds)
B1 Respensable de service 2380 €
B2 Experlise, technicité, coordination ou pilotage 2185¢€
B3 Audres 1995 €

Repartition des groupes de: fonchons pc:r empl01 pourle cadre d'e

TECHNICIENS TERRITORIAUX - i LT

Groupes EmD|OIS (CI hTre |nd|cc11|f] Montants annuels maxima (plafonds)
Bl Responsable de service 1620 €
B2 Expertise, technicité, coordination ou pilotage 1 510€
B3 Autres _ 1400 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi 2
AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX o
'AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DE
'OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS,
ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX 5
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE (deliberqhon 20170207)
'ADJOINTS TECHNIQUE & AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX {délib dﬂon 201 7101 R R :
Groupes | Emplois (& titre indicatif) l Momonis cmnuels maxima [p{ofonds}

: cadre d'er plois des
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Cl Sujétions ou qudlifications parliculieres 1 260 €
Cc2 Exécution, Accueil 1 200 €

4/ Mode de calcul du montant du CIA par agent

Une enveloppe globale annuelle qui dépendra de la capacité budgétaire de la collectivité sera définie
chaque année par I'autorité territoriale au moment de I'élaboration du budget. Celle-ci pourra donc étre
variable selon les années, voire nulle. Le fait qu'il n'y ait pas de possibilité d'attribuer une enveloppe pour une
année ne remet pas en cause son attribution les années suivantes.

Chaque agent fera 'objet d'une évaluation annuelle menée lors d'un entretien professionnel avec le
supérieur hiérarchique direct. Cette évaluation donnera lieu & une notation sur 20 poinfs. L'entrefien se
déroulera chaque année entre le ler septembre et 15 octobre N ; il portera sur une période de référence de
12 mois, du ler septembre N-1 au 31 aolf N - pour la premiére année, soit 2017, la période de référence
débutera a la date de délibération instaurant le RIFSEEP et se terminera le 31 aodt 2017.

L'entretien annuel d'évaluation sera réalisé sur la base des critéres objectifs suivants :
- La valeur professionnelle de I'agent
- Soninvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
- Son sens du service public
- Sa capacité a travailler en éauipe et sa contribution au travail collectit
- La connaissance de son domaine d'intervention
- Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des parfenaires infernes ou
externes comme son implication dans les projets du service ou sa participation active dans la
rédlisation des missions rattachées & son environnement professionnel.
L'investissement collectif d'une équipe autour d'un projet porté par le service peut étre pris en considération
dans I'attribution d'un complément indemnitaire annuel.

Par dilleurs, cet entretien professionnel pourra permetire de mener une évaluation en tout ou partie par
objectifs et in fine de mesurer le degré d'atteinte des objectifs relativisé au contexte professionnel. Cela
impligue que ces objeclifs aient été préalablement fixés lors de I'entretien professionnel précédent avec des
indicateurs de résultats.

L'enveloppe globale sera arithmétiguement répartie entre les agents sur la base des éléments suivants :

- Le dernier traitement de base mensuel de chague agent, proratisé en fonction du temps de
fravail de I'agent sur la période de référence,

- Un coefficient de pondération du traitement de base de 100% pour les agents de catégorie A,
120% pour les agents de catégorie B et 140% pour les agents de catégorie C. Cette disposition
est destinée a favoriser les « petits salaires » dans un souci de solidarité professionnelle,

- La note individuelle sur 20 de chaque agent, validée par I'autorité territoriale,

- Un coefficient de présentéisme basé sur les mémes régles dégressives que pour la prime dite de
« 138me mois »n, & savoir :

eDeOdal5joursd'arrét (*): 100%
eDelé6a30joursd'arrét (*): 85%
e De 31 a45joursd'arrét (*): 60%
e De 46 a é0joursd'amét (*) 1 20%
e De 61 jours et -+ (*) : 0%
(*)sur la période de référence précisée a I'article 4/

Ce mode de calcul permettra de déterminer la « prime théorique » de chaque agent pour la corriger une
derniére fois par une péréguation visant a attribuer aux agents les mieux notés, le reliquat global de CIA non
totalement réparti en raison des notes obtenues par les agents moins bien notés.

En aucun cas le résultat individuel de ce mode de calcul ne pourrda excéder les montants annuels maxima
visés d |'article B/3/.
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5/ Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 refalif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- Encas de congé de maladie ordinaire ; le CIA est maintenu, son montant étant déterminé par
tes modadalités précisées & 'arficle 4/ prévoyant une réfaction en cas d'absentéisme,

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement ; it en va de méme en cas de
temps partiel thérapeutique et accident de service,

- En cas de congé de longue maladie, fongue durée et grave maladie : le versement est
suspendu.

Cependant, dans I'hypothése oU I'agent aurait rempli les conditions de présence durant la période de
référence mais serait éloigné du service au moment du versement du CIA (cf. B/é/). ce derier pourra étre
effectué.

&/ Périodicité de versement du CIA

Aprés nofification individuelle & I'agent par arrété, le complément indemnifaire annuel sera versé en deux
fractions : décembre N et juin N+1.

-

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds} évoluent selon les mémes conditions gque les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

8/ Date d'effef :

Tous les cadres d'emploi sauf les adjoints ferritoriaux du patiimoine, les adjoints techniques et agents de
mditrses territoriaux : ces dispositions prendront effet au Ter janvier 2017 hormis la période de référence qui
débutera & la date de la délibération du RIFSEEP,

Cadre d'emploi des adjcinis terrdtoriaux du patrimoine : ces dispositions prendront effet au 1er mars 2017
hormis la période de référence qui débutera & la date de la délibération du RIFSEEP.

Cadre d'empioi des adjoints techniques et agents de maiftrises territoriaux : ces disposifions prendront effet
au ler novembre 2017 hormis la période de référence qui débutera d la date de la délibération du RIFSEEP.

C/les régles de cumul du RIFSEEP. 0 0
L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,

Le RIFSEP ne pourra se cumuler avec :

. I'indemnité forfaitaire pour fravaux supplémentaires,

. 'indemnité d'administration et de technicité,

. I'indemnité d'exercice de missions des préfectures {non appliquée & Beuvrages),
. la prime de service de rendement,

. indemnité spécifique de service,

. fa prime de fonctions informatiques {non appliquée a Beuvrages) ...

it est en revanche cumutable avec :

. I'indemnisation des dépenses engagées au litre des fonciions exercées (exemple : frais de
déplacement).
. les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat [exemple : indemnité compensatrice,

indemnité différentielle, GIPA, ...},
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° les sujétions ponctuelles directement liées d la durée du travail (supplémentaires, astreintes, ...),
. la prime de fin d'année instituée par délibération antérieure,
o la NBI, le Supplément familial de traitement et I'indemnité de résidence.

L'arrété en date du 27 ao0t 2015 précise par ailleurs que le RIFSEEP est cumulable avec les indemnités
compensant le fravail de nuit, le dimanche et jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

INSTAURE, & I'unanimité, le RIFSEEP, composé de I'IFSE et du CIA, selon les modalités précisées ci-dessus,
DECIDE, & I'unanimité, I'entrée en application du RIFSEEP & compter du 1¢" novembre 2017,

AUTORISE, a I'unanimité, Madame le Maire & fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent
au titre des composantes du RIFSEEP conformément aux principes adoptés,

DECIDE, & l'unanimité, l'inscription au budget — chapitre 012 — des crédits nécessaires,

ABROGE, & I'unanimité, toutes les délibérations antérieures déterminant les modalités d'action du régime
indemnifaire pour les cadres d'emploi visés par la présente délibération,

DECIDE, al'unanimité, le régime indemnitaire actuel pour les cadres d'emploi pour lesquels la [égislation n'a
pas prévu l'instauration du RIFSEEP,

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la quatorzieme question.

14°) RETROCESSION DE L'AIDE AU FIPHFP

Exposé de Madame le Maire :

La loi pour I'égalité des droits et des chances, la participation & la citoyenneté des personnes handicapées,
a assujetti les collectivités territoriales & I'obligation d'emploi des personnes handicapées.

Dans ce cadre, les employeurs ont 'obligation de procéder & la déclaration annuelle au Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées (FIPHFP).

Ce fonds prévoit des aides financiéres aux employeurs publics au titre des actions qui peuvent étre menées
en faveur des personnes handicapées, comme 'amélioration des conditions de vie des travailleurs
handicapés qu'ils emploient, et destinées & faciliter leur insertion professionnelle ou encore les adaptations
des postes de travail destinés & maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes & I'exercice de leurs
fonctions, dans les conditions réglementaires applicables & chague fonction publique.

En fonction de la nature de I'action, I'employeur peut s'avérer éire le bénéficiaire du versement de |'aide
alors que I'effort d'adaptation est supporté financiérement par I'agent.

Dans ces conditions, il convient de prévoir un mécanisme de rétrocession a I'agent de I'aide pergue.,

Un agent de la collectivité a été récemment concerné et nous avons réceptionné la noftification d'accord
et de paiement partiel du FIPHFP en date du 24 juillet 2017 pour un montant de 209,54 euros. Mais il faut savoir
gue la demande initiale s'élevait a 975,29 euros. Un recours aupres de la Caisse des Dépéts et Consignation
via le Centre de Gestion est donc en cours,

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver cette rétrocession de 209,54 euros.

Il est également demandé de bien vouloir, autoriser Madame le Maire a rétrocéder le montant percu au titre
de cette demande d'aide si le recours aboutit, dans la limite du montant précité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

DECIDE, a l'unanimité, la rétrocession & I'agent concerné de la somme de 209.54€ correspondant au
paiement partiel du FIPHFP,
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AUTORISE, & I'unanimité, Madame le Maire & rétrocéder & I'agent concerné tout montant du FIPHFP recu
postérieurement dans la limite globale de 975,2%€.

Madame le Maire passe la parole & Monsieur Ali BEN YAHIA, Adjoint & la politique de la ville ef la culture pour
la quinziétme quesfion.

15°) CONVENTION DE PARTENARIAT INTERCOMMUNAL ENTRE BIBLIOTHEQUES/MEDIATHEQUES

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

Depuis 2007, les biblioth&ques et médiathéques de Anzin, Aubry-du-Hainaut, Bruay-sur-I'Escaut et Petite-Forét
ont mis en place une coopération intercommunale.

Par délibération en date du 12 juin 2012, la ville de Beuvrages a rejoint ce partenariat existant avec une
démarche qui s’inscrivait alors dans la perspective de la conshruction d'une médiathéque sur son territoire,

Les objectifs de cette coopération sont les suivants :

»  promouvoir et dynamiser la lecture publique sur le ferrifoire en offrant des services de proximité au

cceur de chague commune

= favoriser I'accés de tous & I'information, & Ia culture et aux loisirs par une action culturelle soutenue
associant les collections, les partenaires, les usagers ef le personnel

*  renforcer la place de la bibliotheéqgue / médiathéque sur le territoire | informer et comrnuniquer pour
tfoucher 'ensemble de la population et travailler surl'ensemble des quartiers

v proposer la pluralité culturelle par des lieux d'échanges et de rencontres

» oplimiser 'offre faite aux usagers

x  mettre en commun certaines ressources des bibliothéques / médiathégues et mettre en place une

collaboration professionnelle

Ce fravail en réseau est forfement encouragé par la Médiathégue départementale du Nord et avait
constitué une des conditions de base de I'dide et de l'accompagnement du Département sur ce projet.

Cette collaboration apparait par ailleurs pour la mediatheque de Beuvrages comme une nécessité compte
tenu de la taille de la commune, du paysage urbain local et de la pertinence de ce réseau en termes de
logique territoricle pour des perspectives de fravail commun.

Enfin, le réseau a toute sa pertinence en termes de public : les différentes villes membres du réseau voient de
fait une circulation des populations enfre les villes {réseau de transports en commun, déplacements domicite-
fravail, lieux de scolarisation des jeunes, efc) qui permettent d’envisager une fréquentation croisée des
médiathéques du réseau.

La précédente canvention étant arivée & échéance en juin dernier, i est proposé au Consell municipal :

- d'approuver le renouvellement de 'adhésion de la médiathéque de Beuvrages au réseau de
coopération intercommunale entre médiatheques/bibliothéques,
- d'autoriser Madame le Mdire & signer la convention relative & ce partenariat.

CONVENTION DE PARTENARIAT INTERCOMMUNAL ENTRE BIBLIOTHEQUES / MEDIATHEQUES

Préambule : Objet de la convention

Les bibliothéques et médiathéques sont un élément-cié de la vie citoyenne, de Faccés a Finformation, a la culture et a
fa formation, pour tous les dges, tous les niveaux d’étude et toutes les catégories socioprofessionnelies.

Afin d’optimiser les services rendus en matiére de lecture publigue, les représentants des communes d’ANZIN, AUBRY
DU HAINAUT, BEUVRAGES, BRUAY-SUR-L'ESCAUT et PETITE-FORET ont décidé d’unir leurs efforts et de développer un
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partenariat entre leurs villes, avec le soutien de la Médiatheéque Départementale du Nord. Initié en 2007, prolongé en
2012, ce partenariat est aujourd’hui reconduit pour que la population des cing villes continue a en tirer hénéfice.

La bibliotheque publique est, par excellence, le centre d'information local, ot l'utilisateur peut trouver facilement toutes
sortes de connaissances et d'informations. Les services gu'elle assure sont également accessibles a tous, sans distinction
d'dge, de race, de sexe, de religion, de nationalité, de langue ou de condition sociale

Manifeste de I’'Unesco sur la bibliothéque publique (1994)

La présente convention est passée entre

La Commune d’ANZIN

Représentée par Monsieur Pierre-Michel BERNARD

En sa qualité de maire

Et en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 14 avril 2014
Et

La Commune d’AUBRY-DU-HAINAUT

Représentée par Madame Renée STIEVENART

En sa qualité de maire

Et en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du ...

Et

La Commune de BEUVRAGES

Représentée par Madame Marie-Suzanne COPIN

En sa qualité de maire

Et en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 05/10/17
Et

La Commune de BRUAY-SUR-L'ESCAUT

Représentée par Madame Sylvia DUHAMEL

En sa qualité de maire

Et en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du ...
Et

La Commune de PETITE-FORET

Représentée par Monsieur Marc BURY

En sa qualité de maire

Et en vertu de la délibération n°08/19/Q du Conseil Municipal en date du ...
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Article 1 : Objectifs de la convention
La coopération intercommunale mise en place en 2007 entre les bibliothéques / médiathéques de Anzin, Aubry-du-
Hainaut, Bruay-sur-'Escaut et Petite-Forét, renouvelée en 2012 et étendue a la médiathéque de Beuvrages, est a

nouveau renouvelée en 2017 afin de :

= promouvoir et dynamiser la lecture publique sur le territoire en offrant des services de proximité au coeur de

chague commune
= favoriser 'accés de tous a Vinformation, a la culture et aux loisirs par une action culturelle soutenue associant

les collections, les partenaires, les usagers et le personnel

= renforcer la place de la bibliothéque / médiatheque sur le territoire : informer et communiguer pour toucher
I‘ensemble de la population et travailler sur 'ensemble des quartiers

v proposer la pluralité culturelle par des lieux d'échanges et de rencontres

= opthmniser I'offre faite aux usagers
*  mettre en commun certaines ressources des bibliothéques / médiathéques et metire en place une

collaboration professionnelle
La présente convention a pour objet de préciser les conditions de ce partenariat.
Article 2 : Engagement des parties

Les parties ont décidé en commun ce qui suit.

Dans chaque commune, le Maire désigne une (ou des) personne(s), salariée(s) ou bénévole(s), comme
correspondant(s) de sa bibliothéque / médiathéque auprés du réseau de coopération :

- pour la commune d’Anzin : madame Anne Verneuil, directrice de la médiatheque et des affaires culturelles
- pour la commune d’Aubry-du-Hainaut : madame Thérése Zaremba, responsable de la bibliotheque

- pour la commune de Beuvrages : madame Frédérigue Guéneau, responsable de la mediathegque

-~ pour la commune de Bruay-sur-I'Escaut : madame Yolande Pasquet, directrice de la médiatheque

- pour la commune de Petite-Forét : monsieur Julien Bucci, directeur du développement culturel.

Chagque commune s’engage a faciliter toute action commune avec les hibliotheques / médiathéques du réseau de
coopération

La médiathéque d'Anzin est désignée comme coordinatrice du réseau de coopération, c’est-a-dire qu’elle s’engage a
assurer un service de coordination (transmission des informations, rédaction de compte-rendus de travail,
coordination des actions communes). Elle sera également en lien direct avec la Médiatheque Départementale du Nord
et fera le relais avec les autres hibliothéques / médiathégues du réseau de coopération

Article 3 : Respect des normes de surfaces et des recommandations de la Médiathéque
Départementale du Nord
Le conventionnement permet de mutualiser ces surfaces entre les cing communes et d’obtenir a cette échelie le
respect de la régle des 0,07 m? par habitant. Pour mémoire, la médiathéque de Bruay-sur-I'Escaut fait 440 m? (en
attente d’une extension future), celle d’Anzin 1 700 m?. La bibliothéque d’Aubry-du-Hainaut fait 58 m?, celle de Petite-
Forét 75 m? et la médiathéque de Beuvrages présente une superficie de 742 m?.

Les cing communes se fixent pour objectif d’atteindre, a 'échelle du réseau :

- un budget de fonctionnement d’au moins 1,50 € par an et par habitant pour les acquisitions de documents

- un minimum de 4 heures d'ouverture hebdomadaire par établissement

- une participation des personnels des bibliothéques / médiatheques aux fermations organisées par la
Médiathéque Départementale du Nord.

- une concertation de la gestion des collections et des animations

- une informatisation professionnelle de chague bibliothégque / médiatheque

- établir un projet culturel de lecture publique a I'échelle du réseau de coopération

- faciliter 'acces des usagers a I'ensemble du réseau
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Le groupe de travail composé des cing correspondants des bibliothéques / médiathégues se réunira en moyenne trois
fois par an. La fréguence de ces réunions pourra étre accentuée selon les besoins et les axes de réflexion.

Une convention de partenariat sera signée entre la Médiathéque Départementale du Nord et la ville d’Anzin, en tant
que commune coordinatrice du réseau de coopération. Elle définira les services proposés par la premiere (prét de
documents, formation...) et les obligations des bibliothéques / médiathéques du réseau de coopération pour pouvoir
en bénéficier.

Article 4 : Coopération en matiére de compétences
Le personnel de chaque bibliotheque / médiathéque dépend uniquement de son autorité de tutelle (mairie de la
commune respective). Toutefois, un partage des compétences professionnelles sera mis en place :

- rencontres entre collégues qui permettront des échanges de travail dans leurs domaines de compétence, du
soutien technique et du partage d’expériences, en liaison également avec les formations dispensées par la
Meédiathéque Départementale du Nord

- mise en commun de travaux professionnels (sélections bibliographiques, méthodologies de travail, documents
types, mailings, etc.)

- mise en place de groupes de travail ponctuels sur des projets particuliers, encadrés par les responsables des
bibliotheques / médiathéques.

Cette mutualisation des compétences, des recherches et des expériences permettra un gain de temps et la
professionnalisation accrue des services.

Article 5 : Offre documentaire
Afin de valoriser et de rendre plus efficientes les ressources proposées par chaque site, les collections des différents
équipements sont complémentaires, en fonction des moyens (budgets, métres linéaires...) propres a chacun. Ainsi
certaines médiathéques proposent un fonds de CD, des jeux vidéo, des jeux de société, ou développent des
thématiques spécifiques.

La Médiathéque Départementale du Nord fournit des documents en fonction des besoins des bibliothéques, pour une
durée limitée.

Article 6 : Accés et circulation des usagers, contreparties
La gratuité mise en place pour I'abonnement aux bibliothéques / médiathéques des habitants des cing communes
sera poursuivie. Les horaires d’ouverture permettent aux usagers de disposer d’un accés du mardi matin au dimanche
midi, en raison de la complémentarité des organisations des équipements.

La bibliothéque d’Aubry-du-Hainaut étant de taille et d’horaires restreints, ses habitants se reportent sur d’autres
équipements, essentiellement la médiathéque d’Anzin. Afin de participer au fonctionnement de celle-ci, une
contrepartie forfaitaire sera versée par la ville d’Aubry a la ville d’Anzin, selon un montant et des modalités qui seront
fixées entre elles annuellement, au vu des chiffres d’inscription concernés.

Une réflexion sera menée avec les élus sur le développement possible du partenariat : carte unique, catalogue en ligne
commun, dispositifs de financement, organisation et actions mutualisés, voire extension du nombre de partenaires.

Article 7 : Animations
Les cing bibliotheques / médiathéques organiseront ponctuellement des animations concertées afin de proposer des
thématiques déclinées sur les cing communes. La communication événementielle pourra étre partagée ainsi que les
défraiements ce qui réduira les frais occasionnés et permettra une sélection plus large des animations possibles.
Occasionnellement, les cing sites pourront également participer a des actions culturelles plus larges impliquant
d’autres collectivités (ex : Nuit de la lecture).
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Article 8 : Durée et résiliation
La présente convention est établie pour une durée d’un an a compter de la date de signature, au-dela de jaquelle elle
se poursuivra par tacite reconduction de fagon annuelle {sauf en cas de modification significative qui pourrait

déhoucher sur une nouvelle convention).

Celle des parties qui voudrait y mettre fin aura charge d’en informer les autres par lettre recommandée et préavis
minimum de trois mois.

La présente convention étant conclue de bonne foi, pour toute difficulté ayant trait a son interprétation ou a son
exécution, fes parties s'engagent a recourir a une solution amiable.

Des avenants pourront étre ultérieurement annexés a cette convention.

Fait en cing exemplaires a Beuvrages, le 2017 |

Les signataires :

Monsieur Pierre-Michel BERNARD Madame Renée STIEVENART
Maire d’ANZIN Maire d'AUBRY-DU-HAINAUT
Madame Marie-Suzanne COPIN Madame Sylvia DUHAMEL
Maire de BEUVRAGES Maire de BRUAY-SUR-L'ESCAUT

Monsieur Marc BURY

Maire de PETITE-FORET

Madame le Maire propose de passer au vote.
Aprés en avoir délibéré, le Conseill municipal,

APPROUVE, par 22 voix pour et é gbstentions {Mmes DEWAULLE, MADAOUI (procuration), MMrs DOMIN,
LEVECQUE, BECQUE, CAULIER (procuration}}, le renouvellement de I'adhésion de la médiatheque de
Beuvrages au réseau de coopération infercommunale enfre médiathéques/biblictheques selon la

convention ci-dessus,

AUTORISE, par 22 voix pour et 6 abstentions (Mmes DEWAULLE, MADAOQUI (procuration), MMrs DOMIN,
LEVECQUE, BECQUE, CAULIER (procuration}), Madame le Maire & la convention d'adhésion et tout acte y
aftérent.

Madame le Mdire passe la parole & Monsieur Ali BEN YAHIA, Adjoint & fa politique de la ville et la culture pour
la seiziéme question.

16°) CONVENTION DE MISE EN CEUVRE ACTIVITE PECHE

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

Dans le cadre de la mise en cauvre de sa Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
mais également de sa Réussite éducative, la Ville de Beuvrages souhaite mener une politique partenariale
sur caes deux thémaliques. A ce tifre, il vous est proposé de metire en place un atelier de péche en
collaboration avec I'association team Compétition Beuvrages et le service de médiation de la commune.

Cet atelier est & destination de jeunes beuvrageois dgées de 8 & 12 ans. |l se tient le mercredi de 14h & 1éh,
tous es 15 jours dans le parc Fénélon. L'association Team compétition anime cet atelier.

Un agent du service médiation anime quant & lui un second atelier tous les samedis aprés-midi sur ces mémaes
hordires et lieux. Le nombre d'enfants par atelier est de 5 enfants.
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L’orientation des enfants vers ces deux ateliers peut émaner soit des directeurs d'écoles dans le cadre
d'accompagnement vers des parcours de réussite éducative ou tout simplement du travail de rue de
I'équipe médiation.

Ladite subvention & I'association Team compétition Beuvrages va permettre d'acheter le matériel et les
denrées nécessaires a la pratique de I'activité.

Il est donc proposé au Conseil municipal d'approuver la convention ci-dessous et d'autoriser Madame le
Maire & la signer avec le Président de |'association Team compétition Beuvrages.

CONVENTION

ENTRE

La Commune de BEUVRAGES, représentée par son Maire, Madame Marie-Suzanne COPIN agissant en vertu
d'une délibération du Conseil municipal en date du 05 octobre 2017,

D'UNE PART,
ET

L' Association « TEAM COMPETITION BEUVRAGESY, 82 rue Emile Zola, 59192 Beuvrages pris en la personne de
Monsieur, Fréderic DEMONT Président.

D'AUTRE PART,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1°':

La Commune de BEUVRAGES accorde a |' Association « TEAM COMPETITION BEUVRAGES) une subvention pour
la mise en place d'atelier de péche pour'année 2017 d'un montant de 800 €.

ARTICLE 2 :

En contrepartie de cette aide financiére, I'Association s’engage & assurer durant 'année 2017 les actions
suivantes :

L'encadrement des activités les mercredis de 14h & 17h pour 5 enfants dgés de 8 & 12 ans, tous les 15 jours
a compter du 12 juillet 2017 et jusque fin décembre 2017 en collaboration avec le service médiation de la

ville.
- L'achat du matériel et des denrées nécessaires d la mise en place de I'activité et ainsi que la prise en

charge des licences de péches.
- Le matériel sera stocké par I'association et mise & disposition également du service médiation qui
encadrera un second atelier le samedi aprés-midi.

ARTICLE 3 :
Le versement de cette subvention municipale s’effectuera en une fois a la signature de cette convention.
ARTICLE 4 :

L' Association s'engage a transmettre un bilan qualitatif et financier en fin d'exercice et accepte de se soumettre
& tout contréle effectué par le service financier de la ville ou par tfoute autorité mandatée par le Maire.

ARTICLE 5 :

En cas de litige et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant la juridiction
compétente.

Fait en deux exemplaires originaux
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A BEUVRAGES, le

LE MAIRE, POUR L'ASSOCIATION,

MS. COPIN Son représentant légal

Monsieur DOMIN précise qu'il ne comprend pas la proposition de ce dossier & ceife période de I'année.
i Nous sommes pour mais nous voudrions bien comprendre, comment ¢ca va éire mesure, quelle est la
pertinence ¢¢ »

Intervention de Madame DEWAULLE :
Iy a guand méme 800 € pour deux maois n.

Monsieur Al BEN YAHIA propose & Madame Lise GOLSE, Chargee de mission politique de la ville d'infervenir
pour apporter guelques éléments complémentaires d'informations.

« L'association Team compétilion a été sollicitée durant Fannée scolaire en concertation avec le service
médiation. Ainsi, il a été expérimenté durant cet été la mise en place d'un atelier péche le mercredi apreés-
midi avec l'association et le service médiation ainsi qu'un atelier supplémentaire uniquement par le service
médiation le samedi aprés-midi. Certains jeunes ont été orientés dans le cadre de la réussite éducative par
le directeur de I'école Jules Ferry mais le principe est de toucher des jeunes qui ne fréguentent pour la plupart
aucune structure associative sportive et jeunesse de la commune. Suite au refour positif de ces ateliers, les
créneaux sont ainsi formalisés depuis le mols de septembre .

Madame le Maire propose de passer au vote.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

DECIDE, & I'unanimité, 'ocfroi d'une subvention de 800 € qu profit de Passociation « TEAM COMPETITHON
BEUVRAGES »,

APPRQOUVE, & I'unanimité, ladite convention,

AUTORISE & I'unanimité Madame ie Maire 4 signer tadite convention.

Madame le Maire donne lecture du rapport relafif & la dix-septiéme question.

17°) CONTRAT DE CONCESSION D'AMENAGEMENT AVEC NORDSEM

Exposé de Madame le Mdite

La Commune de BEUVRAGES, par acte en dale du 20 janvier 2014, a confié & la société anonyme
d'économie mixte locale NORDSEM, la concession d'aménagement relative & larénovation de I'lof dégradé
du 11 novembre,

Le traité de concession d’aménagement prévoydait le rachat par la SAEML NORDSEM & 'EPF de 'ensemble
du foncier. Ce rachat du foncier a pu se réaliser & des conditions financigres particuliérement avantageuses
via les dispositifs de bonification du PPI 2015-2019 pour la fixation du prix des ferrains, et du PPl 2007-2014 pour
la fixation de la participation communale aux travaux de démolition-sécurisation.

LU'engagement d respecter les critéres de bonification susdits a été contractudiisé d'une part entre la Ville de
Beuvrages et 'EPF dans le cadre de I'avenant n® 4 & la convention opérationnelie signé les 5 juillet et 4 aolt
2017, et d'autre part entre la Ville de Beuvrages et NORDSEM dans le cadre de I'avenant n°t au traité de
conceassion signé en 20 juillet 2017,
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Pour mémoire, ces conditions sont les suivantes :
1. mise en ceuvre d'un projet habitat sur au moins la moitié du site,

2. comprendre au moins 30% de logements locatifs sociaux ou 50% de logements sociaux, (les
programmes PLUS et PLAI étant cependant non autorisés sur ce site classé en quartier prioritaire de
la Politique de la Ville, seuls les programmes locatifs de type PLS seront comptabilisables, ainsi que
les programmes en accession sociale ou abordable),

3. respecter un seuil de densité minimale de 30 logements & I'hectare.

L'acte de cession du Foncier & NORDSEM par I'EPF a été signé le 8 septembre 2017, la ville étant cosignataire
auprés de NORDSEM en sa qualité d'intervenant au contrat, solidaire des conditions de cette acquisition
fonciére. Le coUt de cette acquisition fonciére & I'EPF s'éléve & 593 k€, soit un surcoUt de 36 k€ par rapport
aux prévisions initiales.

Par ailleurs, NORDSEM a lancé cet été une consultation d'opérateurs pour la réalisation des programmes de
construction en vue de leur commercialisation prochaine, et obtenu des réponses lui permettant de réajuster
le produit des cessions fonciéres envisagées.

Avant d'engager les travaux d'aménagement sur le site, et conformément aux termes du fraité de
concession, en particulier dans son article 17.6.3 « impact de sujétions particuliéres » qui prévoit des clauses
de révision par voie d'avenant en cas de modificafions substantielles des conditions techniques et
économiques de |'opération, NORDSEM a demandé la révision du bilan prévisionnel de I'opération et de la
participation de la Ville,

L'ensemble de ces « sujétions particuliéres » est décrit en détail dans I'avenant n°2 au iraité de concession
soumis ce jour & I'approbation de I'assemblée municipale.

Au regard du bilan prévisionnel initial et des éléments techniques et économiques connus & ce jour par
NORDSEM et nous-méme, les évolutions sont les suivantes :

e Poste acquisitions fonciéres : +53 k€ (+36k€ EPF +17k€ foncier ville)
e Poste fravaux : +148 k€
o Poste sujétions pour fondations spéciales par pieux : +85k€

e Poste honoraires et frais divers : +51€

Soit une augmentation de 337 k€ des dépenses de |'opération

e Recefttes au titre des charges fonciéres (vente des terrains aux opérateurs immobiliers) : dans un
contexte de déprime immobiliere, la meilleure offre actuelle se situe & 640k€, contre 772ke
initialement espéré

Soit une diminution de 132k€ des recettes de I'opération,

Soit un écart budgétaire de 4469k€ qui nécessite un réajustement de la participation communale. Celle-ci
passant mécaniquement de 413k€ initialement & 882kE.

Cette augmentation substantielle, annoncée a 'occasion de la présentation du CRAC 2016 en Conseil
municipal du 30 juin demier, est cependant compensée en partie par la subvention de 200k€ apportée par
le département a la commune et qui vient d'étre conventionnée.

Le nouveau bilan prévisionnel de I'opération d'aménagement s’équilibre dorénavant a 1 522 k€ en dépenses
et enrecettes. Un nouvel échéancier de versement de la participation communale est établi et détaillé dans
['avenant n°2 soumis & votre approbation.

Il est proposé au Conseil municipal :
— de valider les termes de I'avenant 2 au confrat de concessicn traduisant les évolutions budgétaires

de 'opération,
— d'autoriser Madame le Maire & signer cet avenant ainsi que toute piece y afférent.
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COMMUNE DE BEUVRAGES

Concession d’aménagement relative a la rénovation de l'ilot
dégradé du 11 novembre sur le territoire de la Commune de
Beuvrages

AVENANT N° 2

AU TRAITE DE CONCESSION

| AVENANT N° 2 AU TRAITE DE CONCESSION

ENTRE :

La Commune de Beuvrages, représentée par Madame Marie-Suzanne COPIN, son Maire, diment habilitée
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 05 octobre 2017, et désignée dans ce qui suit

par ['expression "la commune”,
d'une part,

ET:

La Société NORDSEM, societé anonyme d'économie mixte au capital de 3.000.000 € euros, représentée par
sa Directrice Générale, Madame Héléne BOUVEAU en vertu d’'une délibération du Conseil dAdministration
en date du 17 octobre 2014, et désignée ci-dessous par l'expression "la société" ou "NORDSEM".

d'autre part.

ll a &té tout d'abord exposé ce qui suit :

EXPOSE

Par délibération en date du 15 décembre 2015, le Conseil municipal a décidé de confier la réalisation de
I'opération de rénovation de Iilot dégradé du 11 novembre sur le territoire de la Commune de Beuvrages &

la Sociéte NORDSEM.

A l'occasion de |a présentation du Compte Rendu Annuel au Concédant 2016 qui a fait Fobjet d'une
délibération de la ville le 30 juin 2017, il a été acté, en conclusion du rapport, qu'au stade d’avancement en
mai 2017, il convenait d'étre vigilant sur les points suivants :

« « Le fravail technique, administratif et réglermnentaire permettant engagement opérationnel est
entierement effectué. A compter de la délivrance du permis d'aménager qui est prévue en mai
2017, et aprés fa purge du délai de recours, NORDSEM pourra notifier Fengagement de travaux.
Cependant l'ordre de service reste conditionné a la mise en ceuvre d’'un avenant au contrat guf
précisera :
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- le nouveau montant de la participation communale résultant de "augmentation du coldt prévisionne!
des travaux compensé par l'obtention de la subvention de 200 k€ HT obtenues par la Ville au
Département titre du dispositif Projets Territoriaux Structurants (PTS)

- les conditions de l'acte d’achat auprés de 'EPF résultant des nouvelles conditions du PPl 2014-
2019

e [image renouvelée de Beuvrages et I'opération dénommée désormais « les jardins de Jeanne »
suscite l'intérét des opérateurs privés et notamment, la société KIC. Cependant, compte tenu du
marché immobilier et des prix de sortie attendus sur le secteur, il conviendra d'étre prudent sur les
objectifs de montants de charges foncieres escomptées, notamment en ce qui concerne la
réalisation des logements collectifs en accession ou en PLS. D’aprés nos premiers contacts, nous
estimons possible une fragilité sur ce poste bilan. Une consultation élargie d’opérateurs sera
réalisée au troisieme trimestre 2017 afin de préciser le montant de la charge fonciére admissible. »

Les éléments mentionnés ci-dessus entrent dans le champ d’application de 'article 17.6.3 « impact
de sujétions imprévues ». Dés lors, ils justifient aujourd’hui le recours aux clauses de rendez-vous
telles que prévues contractuellement au traité, celles-ci permettant aux parties de faire évoluer le
présent contrat par voie d’avenant.

C’est ici I'objet du présent avenant n°2.

Ainsi, sur 'ensemble de ces points, I'evolution financiere du bilan initial de la concession est la suivante

e Poste acquisition :
L’acte d’acquisition aupres de 'EPF a éte signé le 8 septembre 2017 entre 'EPF, la Ville et NORDSEM.
Conformément a I'évolution des conditions financiéres liées au PPI et décrites en page 18 du CRAC, le
montant du rachat auprés de 'EPF des travaux a été supérieur de 56k€ et celui du rachat de foncier (383 k€
HT), inférieur de 20kE€ HT.
L’augmentation globale du co(t des acquisitions auprés de 'EPF est de 36 k€ HT
Par ailleurs, suite a la mise au point du permis d'aménager comme indiqué en page 14 du CRAC ; le montant
d'acquisition des terrains auprés de la Ville, non prévu au bilan initial, est de 17 k€ HT

Le poste acquisition évolue donc de + 53 k€ HT (36+17)

e Poste recettes de charges fonciéres
Conformément au CRAC, une consultation élargie d’appel a opérateurs a éte effectuée au 3éme trimestre
2017. L'avis d’appel a candidature a été publié le 11 juillet 2017 dans la Voix du Nord ainsi que sur la
plateforme marchésonline.com.
Le rapport d’analyse des offres et le cahier de charges sont joints en annexe au présent courrier.

Le cahier des charges comprenait notamment, les modalités de prix de sortie des logements a prix
abordables définies par Valenciennes Métropole. Le programme est décomposé de la fagon suivante :

llot B : environ 24 logements collectifs accession ou en VEFA pour du PLS

llot C : 9 logements collectifs intermédiaires ou 4 maisons de ville en accession

llot D : 8 maisons en accession, coeur d'ilot

llot E : 2 & 3 maisons en accession, cosur d'flot

llot F : 10 maisons en accession, coeur d'ilot

En option - llot A : environ 17 logements collectifs en accession en VEFA pour du PLS et maison
médicale en RDC

A l'issue de la consultation, 5 opérateurs ont répondu : KIC, Nexity, Pierre et Territoires, Ideel et Capelli.
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Les conclusions de l'analyse sont les suivantes :

- KIC : références conformes — programme conforme - offre de prix : 640 000 € HT

- Pierre et territoires: références conformes — programme incomplet — offre de prix : 500 000 € HT
- Nexity : références conformes — option non chiffrée — offre de prix : 462 000 € HT

- Capelli: références conformes — programme conforme — offre de prix : 550 000 € HT

- {deel : références conformes — programme conforme — offre de prix : 350 000 € HT

Il est & noter que toutes les offres sont proposées hors fondations spéciales. Au vu des Dossiers des ,
Ouvrages Exécutés (DOE) des travaux de F'EPF, ceux-ci indiquent un remblaiement sommaire |
(fondations/caves), il apparait que ce surcout, lié aux fondations spéciale, soit a provisionner (voir poste

travaux ci-apres).

Le montant initialement prévu était de 772 k€. |l apparait, au vu du résultat de la consultation, que le marché
soit plus défavorable gu'initialement prévu.

A partir de I'offre conforme et mieux-disante de KIC, le poste recette de charges fonciéres évolue
donc de — 132 k€

o Poste travaux
Comme évoqué au CRAC en page 19, le poste travaux, initialement prévu de 416 k€ a été réévalué a 564
k€, soit + 148 K€ et a fait I'objet d'une attribution de subvention du Département du Nord de 200 k€ ; les
postes honoraires sur travaux, frais divers ont été réévalués a +51 k€,

Par ailleurs, par prudence, comme précédemment énoncé, il conviendra de prevoir a 'acte de cession, une
refacturation du surcolit de travaux de fondations spéciales, évalué a 85 k€ HT sur I'ensemble des
programmes construits. (400 € par micro pieux de 5m par trame de 25 m? soit environ 204 micro pieux +
compris amené et repli de matériel).

Le montant du poste travaux est ainsi réévalué a 649 k€ HT, soit + 233 k€ HT par rapport au montant
du bilan initial.

Suite a Pensemble des éléments évoqués ci-dessus, le montant global d’opération est porté a
1522 k€ HT.

Conformément a larticle 17.6.3 «impact de sujétions particuliéres », Nordsem sollicite la
contractualisation par voie d’avenant, d’une augmentation de la participation communale de 469 kg,
se décomposant comme suit

- 337 k€ liés a la réévaluation des dépenses dont :
v Poste acquisitions fonciéres : +53 k€ (+36k€ EPF +17 k€ foncier ville)
v Poste travaux : +148 k€
v Poste sujetions pour fondations spéciales par pieux : +85k€
v" Poste honoraires et frais divers : +51 k€

- 132 k€ liés a la dépréciation du marché de 'immobilier

Cette augmentation de la participation communale sera atténuée pour celle-ci grace a {'obtention de la
subvention départementale de 200 k€ au titre du dispositif « projets territoriaux structurants ».

[l convient donc de modifier en ce sens les dispositions du traité de concession ainsi que le montant de la
participation de la commune affectée aux équipements publics.

Cela exposé. il a été convenu ce gui suit :

ARTICLE 1
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L'article 17.6 est modifié comme suit :

« Participation de la collectivité au colt de 'opération :
En application de larticle L.300-5 du code de f'urbanisme, le montant prévisionnel de fa participation du
concédant est fixé a 881.712 € HT, TVA en sus, soit 176.342 € au taux actuel de 20%.

17.6.1 Les modalités de cette participation sont les suivantes :
La somme de 881.712 euros (TVA en sus) sera versée au concessionnaire par le biais d’une participation
financiere ; cette participation en numéraire fera l'objet de versements par tranches annuelles définies en
fonction des besoins tels qu'ils apparaissent sur les prévisions budgétaires actualisées et évaluées aux
montants suivants :

o 123.814 € pour'année 2016,

e 405.214 € pour 'année 2017 (appel septembre 2017 : 123.814€ + appel 4°™ trimestre
2017 : 281.4006€),

e 264.513 € pour'année 2018,
e 264.513 € pour 'année 2019.

L’aménageur sollicitera le paiement de la participation de la collectivité concédante dans fa limite du montant
des tranches annuelles ci-dessus définies, éventuellement modifiées par avenant. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

ARTICLE 2

’Annexe 2 du traité de concession « Bilan financier prévisionnel et plan de trésorerie prévisionnel » est
modifiée comme suit :

Bilan CRAC Bilan
initial 2017 actualisé-

DEPENSES (en k€ HT) Avenant 2
Acquisitions 573 573 625
fonciéres
Travaux 416 564 649
Honoraires et frais divers 60| 108 108
Frais financiers 31 31 31
Rémunération concessionnaire 105 108 108

Total dépenses 1185| 1 385 1522

RECETTES (en k€ HT)

Cessions des charges

fonciéres 772 772 640
Cessions Logements libres 240 240 370
Cession logements locatif 490 500 240
social
Cession Activités 42 32 30
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Autres recettes 4137 613 882
Participations collectivité 413 613 882
espace public

Autre recettes

1185[ 1385| 1522

Total recettes

RESULTAT 0 0 0

ARTICLE 3 - ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT AVENANT

La commune notifiera a la Société le présent avenant en lui faisant connaitre [a date a taquelle il aura été
regu par le représentant de I'Etat. Il prendra effet & compter du visa apposé par le contrdle de légalité sur les

presentes.

Fait en deux originaux,
a Beuvrages,
dont un pour chacune des parties

Pour la Commune Pour la Société
le Maire, La Directrice Générale,

Intervention de Monsieur DOMIN :

« ca colte de plus en plus cher méme si on fait des provisions. Des provisions, ¢'est fait pour anticiper des
dépenses futures et si par chance on ne le fait pas, on les réintégre, donc nous alions voter contre.

On ne sait pas comment ce projet va se développer. On voit bien que le nombre d'habitants n'augmente
plus, les facades commerciales ne se remplissent pas. Il me semble qu'il y a autre chose & faire »n.

intervention de Madame le Maire :
il y a des promoteurs immobiliers qui sont frés intéressés par ce projet. Vous serez peut-&tre prochainement

urpris Mr DOMIN .

Intervention de Monsieur DOMIN :
« J'espére gu'il va fonctionner .

Intervention de Madame COPIN :
« Nous allons vous surprendre agréablement n.

Intervention de Monsieur DOMIN :
u Je 'espére. C'est tres féerique.... »

intervention de Monsieur MARY

i« Rapidement, juste pour reprendre mais je Favais déja fait la derniére fois, depuis le début, nous sommes
pour. Jusqu'en 2015, je rappelle gque le Conseil municipal unanimement a voté ce mécanisme et cette
concession d'aménagement. Les mécanismes que 'on fait jouer aujourd'hui ont été unanimement
approuvés depuis la création et ce jusqu’en 2015, Aprés effectivement, certains groupes se sont abstenus
puis fout récemment ont voté contre.
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Pour I'équilibre et le montant financier de |'opération, comme I'a précisé Madame le Maire, on a
effectivement des perspeclives en terme de promoteurs intéressants et d'autre part nous avons cette
subvention de 200 000 € qui est venue abonder et donc diminuer la perte et nous sommes aussi sur une taxe
d'équipement qui devrait, selon nos estimations, aller & 100 000 €.

Au-deld de ¢a, budgétairement, cette opération ne représente aucun risque pour I'équilibre budgétaire de
la commune.

A l'inverse, je pense qu'elle a aussi d'autres avantages que I'on a tous appelé de nos veeux, quand je dis
tous, ¢’est aussi bien la majorité que I'opposition, c'est celle de voir une population « solvable » arriver et c'est
bien le seul et |'en reviens sur le séminaire, ¢'est un des seuls leviers que I'on peut auvjourd'hui faire jouer pour
améliorer les recettes de la commune, c'est celle d'apporter une population plus solvable et c'est
exactement que ce projet nous permet de faire. Mé&me, si effectivement, il y a un surco0t auquel on pouvait
s'attendre, peut-étre pas dans ces proportions, j'en conviens, mais ce surcoOt d'une part est largement
compensé et d'autre part nous permet de répondre a un des objectifs sur lequel on était tous favorable,
celui d'amener une population plus « solvable » sur la commune ».

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

APPROUVE, par 24 voix pour et 4 contre (Mmes DEWAULLE, MADAQUI (procuration), MMrs DOMIN,
LEVECQUE)), I'avenant 2 au contrat de concession d'aménagement relatif a la rénovation de I'llof dégrade
du 11 novembre portant sur I'augmentation de la participation communale au bilan prévisionnel de
I'opération « les Jardins de Jeanne »,

AUTORISE, par 24 voix pour et 4 contre (Mmes DEWAULLE, MADAQUI {procuration), MMrs DOMIN, LEVECQUE))
Madame le Maire & signer I'avenant n® 2 au contrat de concession d'aménagement confiée & NORDSEM et
tout acte y afférent.

- Monsieur DOMIN informe I'assemblée qu'il a été élu ce jour Président de la Mission locale du Valenciennois.

- Présentation au Conseil municipal de « Beuvrages signalement » : application mobile de déclaration des
avaries sur la voie publique.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19H20.

Marie-Suzanne COPIN, Christine LECOMPTE,

Maire Secrétairejde séance
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