Administration Générale ~ novembre 2017

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU JEUD] 23 NOVEMBRE 2017 A 18H30

Ftaient présents : Mme COPIN, Mr BEN YAHIA, Mme LECOMPTE, MMrs CAUDRON, MARY, Mmes ANZALONE,
DEMOLDER, MMrs FOSSE, LE COMTE, OBRINGER, HUE, HOFFMANN, HERBIN, Mme DECOURRIERE, MMrs JANOT,
TRINEL, Mmes, REGOLLE {arrivée & 18H33), SABRIE, ARBAQOUI, VASSEUR, COLLET, LEBRUN, DEWAULLE, MMrs

LEVECQUE, DOMIN, Mme MADAQUI, BECQUE {arrivé & 18H32}, CAULIER
Absente excusée : Mme DZIKOWSKI donne pouvoir & Mme COLLET

Madame Nadine ANZALONE est nommeée secrétaire de séance.

Madame le Maire demande si le procés-verbal de la réunion du 05 octobre 2017 appelle des observations
particuliéres.

Le Conseil municipal adopte & F'unanimité le compte-rendu de la réunion du 05 octobre 2017.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la premiére question.

1°) RAPPORT D'ACTIVITES 2016 DE VALENCIENNES METROPOLE

Exposé de Madame le Maire :

Lo Communauté d'agglomération Valenciennes métropole a établi son rapport d’activités au titre de
Pannée 2016.

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, ce rapport doit faire 'objet
d'une présentation au Conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré, e Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

PREND acte du rapport d'activité de la Communauté d'agglomération Valenciennes métropole pour
'année 2016.

Madame e Mdire donne lecture du rapport relatit & la deuxiéme question.

2°) RAPPORT D’ACTIVITES DU SITURV — EXERCICE 2014

[Mme REGOLLE arrive d 18H33]

Exposé de Madame le Maire :

Le Comité du Syndicat intercommunal de Mobiiité et d'Organisation Urbaine du Valenciennois a adopté le
06 octobre 2017 le rapport d'activité du Syndicat Intercommunal des Transports Urbains du Valenciennois

pour I'annge 2016,

Ces documents sont tenus 4 la disposition du public en Mairie et font 'objet d'une présentation au Conseil
municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

PREND acte du rapport d’activité du Syndicaf intercommunal des Transports Urbains du Valenciennois pour
Fannée 2016,
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Madame le Maire donne lecture du rapport relatif a la froisiéme question.

3°) RAPPORT ANNUEL SUR L'EAU POTABLE — RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DU
SYNDICAT DES EAUX DU VALENCIENNOIS PAR LE DELEGATAIRE DE SERVICE ET COLLECTIVITES CONSEIL -
EXERCICE 20146

Exposé de Madame le Mdire :

Le Comité du Syndicat des Eaux du Valenciennois a adopté le 27 septembre 2017 le rapport annuel sur le
prix et la qualité du service public d’eau potable de la Société Fau et Force, ainsi que le compte-rendu
annuel d'activité de contrdle de contrat de concession du service public de distribution d'eau potable pour
I'année écoulée.

Il est donc demandé au Conseil municipal de bien vouloir délibérer sur ces rapports de I'exercice 2016
adoptés le 27 septembre 2017 par le Comité du Syndicat des Eaux du Valenciennois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

PREND ACTE des rapports de I'exercice 2016 adoptés le 27 septembre 2017 par le Comité du Syndicat des
Faux du Valenciennois.

Madame le Maire passe la parole a Monsieur Dominigue MARY, Adjoint aux finances et affaires sociales pour
la quatriéme question.

4°) ATTRIBUTION DE COMPENSATION PROVISOIRE 2017

Exposé de Monsieur MARY :

Conformément aux dispositions du Code Général des Impdts (CGl), et suite a I'instauration de la fiscalité
professionnelle unique (FPU) & I'échelle communautaire, Valenciennes méfropole verse aux communes
membres une attribution de compensation visant & garantir la neutralité budgétaire de 'application du
régime de la FPU.

Le législateur a prévu plusieurs hypothéses dans lesquelles le montant des attributions peut étre révisé.

En effet lorsque dans le cadre d'un transfert de compétence ou de modification de I'intérét communavutaire,
il est procédé & un nouveau transfert de charges des communes membres en direct de I'EPCI, le montant
des attributions de compensations octroyé aux communes doit étre recalculé & la baisse dans les mémes
conditions que lors de la fixation initicle (neuviéme alinéa du 2° du V de I'article nonies C).

C'est dans ce cadre que la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) a éié saisie
afin d’analyser les impacts résultants des nouveaux transferts de compétence.

Le Conseil municipal de chague commune membre est appelé & se prononcer, dans les conditions de
majorité simple, sur I'évolution des montants de I'attribution de compensation telle gu’elle est proposée dans
le rapport ci-aprés.

La commission, dans sa séance du 29 septembre dernier a approuvé les montants provisoires de 'attribution
de compensation 2017.

Il est proposé au Conseil municipal :
- d'approuver le contenu et les conclusions du rapport de la CLECT en date du 29 septembre 2017, portant

sur le fransfert de nouvelles compétences et proposant une révision des attributions de compensation, soit :
2
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Transfert du Théatre le Phénix,

Transfert des zones d'activités {foi NOTRe),
Transiert hydraulique douce,

Transfert PLUI,

Transfert Renouvellement Urbain,
Transfert Dispositif Réussite Educative,
Transfert Electromobilité

YV Y VY VY VY Y

- d'approuver les nouveaux montants d'atffribution de compensafion alors que la ville niinduits tels
gu'indiqués dans le rapport de la CELCT, soit 255 727 € pour notre commune.

Monsieur MARY précise gu'il nous est demandé de nous prononcer sur |'attribution de compensation alors
que la ville n'est pas véritablement concemée,

Je rappelle brievement le mécanisme de cette attribution de compensation,

Jusqu'dl'instauration des communcautés d'aggiomération, d'EPCI, les villes touchaient la taxe professionnelle.
Cette taxe n'a plus é1é pergue par les villes mais a été percue parles agglos qui les reversaient intégralement
aux communes, deduction faite des charges transférées.

Pour la ville, la charge la plus importante qui a été déduite éfait la charge des ordures ménagéres par

exemple,
La ville n'est pas concernée mais si demain, la ville était amenée & fransférer un équipement municipal &

Valenciennes métropole, le colt du fonclionnement de cet équipement serait 6fé de notre attfribution de

compensation de taxe protessionnelle,
Je précise que cette atfribution a été fixée au montant de la taxe professionnelle que la ville percevait &
'année 2000, c'est-a-dire I'année qui a précédé la création des communautés d agglomération.

Madame ie Maire appelie gu vote :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipat, sur proposition de Madame le Maire,

DECIDE & l'unanimité ;

- d'approuver le contenu et les conclusions du rapport de la CLECT en date du 29 septembre 2017, portant
sur le fransfert de nouvelles compétences et proposant une révision des atlributions de compensation, soit :

Transfert du Thééitre le Phénix,

Transfert des zones d'activites (ol NOTRe),
Transfert hydraulique douce,

Transfert PLUL,

Transtert Renouvellement Urbain,
Transfert Dispositif R&ussite Educative,
Transfert Electromohbilité

YV VYV VY Y

- d'approuver les houveaux montants d'atfribution de compensation induits tels gu’indiqués dans le rapport
de la CELCT, soit 255 727 € pour nofre commune,
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Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la cinquiéme question.

5°) RECENSEMENT DE LA POPULATION - BESOINS EN PERSONNEL

Exposé de Madame le Maire :

Le recensement de la population aura lieu du 18 janvier au 17 février 2018. Pour cette opération, il est

de nommer un coordonnateur de I'enquéte parmi le personnel communal, dinsi que douze

nécessaire

agents recenseurs, recrutés parmi les agents de la commune, ou a I'extérieur.

Le coordonnateur d'enquéte, qui sera l'interlocuteur de I'INSEE pendant toute la durée de la campagne,
mettra en place la logistique et la communication du recensement et assurera I'encadrement des agents
recenseurs. || vérifiera et enregistrera les retours des questionnaires, recevra et aidera les agents recenseurs

.

des habitants difficiles &

&s

de collecte, procédera aux opérations de relance aupr

és

dre les difficult

resou
joindre,
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Les agents recenseurs, sous I'autorité du coordonnateur communal, collecteront les informations pour tous
les logements des adresses qui leur seront configes. lls véritieront, classeront, numéroteront et comptabiliseront
les questionnaires recueillis.

Le coordonnateur et les agents recenseurs sont tenus d'assister aux séances de formation préalables aux

opérations.
La ville percevra une subbvention forfaitaire de I'INSEE de 'ordre de 12 534 euros dans ce cadre.,

Il est demandé au Conseil municipal :

- d'autoriser Madame le Maire & désigner un coordonnateur de 'enquéte de recensement, dinsi que cing
agents recenseurs parmi le personnel fitulaire, deux parmi le personnel sous contrat de droit privé, et & créer
cing emplois d’agents recenseurs non fitulaires pour faire face & ce besoin occasionnel, pendant toute o
durée durecensement;

- de fixer les rémunérations comme suit :

+ paiement au prorafa du nombre d'imprimés fraités (1.70 € brut par formulaire « bulletin individuel »,

1.20 € brut par formulaire « feuille de logement »,
« paiement de 20 € pour chague séance de formation [coordonnateur et agents recenseurs), si non

comprise dans le temps de travail,
Ces mémes montants s'appliqueront quel que soit le statut de I'agent.
Apras en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

- AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & désigner un coordonnateur de ['enquéte de recensement, ainsi
que six agents recenseurs parmi le personnel titulaire, deux parmile personnel sous contrat de droit privé, et
a créer quatre emplois d'agents recenseurs non titulaires pour faire face & ce besoin occasionnel, pendant
toute la durée du recensement ;

- FIXE & I'unanimité.les rémunérations comme suit :
o paiement au prorafa du nombre d'imprimés traites (1.70 € brut par formulaire « bulletin individue! »,

1.20 € brut par formulaire « feuille de logement » ;
» paiement de 20 € pour chaque seance de formation {coordennateur et agents recenseurs), si non

comprise dans le temps de travail.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la sixigme question.

6°) COMPTE EPARGNE-TEMPS

Exposé de Madame je Maire :

La mise en cauvre des comptes épargne-temps [(CET) dans ka fenction publique territoriale a été ouverte en
2004. Celle-ci a é1é reconduite et assouplie 4 la faveur d’un nouveau décret en 2010.
Nous n'avons jusqu’alors pas mis en csuvre ces CET dans notre collectivite.

Le CET permet aux agents ferritoriaux de conserver des jours de congés non pris sur plusieurs années, Il est
ouvert par 'agent qui est informé annueflement des droifs épargnés ef consommes. Les jours épargnés
peuvent alors éire en tout ou partie, utilisés sous forme de congés, ou si une délibération le prévoit indemnisés
ou pris en compte au titre de la retraite complémentaire.
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Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 : I'option de maintien sur le CET de jours
épargnés ne peut donc éfre exercée que dans cetfte limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées & I'agent pour I'ouverture du compte mais seulement a
I'occasion de |'utilisation des jours épargnés sur le CET.

Les bénéficiaires des CET sont les agents titulaires ou non titulaires de la collectivité & temps complet ou &
femps non complet. En sont exclus les salariés sous statut de droit privée.

Compte-tenu du trés faible nombre d'agents concernés, et dans la mesure oU toute indemnisation n'est
possible qu'da partir du 21¢ jour épargné et dans la limite de 60 jours, je vous propose d’acter I'indemnisation
des jours de congés épargnés selon les strictes modalités prévues par le décret de 2010. Il s'agit & également
de reconndiire I'engagement des agents qui s'investissent pour la collectivité sachant que les agents pour
qui matériellement ce dispositif sera utile sont ceux qui ont fait le choix de réintegrer la collectivité aprés une
longue période de maladie, on a & contrario, ceux qui n'ont pu prendre leurs congés du fait de la maladie
de ces mémes collégues.

Je vous précise que conformément a la réglementation, le Comité technique de la collectivité a été saisi
préalablement et a donné un avis favorable & I'unanimité des deux colléges sur les modalités précisées en
annexe et que je vous propose auvjourd'hui d'adopfter.

Aprées en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

APPROUVE & 'unanimité I'entrée en application du Compte Epargne Temps & compter du 1 janvier 2018
selon les modalités dont le détail est précisé ci-apres.

MISE EN'PLACE DIUNCOMPIE EP’ARGNE-TEMPS‘ a effet du 1equnvier 2018
Annexe a la déliberation 20171106

Références juridiques

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif & I'application de 'article 134 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la FPT
et relatif aux agents non titulaires de la FPT,

Décret n°2004-878 du 26 aolt 2004maodifié relalif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Avis favorable a I'unanimité des deux colléges du Comité Technique en date du 30 oclobre 2017

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Les agents titulagires et non ftitulaires de droit public employés & temps complet ou & temps incomplet, de maniére
continue depuis un an, peuvent solliciter I'ouverture d’un seul CET.

ARTICLE 2 : AGENTS EXCLUS

-Les fonctlionnaires stadiaires,

-Les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement & leur stage, acquis des droits a congés au fitre du compte
épargne-temps en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non fitulaires conservent ces droits mais ne peuvent ni les
utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage. L'agent retrouvera Ia jouissance de son CET lorsqu'il sera fitularisé/
-Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure & une année,

-Les assistants maternels et familiaux,

-Les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des professeurs d’enseignement artistique, des assistants et assistants
spécialisés d'enseignement artistique,
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ARTICLE 3 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION DU CET

Le CET pourra étre alimenté chague annhée dans les conditions suivantes ;
Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 'année puisse étre inférieur
& vingt,
Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physicue.

Les congés étant & Beuvrages caiculés en heures, seuls des jours entiers pourront étre épargnés, sur la base de 07h00
pour les agents ayant fait le choix d'une activité hebdomadaire répartie sur 5 journdes complétes de travail, ou pour les
agents bénéficiant d'une activité annualisée, ou 07h47 pour les agents ayant fait le choix d'une activité hebdomadaire
répartie sur 4,5 journées de fravail. Concemant les agents & TP ou TNC il s'agira du temps de travail au moment de

I'épargne.

ARTICLE 4 : NOMBRE MAXIMAL DE JOURS POUVANT ETRE EPARGNES

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 40 jours.

Pour des agents & femps partiel ou employés & temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant &ire épargnés
par an ainsi que la durée minimum des congés annuels d prendre sont proratisés en fonction de la quotité de travail
effectuée.

ARTICLE 5 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES

Le droit & congé est acquis dés I'épargne du 1 jour et n'est pas conditionné & une épargne minimale,

ARTICLE & : UTILISATION DES CONGES EPARGNES

Le compte épargne temps peut &tre ufilisé au choix des agents .

1-  Parle maintien des jours épargnés sur le CET en vue d’une ufilisation ultérieure et dans le respect du piafond de
&0 jours,

2-  Par la menétisation du compte épargne temps qui peut prendre la forme :
du paiement forfaitaire des jours,
de la prise en compte des jours au régime de retraite additionnelle de la fonction publique [RAFP).

Les modalités précises (sevils, plafonds, statut des agents, différentes options...) sont précisées dans le tableau ci-aprés.

La destination des jours épargnés et disponibles sur le CET peut élre modifiée chaque année. Dans I'hypothése ol le
nombre de jours épargnés est inférieur ou égal & 20, ils sont avtomatiquement maintenus sur le CET en vue d’une ufilisation
ultérieure sous forme de congés sans que I'agent ait & en faire expressément la demande.

Le droit d'opfion doit étre effectué au plus tard le 31 Janvier de Fannée sulvant 'acquisition des drofts (n+1).
En I'absence d'exercice d'une option avant le délai requis :
Les jours excédant vingt jours sont obligatoirement pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle (RAFP)

pour le fonclionnaire CNRACL,
Les jours excédant vingt jours sont obligatoirement indemnisés pour I'agent non titulaire et fonctionnaire IRCANTEC.

PROIT D'OPTION POSSIBLE

L'option de choix s'exerce au plus tard le 31 janvier de 'année N+1
pour les jours inscrits surle CET au 31.12.N

Jusqu'a 20 jours Au-deld des 20 premiers jours

épargnés
L'agent doit se prononcer pour utiliser
fes jours selon une ou plusieurs options ;
- RAFP
Fonctlionnaires CNRACL - indemnisation
Utilisation des jours - maintien sur le CET dans la limite de
uniquement en congés 60 jours

Sit'agent ne fait pas connaitre ses
options, les jours sont pris en compte qu
sein de la RAFP
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'agent doit se promouvoir ou utiliser les

jours selon une ou plusieurs options ;

- indemnisation

- maintien sur le CET dans la limite de
60 jours

Agents non titulaires et
fonctionnaires non
affiliés & la CNRACL

Utilisation des jours
uniguement en congés

Sil'agent ne fait pas connaditre ses
options, les jours sont automatiquement
indemnisés

6-1-Utilisation sous forme de congés :

*Utilisation conditionnée aux nécessités de service :

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service. Toutefois, les
nécessités du service ne peuvent étre opposées & |'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque I'agent demande le
bénéfice de ses jours épargnés a l'issue d'un congé de matermnité, d'adoption ou de paternité ou d'un congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale). Dans ce cas, I'agent bénéficie de
plein droit des congés accumulés sur son CET.

La régle selon laguelle I'absence du service au tifre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs n'est pas
applicable & une consommation du CET.

Le refus opposé a la demande d'utilisation du CET doit étre molivé. || ne peut étre justifié que pour un motif
d'incompatibilité avec les nécessités du service. L'agent a la possibilité de former un recours aupres de I'autorité dont il
reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la Commission Administrative Paritaire (CAP).

*Nombre maximal de jours épargnés .

Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 si I'agent décide de ne pas consommer ses
jours dans l'immédiat : les jours non utilisés au-deld de 60 jours ne pouvant pas étre maintenus sur le CET, sont
définitivement perdus.

6-2-Compensation financiere:

La compensation financiére peut prendre deux formes :

Paiement forfaitaire des jours épargnés.
Conversion des jours épargnés en points de retraite additionnelle (RAFP).

Il appartient & I'agent d'exercer le droit d'option, dans les proportions qu’il souhaite, avant le 31.01 de I'année n+1. Cette
liberté d'option est cependant ouverte uniquement pour les jours épargnés au-deld des 20 premiers jours du CET

Fonctionnaire relevant de la CNRACL :
Le fonctionnaire affilié au régime spécial CNRACL ne peut utiliser ses vingt premiers jours du compte épargne femps que
sous forme de congés.
Les jours épargnés excédant les vingt premiers jours donnent lieu & option, dans les proportions que le fonctionnaire
souhdaite, entre :

La prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique.

L'indemnisation forfaitaire des jours.

Le maintien des jours sur le compte épargne temps.
Les jours devant faire I'objet d'une indemnisation ou de la prise en compte au sein du régime RAFP sont retranchés du
compte épargne temps & la date d’exercice de |'option.

Fonctionnaire relevant du régime général et agents non tituldires :
Ces agents ne peuvent utiliser leurs vingt premiers jours du compte épargne femps que sous forme de congés.
Les jours épargnés excédant les vingt premiers jours donnent lieu & option dans les proportions que I'agent souhaite,
entre :

L’'indemnisation des jours.

Le maintien des jours sur le compte épargne temps.
Les jours devant faire I'objet d'une indemnisation sont retranchés du compte épargne temps & la date d'exercice de
I'option.
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6-2-1-Montant de l'indemnisation forfaitdire :

Il est fixé en fonction de ka catégorie higrarchique a laquelle appartient I'agent et est identique & celul des fonctionnaires
de la Fonction publique de I'Eiat:

Catégorie A 125 euros par jour.

Catégorie B : 80 euros par jour.

Catégorie C 1 65 euros par jour,

Il s'agit de montants bruts desguels il faut retrancher la coftisation socidle généralisée [CSG) et la contribution au
remboursement de la dette sociale {CRDS).

Les sommes qui sont versées & 'agent au litre de I'indemnisation du CET entrent, pour les fonctionnadires, dans I'assietie
de coflisations RAFP dans les mémes conditions que celles qui s'appliquent aux autres rémunérations accessoires.,

L'indemnité versée au titre de la monétisation du CET est imposable.

6-2-2-Prise en compte au sein du RAFP :

Seuls les fonctionnaires relevant de la CNRACL sont concernés.

Le plafond de 20 % du traitement indiciaire brut ne s'applique pas pour les moniants versés au régime de la retraite
additionnelle qu titre des jours épargnés sur fe CEI, c'est & dire que doivent étre pris en compte les montants réels
demandés, quel que soit le rapport entre les primes de I'agent et son traitement indicicire rut,

Le versement des jours au régime de |a retraite additionneile consiste :
En conversion des jours en valeur chiffrée dans un premier temps.
En catcul des cotisations de la RAFP sur la base de la valeur chiffrée déterminée dans un deuxiéme temps.
En détermination du nombre des points RAFP sur la base des cotisations versées dans un froisieme femps.

Le versement des jours au régime RAFP intervient nécessairement dans 'année au cours de laguelle 'agent a exprimé

son souhait.
La valorisalion des Jours versés au régime RAFP n'entre pas dans 'assiette de I'impét sur le revenu, contrairement aux

jours ayant fait I'objet de I'indemnisation forfaitaire.

Par confre, les sommes versées au titre du RAFP, av moment de la liquidation de pension, seront prises en compte dans
le revenu imposable.

ARTICLE 7 : DEMANDE D'ALIMENTATION ANNUELLE DU CET ET INFORMATION ANNUELLE DE L'AGENT

La demande d'alimentation du CET doit &ire formulée au pius tard le 31 janvier N+1.
L'agent est informé annueilement des droits épargnés et consommeés, au plus tard le 10 janvier N+1.

ARTICLE 8 : CHANGEMENT D’EMPLOYEUR

Le fonctionnaire conserve ses droifs G congés acquis au titre dv CET en cas de :

*Mutation :

*Détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public relevant du champ d'application
de I loi du 26 janvier 1984

*Détachement dans une autre fonction publigue

*Disponibilité

*Congé parental

*Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la réserve sanitdire

*Placement en posifion hors-cadres

*Mise & disposition [y compris auprés d'une organisation syndicale) :
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ARTICLE 9 : REGLES DE FERMETURE DU CET

Le CET doit étre soldé & la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent nen fitulaire.
Le non-titulaire doit solder son CET avant chague changement d’employeur.

L' agent qui a opté pour la monétisation et qui cesse définitivement ses fonctions a droit au versement du solde éventuel
a la date de la cessation de fonctions qui résulte :

De I'admission & la retraite

De la démission réguliérement acceptée.

Du licenciement,

De la révocation

De la perte de I'une des conditions de recrutement.

De la non-intégration a l'issue de la période de disponibilité.

De la fin du contrat pour les non titulaires.

Déceés de I'agent :

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une indemnisation de ses ayants
droit, Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire comrespondant
& la catégorie @ laquelle appartenait I'agent au moment de son décés.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la septiéme question.

7°).CESSION D'UN BIEN COMMUNAL

Exposé de Madame le Mdaire :

Notre patrimoine communal compte pres de 25 000 m? bafis.

Les batiments qui le composent sont en général en trés bon état patrimonial et aux normes.

Dans le cadre de I'optimisation de nos dépenses la salle Norbert Fagniard (+/-210 m2) située rue Gustave
Delory a été repérée comme un bien pouvant poser difficulté eu égard aux coOfs de mise aux normes &
réaliser. En effet, il faudrait envisager plus de 200 000 € de travaux pour mettre aux normes d'accessibilité et
aux normes d'assainissement ce site. Ses charges annuelles de fonctionnement sont de I'ordre de 12 000 €.
En raison de la trés faible occupation des locaux (10h00 hebdomadaires) et aux coUts précités, il me semble
en conséquence préférable d'envisager une sortie de ce bien de notre patrimoine communal sachant

gu'une solution pourra étre frouvée sur nos autres salles pour les occupants actuels.

Je vous précise avoir sollicité une estimation des domaines, la derniére en notre possession datant de 2013
pour un montant de 60 000 €.

C'est pourguoi, je vous demande de m'autoriser & engager les démarches nécessaires a la mise en vente
des biens au farif qui sera formulé par les Domaines, avec une marge de négociation +/-10% et de m'autoriser
a signer les actes et documents afférents & cette cession.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

- APPROUVE & 'unanimité la cession n® AC1014 de la salle Norbert Fagniard,

- AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer tous les actes et documents afférents & cette cession du
tarif qui sera actualisé par les domaines avec une marge de négociation de +/-10 %.

10
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Eebaryf o f‘aln'ii v Frelienbé

REFUNLICIUE FRANCAISE
Valenclennes, le 12 Mavembre 2013
DIRECTION GENERALE DES EINANGCES
PUBLIQUES
LE DIRECTEUR REGIGHAL DES FINANGES PUBLIGUES ‘
DU MORD < PAS DE CALAIS ET Bl DEPARTEMENT DU M e Maire de Beuvrages
NORD .
POLE BESTION PUBLIQUE-DMSION DDAWAINES Hétel de Ville
BRIGADE D'EVALUATIONS DOIAANIALES Pare Fénelon B 66
12 AVENUE KERNEDY - BP 70688 59191 BEUYVRAGES
19 003 LILLE CEDEX s e
Wel ; drilpSs. pgp.dumaine@dafip faantes Goueir _‘i‘ji ilih 5_51’23 7 i
e 78 UBEIHH
Waiu ' ] [
[
i <

Affdlre nolvie par : Didier LECORNET
Ceatra des Flnancas Publiguos.

Rue Rapul Follereau. B.P 10438

0327 Valanalsnaes Cadex

®:0227 14 6658 K 1 08 6501 44 28
;03 27 14 &A 67

Chijet A¥is du Domaine. Valeur vénale,
Réfirences : VIRED: lettre du 304059/13-

ALACATBRAS/LII-15840
AfE, Suivie par [ SEMAIL
N/REE: 2012- 079 V 5061

Monsieur,

Par lettye wlsde on vifdrence, vous m’avoz demandé de procéder 2 Pestimotion de la valeur vénale d'vn Josal i
BEUVRAGES, 28 rue Gustave Dolory, cadnsteé AC 1014 pour 6z 20ca, zons Uias,

1§ s'agit d'un local semi-mitoven d'environ 200m? sur un seul Rivedy, visité le 2 octobre 2013. Cette ancienne salle
parotsstale on centre ville est dotée du chauffage central au gaz, de sanitaites, de vestlaires, de menuiseries en
slominiom sur 2 pignons, L'enfretion peut Stee qualifié de bon, le jardin en fond de parcelle se préte 4 la création d'un
parking.

Selon les donndes du marché immebilier lowal, ln valeur vénale poar e blen libre d'oseupation peut &tre finée &
60.000 €. Pour Ja négociation do oo bien, il vous est nccordé une marge de 10445,

L'évaluation contenue dans le présent avis eorrespondant 4 Ja valeur vénale actuelle, wne nouvelle consuliation du
Domaine serait nécessaire si Fopésation n'était pas réalisée dans le délai dun an ow si fes régles d'wbanisme,
notmnment eelles de constrctibilitd, ou les conditions du prajet étalent appelées i changer,

1
MISERTERE 1 L RGOXDNTE
FENES FENANCES

Madame le Maire passe la parole G Madame Christine LECOMPTE, Adjointe & I'enfance, aux affaires scolaires

et & la Jeunesse pour la huitiéme question.

i1
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8°) RENOUVELLEMENT DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES

Exposé de Madame LECOMPTE :

La Ville de Beuvrages est liége & la Caisse d'Allocations Familiales par un outil partenarial qui prend
actuellement en compte I'ensemble des structures et des dispositifs d'accueil présents sur la commune en
direction des enfants et des jeunes, le Contrat Enfance Jeunesse.

Ce partenariat consiste pour une part en un appui technique de la CAF et pour une autre part en une aide
financiére complémentaire sur les actions contractualisées.

Le Contrat actuel étant arrivé a échéance le 31 décembre 2016, différents comité de pilotage et réunions
techniques ont eu lieu au cours des 12 derniers mois afin de procéder & son évaluation qualitative et
quantitative et formuler des hypothéses de travail conjoint entre la CAF, la Ville et les autres partenaires pour
les années a venir.

Suite & ces échanges, il est proposé de procéder au renouvellement du CEJ dans le cadre d'un nouveau
contrat pour la période du 1erjanvier 2017 au 31 décembre 2020 avec le maintien des objectifs du précédent
contrat et en tenant compte des perspectives de développement des actions sur la ville.

Au regard des évaluations, peuvent étre réinscrites les actions déja inscrites dans le précédent Contrat
Enfance Jeunesse :

- Accuelil périscolaire pour les plus de é ans ;

- Accueil de Loisirs Sans Hébergement pour les plus de 6 ans ;

- Coordination du Contrat Enfance-Jeunesse ;

- Formation BAFA-BAFD ;

- Lieu d'Accueill et de Loisirs de Proximité ;

- Multi-Accueil Bebechouette.

Il est par dilleurs proposé d'inscrire une nouvelle action dans le nouveau Conirat Enfance-Jeunesse :
- Lieu d'Accueil Enfants-Parents « Les Petits Pas ».

Il est proposé d'autoriser Madame le Maire & signer le nouveau Contrat Enfance Jeunesse avec la Caisse
d'Allocations Familiales pour une durée de quatre ans.

Madame le Maire appelle au vote :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

- APPROUVE & I'unanimité le renouvellement du CEJ dans le cadre d'un nouveau contrat pour la période du
lerjanvier 2017 au 31 décembre 220 avec le maintien des objectifs du présent contrat et en tenant compte

des perspectives de développement des actions sur la ville,

- AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire d signer le nouveau Contrat Enfance Jeunesse avec la Caisse
d'Allocations Familiales pour une durée de quatre ans dont le détail se trouve ci-aprés.

12
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de service Contrat
enfance et jeunesse », constituent la présente convention.

Muméro dossier SIAS - 201702331 .

Entre:

ef,
La commune de Beuvrages , representée par Madame Marie-Suzanne COFIN , Maire et dont le siége est
situé Parc Fénelon, 59192 Beuvrages

ElL:

La Caisse d'Allocations Familiales du Mord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le siége est =itué 53863 Lille Cedex 9 .

Ci-aprés désignée « la Caf ».

PREAMBULE

Le Contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de Faccueil desting aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus en :
- favorisant le développement et I'amélioration de I'offre d'accueil par :
= une localisation geographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au sein de la
présente convention ;
* |a définition d'une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;
* la recherche de I'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition des besoins, de
la mise en ceuvre et de 'evaluation des actions ;
* une politique tarifaire adaptée permettant Faccessibilité aux enfants des familles aux revenus modestes.
-= recherchant I'epanouissement et lintégration dans la societé des enfants et des jeunes par des actions
favorisant I'apprentissage de la vie sociale et Ia responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectife et de
cofinancement qui contribue uniquement au développement de I'accueil destiné aux enfants de moins six ans
de salariés des « partenaires employeurss.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les territoires
les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des structhures et un
maintien des coiits de fonctionnement compatible avec le respect des normes réglementaires régissant le

Agence de - VALENCIENNES N" Gestionnalre : GOTHC001

Famlliz de pieces : Monter [a conventlon £ objecitis et de gestion Typa de pleca : Convention

MNakure de falde : PEEJ Nom de |3 corbellle : CODAS CEJ 5883 Commentale : CEJ 2G Beuviages 201 7-2020
2
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fonctionnement des structures,

L'objet de la convention

La présente convention d&finit et encadre les modafités dintervention et de versement de la prestation de
seryice Conlrat « enfance et jeunesse » [Paegj).

Ells a pour cbjet de :
+ déterminer 'offre de service adapifée aux besoins des usagers et aux disponibiliies financiéres des

co-contractantz et les conditions de sa mise en ceuvre ;
« déerire 2 programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui constitue

Fannexe 2 de [a présente convention ;
+ fixer les engagements réciprogues enire fes signataires.

Les maodalités de financement

Le mods de calcul de ta Paej et la révision des droits

Le financement de la Psej est detaillé ci-aprés en annexe 1 de | pr erite convention.

Les parties a la présente convention conviennent que c:e;f'gﬂ_xjéncen':en{ peut prendre en compte [a realisation
d'actions nouvelles au fitre de la présente convention ériode antérieure & sa date de signature par
I'ensemble des parties, & compter du Jer janvier 2017

La Psej distingue deux types d'actions @ les actions nouvelles développées dans le cadre d'un contrat
« enfance et jeunesse » et les acfions antérieures, financees dans un contrat avant ka signature d'un premier

Cej et reconduites dans le présent Cej.

Pour chague action nouvelle déve!oppéf dans le present contrat (cf. annexes 1 4 3 ci-aprés de la présente
convention), un montant forfaitaire plafonné par action st calculé selon les formules ei-aprés -

+ {montant restant & charge retenu pa ' ; 5} % 1,3264 pour les actions nouvelles retevant du champ

de I'enfance, -

« {montant restant & charge reten

de la jeunssse,

les champs de Penfance el

disposilif « Contrat enfance

enfance et jeunesse '

7 ka Caf » 0,55} » 1,89 pour les actions nouvelies relevant du chiamp

: nesse étant ceux tels que précisés a laricle « Le cadre général du
i jeungsse » » des e conditions qgenérales prestation de service Contrat

Pour fes actions anté un montant forfaitaine dégressif est appliqué en référence aux financements

antérieurs.

Le montant annuel forfaitaire de |a Psej est versé en fonction ;
+ du maintien de 'ofire existanie avant la présente convention. L’offre existante est décrite en annexes 2 st
3 ci-aprés de la présente convention |
* de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;
* du niveau d'atieinte des objeclifs avec notamment le respect de 1a régle de finencement des actions de
développement et de pilotage |

ugence e D VALENCIENNEDS ) N" Gestiopnaire - GOTRCOMH

Famllie de pitces : Morer Ia convention 'oofectits et de geslion Type de plece - Corvention .

flaiie de Fzke - PSEJ N de 13 corpelile | CCDAS CEJ 595.3 temmemaie : CEJ 26 Beuviages 201 7-2020
3
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= du respect des régles relatives aux taux d'occupation ;
= de la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :
+ d'une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
* de non respect d'une clause ;
+ de réalisalion parielle ou absente d'une action.

La Caf appligue un taux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la réfaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le caleul de la Psej.
Les modalités de paiement

Le paiement s'effectue selon les dispositions précizées ci aprés.
Acompite

Un acompte d’un montant maximum de 50% du droit prévisionnel de Pannée N peut étre versé sur demande
écrite du signataire aprés liquidation du droit réel de l'anngs N-1.

Un acompte peut élre versé dés la premiére année de contractualization ou de renouvellement du CEJ, sous
réserve de |la production de la convention signée et d’une attestation de service fait.

Regularization

Sous réserve de réception dans les délais prévus & la présente convention des piéces justificatives
mentionnées en son annexe 5, la Caf procéde au calcul des sommes réellement dues. Ce qui peut entrainer :
+ un versement complémentaire dang la limite des montants forfaitaires prévus a la convention |
+ |la mise en recouvrement d'un indu.

Celui-ci est remboursé directement a4 la Caf ou fait éventuellement 'objet d'une régularisation sur les
versements suivants.

L’abzence de foumniture de justificatife au 30 juin de I'année qui suit 'année du droit examiné peut entrainer le
non versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le mefus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de la Caf et la
récupération des sommes versées non justifiées.

Le suivi des objectifs, des engagements et I'évaluation des actions

Le partenaire s’engage sur [a production annuelle de pigces justificatives detaillees en annexe 5 de la
présente convention avant le 31 mars de l'année gqui suit 'année du droit examiné lesquelles sont
indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

Igence oa @ VALENCIENNES N* Gestionnalre : GI7EC0I1

Familia de plécas : Monler 3 convantion o'objecttls el de geslion Type de pleca : Convenllon

Mabture de alde : PSEJ Hom de la coredlle : CCOAS CEJ 5583 Commenlalne : CEJ 2G Beuvrages 2017-2020
4
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Le suivi des objectifs

Chaque année, avant Je 31 mars et au plus tard e 30 juin de Pannée suivante (M+1), le partensire s'engage &
fournir & la Caf, une information détaillée sur :

= e calendiier des creations de ptaces, leur localisation et le public bénéficiaire ;

= e calendrier des créations d'activités, leur localisation et le public bénéficiaire |

+ | taux d'cecupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la présente convention ;

= le bilan annuel de & mise gn ceuvre progressive du programme de développement.

Le pariensire s'erigage & maintenir le niveau d'accusil existant avani le présent confrat « enfance et
jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aprés de [a prégente convention.

Le suivi des sngagements et Févaluation des actions

Les termas de la présente convention font Fobjet d'un sulvi annuel 1éalisé en concertation avec le partenaire

signataira.

A cet égard, lex signataires de la présente convention conviendront r.nnja]nfement des modalités matérelies
permetiant la mise en place du suivi des engagemenis ' '

Ces modalités pourront prendre la fosme d'une renconire a.nn_f: june instance de cocrdination ou d'un

comité de pilofage.

La Caf procéde a I'évaluation des projets gu'elle soutient, dang le cadre d'une démarche parfagée.

L*&valuation en fin de contrat a pour obiel de rendre compte de Ia réalisation des objectifs et de Fefiicience du

contrat « enfance et jsunesse o ,
Elle permet analyse du fonctionnement des services financés par la Cal, telle que décrit en annexes 6 et 6
biz de la présente convention. o

k& des résultats & Fobjet mentionné & Uarticle ci-dessus « Lobjet
ichions ou des interventions, £l y a lieu, au regard de leur Wilité zociale

L &valuation porte notamment
de la eonvendion », sur Limpact
ou de lintérét général

La durée de Iz

l.a présente convention pren ___é{f_et au jour de sa signature par 'ensemble des parties, jusq'au 31 décembre
2020. '

« Le parienaire » reconnait avoir pris connaissance des &léments constitufifs de [a présente convention ;
* |es modalitds ci-dessus aceompagnées des annexes 1 4 4 ef 6 ci-aprés de la présente convention,
+ les ¢ conditions générales prestation de service Ceontrat Enfance et Jeunesse (y compris leurs annexes
numérotées 4bis, 5 et Bbis et la Charte de la Laicité) » en leur version de juillet 2015, dosument dizponible
sur le site intemet « www.calfr z de Ia Caizse d'Allocations Faniiliales du Nord

jsgence de @ VALENGIENNES W* Gestiansaire | GATECDH

Familie de piecas ; Monler [a convendian fobjectts et de geslion Typa de pléca : Convention

piaiire de Tale ;| PEEJ Mom de 13 conpelile | CCDAS OEJ 5953 Grevmeatale [ CEJS 2G Bewwrages 201 7-2020
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et « le partenaire » les accepte et s'engage a les respecter.

Fait & Lille, le 08/11/2017 en 1 exemplaire

Chacun des signataires recevra un exemplaire signé par voie dématerialisée.

Le Directeur Général de
la Caisse d'Allocations Familiales du Mord
Luc GRARD
Par délégation :

Le Responsable d'Action Sociale de lI'agence de
VALEMCIEMNES
Malika ELKAHLAOUI

Madame le Maire
MAIRIE DE BEUVRAGES

Marie-Suzanne COPIM

ugence de : VALENCIENNES
Famlliz de plecas : Monter 13 conventlan ¢ objecits et de gestion

Mature de Fakde : PSE. Hom de |3 comellle : CCDAS CEJ 5953

N" Gestionnaire : GO7SC001
Typ= de pléca : Convention
Commentalre : CEJ 2G Beuvrages 201 7-2020
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Madame le Maire passe la parole & Monsieur Ali BEN YAHIA, Adjoint & ta Politigue de la ville et & la culture
pour la neuviéme question.

9°) BILAN D'ETAPE DU CONTRAT DE VILLE

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

Au fitre de sa politique de Cohésion Sociale, ainsi que de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014, Valenciennes
métropole est pilote du Contrat de Ville 2015-2020, aux cotés de 40 partenaires signaldires. Avec les 17 autres
communes du Contraf de ville, la ville de Beuvrages est un partenaire de premier ordre, au vu de son réle de
pilotage de fa Politique de la Ville & I'échelle communale.

Les articles L. 1111-2 et L.1811.2 du Code général des collectivités territoriales disposent qu'un débat sur la
Politique de la ville doit &tre organisé chague année au sein de 'assemblée délibérante de I'Etablissement
Public de Coopération Intercommunale et des communes ayant conclu un Contrat de ville, & partir du
rapport sur fa situation de la collectivité au regard de la Politique de la ville, les actions qu'elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature d améliorer cette situation.

En prévision de "élaboration de ce rapporf sur la Politique de la Ville, Valenciennes Méfropole a souhaité
metire en place une mission d'Qbservation, Suivi et Evaluation du Contfrat de Ville, rassemblant autour d'elle
I'ensemble des partendires signataires, dans un objectif de partage d'une ambition évaluative commune,

Arivée & mi-parcours de son Contrat de Ville, Valenciennes métropole a sollicité ses partenaires pour réaliser
un &tat des lieux de la mobilisation des crédits spécifiques Politique de la Ville issus du BOP 147 et des crédits
de droif commun engagés au travers d'actions et dispositifs & destination des habitants en Quartiers
prioritaires et de Veille active.

Ainsi, les communs disposants de Quariiers priorifaires Politique de la Ville ont été mobilisés pour produire un
rapport & 1I'échelle communale, refragant les compositions et les évolutions des programmations Polifique de

la Ville 2015 et 2016.
Le rapport & l'échelle intfercommunale se compose quant & ui de 4 parties :

I'observation des Quartiers en Politique de la Ville et des orientations du Contrat de Ville ;
le suivi des programmations Politiqgue de la Ville aux échelles communales, d'agglomération et
d'arrondissement ;

- 1'élat de la mobilisation des politiques publiques des parfendires insfitutionnels et de Valenciennes
métropole pour la Politique de ia Ville ;
I'évaluation de la gouvernance, ingénierie et démarches engagées dans le cadre du Confrat de Ville

2015-2020.

Le cadre législatif des Contrats de Ville dispose également que le rapport Politique de la Ville doit &tre soumis,
pour avis, aux Conseils Citoyens mis en place. Cet avis figure en annexe du présent rapport.

Il vous est proposé d'approuver ce bilan commundal et le bilan d’'agglomération d'étape du Contrat de ville
de la CAVM et d'autoriser Madame le Maire d signer tout acte afférent & ceux-ci.

Monsieur BEN YAHIA précise en oufre que chacun a regu dans son document d'invitation & ce conseil ce
rapport, & savoir ce qui se faiscif par le passé dans le cadre d'une mission « OSE» qui a éfé mise en place
Fan dernier et qui s'est mis véritablement en action cette année. Cette mission « observation » avait pour
objet de faire un suivi et une évaluation du contrat de ville,

Dans ce document, les 40 partenaires associés au contrat de ville de Valenciennes métropole ont répenduy,
mesuré, quaniifié un petit peu ce gui a été défini comme politique & I'échelle de I'aggiomération.

Ce document est assez volumineux, vous refrouvesz les différents éléments ; & saveir que Beuvrages est dans
la rive de I'escaut. Plus spécifiguement par rapport au sujet qui nous concerne, page 97, vous avez les
éléments qui reprennent donc 'action menée 2015 et 2016, évaluation ici posée. Ce document a &té
présenté au Conseil citoyen, & savoir gue les Conseils citoyens devaient &tre mis en place & l'issue de la
rénovation urbaine. Je fiens & remercier Lise GOLSE, Marie-Laure VANHOUTIE et Stéphane DUBRUNFAUT qui,
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ensemble, ont pu accompagner ces usagers & prendre pleinement disposition sur cette nouvelle démocratie
citoyenne qui est si chére & Mr DOMIN.
Aujourd’hui, il est demandé au Conseil municipal d'acter ce document dans le cadre de cette discussion de
I'assemblée délibérante ; & savoir :

1- lerapport al'échelle intercommunale qui se compose comme suit : observatoire des quartiers

2- eétat des mobilisations moyens politique de la ville

3- évaluation de la gouvernance et I'ingénierie.

Le travail enfrepris depuis la rénovation urbaine porte ses fruits, I'accent a €té mis sur la gestion urbaine de
proximité pour qu'il y ait une véritable appropriation de I'espace public. Il y a eu un travail conjoint avec le
CCAS sur la thematique santé qui a apporté également ses fruits & fravers les « jardins partagés » et sur une
action nouvelle qui a été portée en 2016 et qui a eu sa continuité 2017 et se verra programmer pour 2018,
c'est la médiation intergénérationnelle dans le cadre de I'entretien des jardins et le chantier éducatif.

Voila des actions qui ont permis a I'échelle de la ville d'avoir une politique pertinente et d'autant plus qu’elle
est transversale a |I'échelle intercommunale ».

Madame le Maire appelle au vote.

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

- APPROUVE & I'unanimité le contenu de ce rapport d'étape communal et du rapport intercommunal
d'étape du Contrat de ville de la CAVM,

- AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer tout acte atférent & ceux-ci.
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Analyse de la programmation de la Ville de Beuvrages

-% En 2016, 13 actions financées.
Et 3 020 hénéficiaires

-% En 2015, 10 actions financéas.
Ft 1 657 hénéficiaires

PRQG. 2016 - Répartition des actions par

PROS. 2015 - Répartition des actions par
axes du contrat de ville

Hane 1: Ineertion
Baxe 2; Fante

Bjase 3: GUP

R axe 4: Education
B DRE

Eiase 5: Délinguance

BB Axe & Isolemant

En 2015, 1a ville 3 acheve 53 rénovation urbaine, C'est pourquoi on trouve
plusieurs actions liées & Fappropriatien du cadre de vie {Axe 3}, telles que
% Arts de rue #, ou la réalisation d'une étude de peuplement. Le CCAS a
maintenyu son accompagnement autour du ‘bien manger bien bouger (jardin
collectif et remise en forme) dans Faxe santé, La ville a bénéficié d'actions
intercommunales comme ¢ AGIL » de La Pose qui ont permis de powvoir
aborder de mowveaux champs d'intervention autour du bien vivre dans son
logement de facan concertée.

En 2016: le CCAS a décidé d'expérimenter les chantiers éducatifs a
destination des jeunes et des personnes & mobilité réduite ou de plus de 65
ans, sinsaivant ainsi dans le cadre de la luite contre Uisofement et a
discrimination. Ce projet a été mené de maniére mulli parenariale avec (a
mission locale, les senvices jeunessefinsertion emplod, pelitique ville,
prévention, le CCAS, la CAPEP et un bailleur. Le collége a développé une
action en réussite éducative sur 3 ans autour de I'ofientation post geme cpr
Faxe 4 en lien avec I'ouverture cutturele.

L'axe 3 est resté prédominant, en Ben avec la création du Conseil citoyen,
afin de I'accompagner de ses premiers pas, ainsi gu'aw wavers des dispositifs
de micros projet d'aménagement tel que Ie FTU. La ville a décidé de soutenir
une action non financée par FEtat: « Parcourir Beuvrages », destinée a
Fappropriation de la ville via une application mobile de découverte,
ronstruite par les collégiens et les Ch2 sur deux anndes.

Mo wem Tem en wen w3 Emaa wmmm

axes du contrat de ville

B axe 1insartion
Eaxe 2: Santé
prave 3 GUF

B a¥e 4; Education
HDORE

B Axe &6: Isplement

Identification des leviers de
reussiie des actions

Une wvalidation des actions
partenarigle. lex actions sont
validées  en  amont de s

programmation chaque anrée, efr
juin dans |e cadre du comité de
pilotage DRE et en septembre dans
le cadre du Comité de pilotage du
contrat de ville qui reprend les
actions focales et
intercommunales.
actions ont bénéfidé de leur propre
comité de pilotage comme e
Chantier educatiff/l'Expace
ressourcesfle FPH.

Certaines

Un suivi par des commissions
partenariales. Certaines actions
sont répulidrement soivies par les
partenaires, permettant  une
meilleure réaciivité et adapiation
du projet au fur et 3 mesure.
LUimplication des habitants dans
des réunions de sulvis ponctuelles
est égalemeant bénéfique.

wok o wm s ko Wwes java poa

g axe 5 Prevention
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Programmation locale 2015: o Eait Programmation locale 201é:
répartition des financements répartition des financements
u Vile

» Département

s R&gion 099%

15
| E" | E n College

g m Boilleurs
e B = CAF

3

£ w BRUAY/ RAISMES/
L ANZIM

= En 2015, |e coiit total des actions est de 361 973 €
=% En 2016, |e cofit total des actions est de 337 583 €

S'appuyer sur les actions intercommunales

Sur 2015 et 2016, il est @ noter que la ville s’appuie fortement sur les programmations intercommunales, avec
la mobilisation de 5 actions intercommunales en 2015 et 8 en 2016. Ce fonctionnement se montre adéquat afin -
- de pallier un mangque de porteurs associatifs lotaux ;

- d’apporter une expertise technique spécfigue détenue par des partenaires associatifs du territoire, et ainsi
aborder de nouveaux champs d'intervention, comme la parentalité, |a création du club scientifique, les
marches exploratoires type aris de la rue. Ou encore avec l'action AGIL autour du bien vivre dans son
logement ;

De plus, les modifications intervenues depuis le Contrat de Ville concernant les conditions de dépdt de la
programmation ne permetient plus a tous les porteurs, et notamment les petites structures, de pouvoir souscrire
a des financements Politique de la Ville. En effet, le calendrier de mise en ceuvre des actions est de plus en plus
Tresserré, amenant a une programmation non plus annuelle mais sur 6 mois, demandant une réactivité importante
pour les associations, les collectivités territoriales et les partenaires institutionnels tels que I'éducation nationale
pour les actions DRE par exemple.

Une mise en ceuvre de ['abattement soulevant de nombreuses interrogations. La recherche de
lisibilité et de transparence sur la définition des actions, leur éligibilité, les masses finandéres en
jeu, a nécessité un certain temps de compréhension et d‘adaptation.

5l reste encore en ce début d'année 2017 des zones d’'ombre sur les montants réels dont
benéficient les bailleurs au titre de I"'abattement (partie du patrimoine Habitat 62-59 Picardie qui
devrait en bénéficier mais qui en est exclu, patrimoine en ZUS toujours bénéficiaire en 2016 mais
enveloppe non affichée, éléments de comparaison avec les moyens de droit commun mobilisés
par les bailleurs,..), la ville s'est organisée en inteme afin de pouvoir émetire des avis
circonstanciés et soumnettre aux différents bailleurs {3 concernés sur le territoire municipal, hors
Maisons et Cités en attente du feu wvert ministériel] ses objectifs prioritaires ainsi que des
propositions d’actions et de participation (financiére et technigue) sur des actions déja a I'oeuvra
dans les guartiers.

Abattement
TFPB surla
commune
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Madame le Maire passe la parole & Monsieur Ali BEN YAHIA, Adjoint & la Politique de la ville et d la culture
pour la dixieme guestion.

10°) ACTIONS DEPOSEES AU TITRE DU CONTRAT DE VILLE

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

Le programme d'actions élaboré en concertation avec I'ensemble des partenaires, pour I'année 2018 au
fitre du Contrat de ville de I'agglomération de Valenciennes est le suivant ;

Pour précision, voic les moddalitiés des co-financements :

- dans la programmation Etat : toute nouvelle action est cofinancée & hauteur maximale de 80%
pour I'Etat, une action reconduite est financée & hauteur de 50% par i'Etat,
- dans la programmation Etat Dispositif de Réussite Educative (DRE} les actions sont financées &

hauteur de 65 % par I'Etat,
- dans la programmation ETAT-FIPD et PDSAR ; les actions sont financees & hauteur maximale de 50%

par I'Eat,
- dans la programmation Région : les acticns sent financées a hauteur maximale de 70% par la
Région.
intitulé de I'action Mdaitre Financeurs Coit de Prise en Avires
d'ouvrage I'acfion charge/Subvention financeurs
Vilie
Etat 7 784€
. . CCAS de Ville de Beuvrages {Etat)
Chanfier éducatif Beuvrages Baitleurs (SIGH, Maisons 15571€ 4485 € 3 300¢
et Cités et Partenord) (Bailleurs)
. Collége Paul Fiat
Mobilculture pass Eluard Ville de Beuvrages 4282¢ 1500 € 2782¢
Etat/Département/
Ville de Beuvrages
Il est a noté que cette
action vient d'étre 8 000€
Espace Ressources CAPEP deposee surles 3 24904 € 8 000€ (Eta]
prochaines années via 8 904€
une CPO : convention (Départermnent)
pluriannuelle
d'objectifs avec les
financeurs précité)

Projet d'inifialive 3 490€
citoyenne (PIC) ADTS Région/ville 5 490€ 2000 € (Région)
ex-FPH 9

Nos guartiers d'été ADTS Région/ville 8000€ 3000¢€ (ffé(ggén)

1 500€

Ville de Etat (;32

PDSAR Raismes Yille de Beuvrages, 3000 € 500 € (pour Anzin
(CISPD) Anzin et Raismes pROEsmes :

chacun)

2150 €

Enjeux et Ville de FIPD 71[222€
prévention des Raismes Ville de Beuvrages, 4300€ 716.66 € ( our. Anzin
dangers d'infermet (CISPD) Anzin et Raismes pROismes !

chacun)
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Actions intercommunales n'engageant pas la ville financiérement, mais sur lesquelles la ville bénéficie de
|'action localement :

Intitulé de I'action Maitre Financeurs
d'ouvrage
Ftat
AslL Lo pose Agglomération
Un train de Etat
; ; : Hors cadre A
rénovation urbaine Agglomération
La passerelle Cape EiEg}-

P pep Agglomération
Des maux aux Ersries Etat -
mofs Rep Agglomération
COM'ens DRE GIP v}

Agglomération
Groupe de parents DRE GIP Eie-0RE

Agglomération

La culture en
partage Les | & BEulh E’fc]”[ .
carnets de la Agglomération

grande traversée

Il est proposé d'approuver ce programme et d'autoriser Madame le Maire & signer tout acte ou convention
afférents & ces différentes actions et le cas échéant I'adhésion a toute association support de ces actions.

Monsieur BEN YAHIA précise que nous poursuivons donc sur la programmation 2018 comme il I'a été indigué.
Ces programmations ont été concertées, travailées tant & I'échelle de la commune qu'd |'échelle
intercommunale au sein de l'instance de I'agglomération. Le Conseil citoyen a egalement été saisi des
différentes actions ici proposées. Yous avez actuellement 7 actions portées par la vile et 6 a I'échelle
intercommunale. On va donc retrouver des actions portées par le passe.,

Le projet « initiative citoyenne » correspond aux anciens FPH.

S'agissant des actions .

-« espace ressources », il s’agit d'une convention qui est établie pratiquement tous les 4 ans et reconduite,

- « mobiculture » : il s'agit d'une action portée par le CAPEP, qui correspond & I'équivalent d'une somme &
un jeune el aussi de |ui permettre d'avoir un parcours culture, soit pour aller chercher un livre, soit & la sortie
d'un spectacle, aller au cinéma....

- « chanfier éducatif » : action qui a été évoquée lors du précédent point inscrit & I'ordre du jour de cefte
séance,

-« PDSAR » : il s'agit d'une action liée da la prévention de la radicalisation - reconductible,

- «enjeux et dangers internet » : action reconductible.

Je salue également I'action « cinédébat » menée par les services de la médiatheque.

Pour reprendre les actions infercommunales, vous retrouvez les actions « AGILy, il s'agit de l'isolement de
certaines familles dans leur logement, recréer du lien et ainsi pouvoir rebatir avec eux soit la confiance avec
les services qui les accompagnent, soit éventuellement de les aider a prétendre d une mutation.

Apres en avoir délibére, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Mdaire,

- APPROUVE d& I'unanimité le programme d'actions présenté,

- AUTORISE & l'unanimité Madame le Maire & signer tout acte ou convention afférents a ces différentes
actions et le cas échéant I'adhésion & toute association support de ces actions.
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19H20.

Nadine ANZALONE,

Secrétaire de séan
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