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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU JEUDI 5 JUILLET 2018 A 18H30

Etaient présents : Mme COPIN, Mr BEN YAHIA, Mme LECOMPTE, Mr CAUDRON, Mme ANZALONE, Mr MARY,
Mme DEMOLDER, MMrs FOSSE, HOFFMANN, HERBIN, JANGT, TRINEL, Mme DZIKOWSKI (arrivée & 18h34), Mmes
ARBAOUI [arrivée & 18h40), VASSEUR, COLLET, DEWAULLE, MMrs DOMIN, BECQUE, Mme LEBRUN, MMrs
LEVECQUE, CAULIER.

Absents excusés :

Mr LE COMTE donne pouvoir & Mr JANOT

Mme REGOLLE donne pouvoir & Mme DEMOLDER
Mme SABRIE donne pouvoir & Mme ANZALONE
Mme MADAOUI donne pouvoir & Mr DOMIN

Mr OBRINGER

Etaient absents : Mme DECOURRIERE, Mr HUE="" i

re de :séc:mce
rbal de la reunlon du 31 mai 2018 appelle des observations
unarimité le comp’re -rendu de [a réunion du 31 mai 2018,

Madame Christine LECOMPTE esf nomm

Madame le Maire demande si le pr
particulieres. Le Conseil municipal adi

: #_'pr_eqse _qu_qpres son épuisement, Messieurs HOFFMANN
s.afin.de nous faire un point sur leurs fravaux au sein de la
> . SABRIE devait €également intervenir mais elle est
guement.a priori fimestriellement.

Madame le Maire donne lecture de [
et DOMIN interviendront chacun queic
CAVM en leur qualité de Conseillers co _
excusée, Cette intervention se déroulera de mcus'p

Madame le Maire céde la parole & Monsi Blel MARY, Adjoint aux affaires sociales et aux Finances
qui donne lecture du rapport retatif aux deux pre eres gu eshons

1°) BECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BP 20

Exposé de Monsieur Dominigue MARY

Monsieur MARY rappelle gue le 05 avril dernier, [e Conseil municipal a adopté le budget primitif 2018, et I'a
ajusté le 31 mai 2018 par une Décision Modificative n°l.

Il est proposé d'apporter & ce budget 2018 gquelgues gjustements visant principaiement :

- & afficher en recettes d'investissement le montant de la dotation de soutien & I'investissement local (DSIL),
officialisée par un courrier en date du 1erjuin 2018 et allouée pour I'cpération 157 de mise en accessibilité du
complexe sporiif Christian PENNYNCK,

- 4 inscrire des credits en dépenses d'investissement pour d'une part, engager la mafirise d'ceuvre d'une
nouvelle opération numérotée 183 portant sur les travaux de mise en sécurité du parc Fénelon et le
réaménagement des berges et d'autre part, réaliser des travaux de réfection totale de la toiture du batiment
loué & La Poste situé rue Gustave Delory,

- & diminuer en fonctionnement les crédits en dépenses imprévues (022} afin d'augmenter le virement de
crédit de la section de fonctionnement (023} & ta section d'investissement {021) dans le but de rédliser

['équilibre de cette demiére.

Je vous propose donc d’adopter les modifications suivantes :
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INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
21 21318 Autres batiments publics 3000000 ([13 1321 - Op 157 Subvention d'équipement - Efat et établissement 58.809,00
nationaux
Op 183[2128  Mise en sécurilé du parc Fénelon - réaménagement des 50 809,00
berges
21 o2 Virement & la seclion dinvestissement 22.000,00
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 80 809,00 TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 80 809,00
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
022 022  Dépensesimprévues en fonctionnement -22.000,00
023 [023  Viremenl de la section de fonctionnement 221000,00
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 0,00 TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0,00
| TOTAL DEPENSES | s0809,00 || TOTAL RECETTES | 8080500 |

Monsieur BECQUE intervient pour remarquer qu'il n'y aura plus de réserve pour des dépenses imprévues.,

Monsieur MARY rappelle que ce montant concerne une incidence sur un montant plus global et précise que
compte tenu du niveau initial de ce compte au BP (+/- 160 000 €), de la nouvelle affectation prévue en DMI
(+/-79 000 €), et de I'impact proposé ce jour, il restera pres de de 220 000 €, ce qui est largement acceptable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal sur proposition de Madame le Maire,

ADOPTE par 26 voix pour et 3 abstentions (Mrs DOMIN et LEVEQUE, Mme MADAQOUI (procuration)) cette
décision modificative.

Monsieur MARY donne lecture du rapport relatif & la deuxieme question.

2°) BASSINS URBAINS A DYNAMISER

Exposé de Monsieur Dominique MARY :

Sur la base des propositions de la mission SUBILEAU, un accord d’engagement entre I'Etat et les collectivités
territoriales a &té signé le 07 mars 2017 pour le renouveau du Bassin Minier du Nord/Pas-de-Calais.

Cet engagement partenarial a conduit & la définition :
- D'un programme de réhabilitation des cités miniéres,
- D'un dispositif d'aménagement comprenant le renforcement des centralités urbaines, la reconquéte
des espaces paysagers hérités de la mine ef la valorisation du patrimoine minier,
- D'un volet économique s'appuyant sur les fichiers d'excellence du territoire et un projet de zone

franche urbaine.

En matiere économique, la loi de finances pour 2018 a mis en place le dispositif des Bassins Urbains &
Dynamiser (BUD) dans certaines communes.

Dans ces bassins, les PME qui se créent de 2018 a 2020 peuvent bénéficier d'exonérations fiscales :
- 5ans, pour lI'impdt sur les bénéfices,
- 10 ans pour la contribution fonciére des entreprises et pour la taxe fonciére sur les propriétés béties.

Le Conseil communautdire a délibéré en ce sens le 22 juin dernier. L'arrété du 14 février 2018 ayant classé
Beuvrages en bassin urbain & redynamiser, il nous est possible d'accompagner ce dispositif en renoncant &
percevoir la moitié du produit fiscal de la taxe fonciére des entreprises nouvellement créées & compter du

ler janvier 2018.
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Les enjeux de ce dispositif sont fiscaux en permettant aux entreprises concernées de pouvoir bénéficier d'une
exonération, économigues car favorisant la création d’entreprises, et sociaux en créant des emplois pour les

habitants de notre bassin minier.

Vous trouverez ci-aprés une présentation plus compléte du dispositif gue je vous propose d'approuver pour
une application dés le 1= janvier 2019,

A- PRESENTATION

Les collectivités territoriales et les élablissements publics de coopération intercommunale
(EPCH) & fiscalité propre peuvent, sur délibération, accorder une exonération de taxe
fonclére sur les propriétés baties pour Ia part non exonérée au thre du 1 de Yarticle 1383 F
du CGl et pour une durée de sept ans, en faveur des immeubles silués dans les bassins
urbains & dynamiser el rattachés & un Mablissement remplissant jes conditions pour
bénsficier de 'exonération de cotisation foncidgre des entrepnses prévue & l'adicle 1466 B
du code génédral des impdts. e

Sauf mention contraire, lorsque le terme de « cciiac’ﬁvﬂé@) Jocale(: ) » est employé dans
les développements qui suivent, Il désigne le Frite

fiscalité propre ». De méme, les articles cités:

$65 ANNBXES. o

B- CHAMP D’APPLICATION
1=

L'exongration prévue a larlicle 1383 F n
bassins urbains & dynamiser définis au il de

II s'agit des communas qui apparl!ennenl au

2° Le revenu disponible médian par unité de con
la médiane nalicnale des revenus médians ;
3° Le taux de chdmage de la commune est sup ;
4* 70 % de Ja population de chaque établisse
vit dans des communes relevant des 1° 3 3°,

Le classement des communes en bassin urbair. & abli au 1er janvier
2018 ot pour une durée de lrois ans par andlé de _i::_mimslres chang 87du budgel el de
I'amaénagement du territolre,

2- Conditions tanant aux caractéristinues de Pentreprise
Pour bénéflcier de Fexandration, l'entreprise doit répondre aux condilions sulvantes !

1* L'entreprise dolt &tre une petite ou moyenne entreprise au sens de |'annexe | au
réglement (UE) n® 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclaranl cerlaines
calégories d'aides compalibles avec le marché intérieur en applicalion des arficles 107 et
108 du traité ;

2° Le slége socigl de Penlreprise ainsi que l'ensemble de son activilé et de ses moyens
d'axploitation doivent élre implantés dans les bassins urbalns A dynamiser définis au il de
fariigle 44 sexdecies.

Lorsqu'une entreprise exerce une activiié non sédentaire, réalisée en partle en dehors des
bassins précités, la condition dimplantation est réputée satisfalte dés lors qu'slle réalise
au plus 15 % de son chiffre d'affaires en dehors de ce bassin. Au-deld de 15 %, les
bénéfices réalisés sont soumis & Impst sur le revenu ou & Fimpdt sur les socislés dans
les conditions de droit commun en proportion du chiffre d'affaires réalisé en dehors des
bassins déja cités. Celte condition de chiffre d'affalres s'apprécle exercice par exercice ;

3° Le capital de l'entreprise ne doit pas étre détenu, directement ou indirectement, pour
plus de 50 % par d'aulres sociélés.

une est inférieur &

on intercommunale
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4* L'entreprise n'est pas oréée dans le cedre d'une reprise, dun transfert, dune
concentration, d'une restructuralion ou d'une extension d'aclivités préexistanies.

5° A la date de cloture de I'sxercice ou de la période dimposition au fitra duquel
l'axonération s'applique :

« a) Le nombre de salariés dont le contrat de {ravail est & durée indéterminde ou 3 été
conclu pour une durée déterminéa d'au moins douze mois el résidant dans le bassin
urbain & dynamiser est égal au moins & Ja moltié du tolal des salariés employés dans les
mémes conditions. Les salariés employés & temps paliel sonl pris en compte au proraia
da la durée du travail prévue & feur contrat

« b) Ou le nombre de salarés embauchés & compter de la création de Jentreprise el
remplissant les conditions décrites au a est égal au moing A la moltié du total des satariés
embauchés dans les mémes conditions, au cours de la méme périnde.

C- NECESSITE D'UNE DELIBERATION
Le bénéfice de Pexondration est accordé sous réserve d'une delibération prise |
réguliérement par les colleclivités locales.

'exonération s'applique dés lors pour la seule part revenan! a ia collectivité territoriale ou
a4 PEPCI @ fiscalité propre ayant délibéré en ce sens. "

1- Autorltés compétentes pour prendre la délibération -

Il s'aglt -
- des conseils municipaux, pour les impositi ng.de taxe fonciére sur. les propriélés batles
pergues au profit des communes et des 'uhe fiscalité propre dont elles
sont membres ef, le cas échéant, pour le Aguipement additionnelles &
la faxe foncidre sur les propriétés batie: orofit de cerlains élablissements
publics fonclers

- des organes délibérants des EPCI &
foncigre sur les propridtés baties porguss
- des conseils généraux, pour les imposition;
pergues au profil des dépariements.

2- Contenu de la délibération
La délibération dolt &tre de portée générale et go
les conditions raquises sont remplies. :
Dés lors, la collectivité locale ne peut pas limiter
immeublas en particulier, en les désignant explicitement dar

La durée de Fexonération est fixée 4 sept ans _ r
cette durée d’exondration en restreignant le bénéfice a une penode donnde ni sur un délai
particulier, en Je mentionnant explicitement dans sa délibération.

L'exonération porte sur la moitié de la parl revenant & chaque collectivite ayant pris |2
délibération. La dalibération ne peut donc pas fixer une autre quotité d'exonération que
celle prévue par la tol.

3« Date et durée de validité de 1a délitiération

La délibération doit étre prise dans las conditions prévues au | de Farticle 1638 A bis, c'est-
a-dire avant le 1er octobre d'une année pour &fre applicable & compter de fannée
suivante.

Elle demeure valable tant gu’elle n'a pas été rapporiée.

our les ‘impositlons de taxe

ps pfobriélés baties

ubles pour lesquels

Monsieur MARY souligne & cet égard I'engagement du Député de la circonscription pour parvenir & classer
notre commune dans le champ d'application de ce nouveau dispositif.

Pour donner un ordre d'idée, si un commerce fraditionnal de bouche venait & s'implanter sur Beuvrages et
qu'il remplissait les conditions prévues par cette nouvelle mesure notamment en terme d’emploi, le mangue

& gagner {temporaire) pour la commune s'éléverait & environ 710 €.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame e Maire,

DECIDE & {'unanimité d'approuver ce dispositif pour une application au 1e janvier 2019.

Madame le Maire donne la parole & Mr Michel TRINEL qui donne lecture du rapport relalif & la froisigme
question.
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3°) APPROBATION DE LA CONVENTION B'USAGE DES CONTENEURS D'APPORT VOLONTAIRE DE DECHETS
MENAGERS SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATIONS DE VALENCIENNES METROPOLE

Exposé de Monsieur Miche| TRINEL :

Ces 4 demigres années, le parc de conteneurs d'apport volontaire pour la collecte des déchets ménagers
a plus gue doublé sur le feritoire de la communauté d'aggiomeération de Valenciennes Métropole. s
améliorent I'aspect esthétique urbain, en évitant le regroupement de bacs sur les trottoirs. C'est un mode de
collecte en pleine expansion qui nécessite que les réles de chague partie, pour leur bonne utilisation et leur
entretien, soient clairement définis,

L'expérience de gestion de ces équipements a permis de définir de fagon plus précise les responsabilités de
chague acleur (bailleurs, communes, CAVM). C'est l'cbjet de la convention d'usage dont I'adoption est
proposée ici: elle reprend les principes fondamentaux en vigueur, et les actudlise au regard du refour

d'expérience.

Dans ia mesure ou la programmatfion des points d'apport volontaire est essentiellement liée aux initiatives
exprimées par les bailleurs ou aufres porteurs de projets: {promo’reurs aménageurs publics ou privés...), il ' est
pas possible de délimiter une liste restreinte des:communes sur Eesquelies ces équipements pourront étfre
implantés dans les années & venir. Neanmoms il‘est Utile de rappeler qu’aucune implantation ne peut se
faire sur le terifoire communal, sans I'aval prealoble de l[a mairie, conformément au réglement
d'implantation établi par Valencsenne M_efropo!e

rnune de blen voulonr adopter la convention d'usage, méme si
surson ’rerrﬁo;re

Pour ces raisans, | est proposé & choq_
aucun équipement n'est implanté ou:

ce son’r 57 colonnes qui sont instaliées en 19 points d'apport
' "Fenelon eT Chardonnerets.

Pour mémoire, sur la commune de Bel
volontaire sur les secteurs du Cenire-Vi

It est demandé au Conseil municipal :

« d'adopteria convention d’usage des conteneurs d'apport volontaire sur le feritoire de Valenciennes

Métropole, jointe en annexe,

» d'autoriser Madame le Maire & s:gner chdl’re convenhon ainsi que tout acte vy afférent, et & prendre
foute mesure nécessaire a ' execuhon de la presenfe délibération.
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COLLECTE DES DECHETS
CONVENTION D'USAGE DES CONTENEURS D'APPORT VOLONTAIRE
SUR LE TERRITOIRE DE VALENCIENNES METROPOLE

ENTRE:

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VALENCIENNES METROPOLE, weprétentbe per son
Progdent, dOmen! hablflé par  défibfraion oy Bureas Communsulalie, o° XXX &n dals
AU XXX ci-apids, dénommée « VALENCIENNES METROPOLE »,

ET:
S1GH rapnésantde par Monsheur JOUX

Partenord Habltet reprosentbo par Monsieur 00X
Habilités & rafifier Is présente convantion, ci-apids désignés pe

CPUe oy
Dar a2 Soyg,
" Vole g :gracmm
séa A

020y, gy,

ET Ip5 communas concemées par wmgm&mn';ségs]m ur teiritolre 0o contanours enterrés

La COMMUNE &'ANZIN raprésentie pi
Consell Murkipal, n* 00X

Comelluunhipal " KKK

La COMMUNE 4'AUBRY DU HAINAUT feplésenbée pai‘ -
Consell Muraipe, #° X0 o . :

La COMMUNE d'AULNOY LEZ VALENGIEN&EB repréeenlée pa Malna, dlirant habitks par délibiration
du Conzed Munlzipal, o Y00 : o

La COMMUNE de BEUVRAGES représemée par son Malre dirnent hatiiité par déibération du
Gonsail Mimlzlpal, n® XX

La COMMUNE de BRUAY SUR L'ESCAXT raprésentéa par son Malre diment habifith par défibération du
Consall Municipal, n® XXX

L COMMUNE ds CONOE SUR L' ESGAUT raprésentde par son Malre diment habiité par dé@ération du
Consell Municipal, n® XXXX

La COMMUNE de GRESPIN représentde par son Mairs diment habié par délibération du
Conseil Municipal n* XX

La COMMUNE da CURGIES représantés par son Maire dlmend hablFis par délibdration du
Consail Muricipal n* XXKX

La COMMUNE 'ESTREUX raprésantés par eon Maine diment habiité par dalibbration du
Consell Municlpat n® XXX




Administration Générale —juillet 2018

La COMMUNE de FAMARS teprésentée par son Malre dlrmenl habifité per défibaration du
Conseil Municipal, n® YO0X

La COMMUNE do FRESNES BUR ESCAUT représantée par son Maire dlenent habiilé par déllbération du
Consedl Municipal, n® XXXX

La COMMUNE o'HERGNIES raprésentia par son Maire dhment habilté pat déibésation do
Consell Munizipal, n® XXXX

1.3 COMMUNE de MAING représentbs par son Malre dlment habilith par défibération du
Corsell Munisipal, n® XOX

La COMMUNE de MARLY représantde par son Maire diiment hablil par déibdration du
Consell Munkcipal, n® X30L

La COMMUNE de MORCHAUX SUR ECAILLON teprésmés par son Maire diment habliilé per délibéraion du
Consell Munkipal, n® XK -

La COMMUNE d'0DOMEZ représentée pa "m Hlmar habllﬂ:é parﬁékbérsﬂlundu
Conzall Musicipal, n® 00X

La COMMUNE ONNAING rsprserid
Consell Murizipal, n° 300X

La COMMUNE de PETITE-FORET raprdsentés par
Consell Municipal, n® X0

La COMMUNE de PRESEAU roprsentie
Conseil Municipal, n® XXX

Ls COMMUNE de PROUVY seprésantsa par son b _ or d8lbdration i
Conssil Muniolpal, n* XxXX :

La COMMUNE de QUAROUBLE mprésemée a7 son Ml bﬁnmmn du
Consgil Munlcipal, n® XXXX

La COMMUNE de QUERENAING reptésemée paratm Malra dﬁment ha‘a]lué par délibdration du
Cansed Munieipal, n® XXXX- :

La COMMUNE de QUIEVRECHAIN représemaa'g:afsan Malra dﬂmant habané par délibdeation du
Consel Munlelpal, i XXXX

L CONDMINE de RDMBIES ET MARCHIPONT représentée par son Muing diiment hebildé par débération du
Congell Munizipal, n® XXX

Le COMMUNE do ROUVIGNIES raprisortés par son Malre diment habiité par déibération du
Consel Musickal, n° 00X

La COMMLUNE de SAINT-AYBERT représantée par san Malie ddmeand habitté par défibération du
Conee Municipal, n* X0

La COMMUNE de BAINT-BAULVE représenléa par son Malre dment habltité par délibbration du
Consgll Municipal, n® 00X

La COMMUNE de SAULTAIN raprésentée par son BMaire tomankhubiah par délibération du
Consell Municipal, n® XXXX

l)_ma-m hatilité par déBbbralion du

n Malre dimant habli pas déibbration du
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ia COMMUNE do SEROURG représeniée par son Maire diment hiblleé par déibération du
Corsall Munkipal, n® XXXX

L GOMMURE de THIVENGELLE représeniée per son Mare dment hatilité par détbération du
Corrseil Munisioal, n® XXXX

La COMMUNE db VALENCIENNES représentée par son Meire ddment hatilita par déibdstion du
Consail Musiclpal, n® XXXX

La COMMUNE de VERCHAIN MAUGRE raprisentie par son Malrs d0emont hatilité par déshération du
Conzell Munkipal, n° XXXX

La COMMUNE de VICQ représentée par son Melre ddment habl@é par délibération du
Conszil Munllpal, n* YO0

La COMMUNE fe VIEUX-CONDE représentée par son Melre diimant habliils pae déShération du
Conselk Munfofpal, n* XXX P T

Ci-aprds, dénormmées los COMMUNE

Préambale __ S
Les contsneurs dapport volonlal faghiter 2 colects of In pré-collscis dos déchets
ménagers, des emballagas ot du vers, 14, Faspect asinbliue utbaln,
L'expérienca ecquise durent 65 06 2 convention cadre 2012-2016, a parmip aux pariles de
firey des emseignsments quant auk bo i5yise: atira 60 cetimo pour un: mredlaur foncionnement du

sarvice ¢e ooliects dé ces canteneurs insi que POUF Un 1 etune mellawe maintenance.

ARTICLE 1- OBJEY

La présents convention a paur objet deﬁeﬁnir Iea ah

¢ chaoin en matidre da geston ot de
mainienance des conleneurs d"apport volnntaire implantés sur)

amitolre e Valenciennes Métropole.

ARTIGLE 2. CHAMP DAPPLICATION

La préssnte convention d'usege est conciue entrs Valanclennss Mirapole, jes communes {disposant de
contgnaurs d'apport volontaim Sur leur tentolre, ou susceplities d'en accusliir utsrisurament), et fes baileurs
ayant intdgré ou souhsitant intégrer & leur pars de logements, des points Fapport volontalre, L'auhésion diun
nowvean baflsur paut intarvanir  thut momen, et ne fera pas Fobjet d'un avenant & fa présenta convention

dusage.

Cetls convention d'usape s'sppligus & fous fes conlenaure déjh en place sur le lesdioite de Valenclennes
Mélepole et & ¢aux i vanir

ARTICLE 3. DROITS DE PASSAGE ET D'OCCUPATION
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Les prescriptions définies dans article 4 du raglemant d'implantation donnent & Valanclennes Métropole
Ia possibits de (aire Irderven es représentants, o agents, alnsl que les entreprises ohargbes do prestations
de formitures ou da sarvicas, d'ancédar librement aix contenelrs,

ARTICLE 4 - MAINTENANGE - PROFRETE

VALENCIENNES METROPOLE falt assuret la coliscte des déchels ménagers el assimids en
forickon du rempiissege des conteneurs dans le respect das modelités ddfinles dans le mplement de collects et
ls cas échiant des évolitions de ca raglement. La cobiecto du verma S'organise salon un ralio do remplissage du
eokiier Bdépendamment d'une [riguence définls,

4.1 Al cherge de VALERCIENNES METROPOLE
o MAINVENANCE
VALENIENNES METROPOLE aseur, 4 66 ﬁ'aié,ébféé@gmmaim des équlpernents:
6 iavﬂge déainfoction de |a palle dintroduction

Le netioyage de Fextrieur du mobier a 5 Dotsmanend ur
des dbchots de fagon riguliérs.
- Unnettoyage intéeur annusl &' minima avec des nelfoyages mpﬁénwntaims en cas de bosoin
- Lereavuvaliamant dak bomas am: h!as,das p!ém macmlques gl s Fossature béton s besoln
- Le emplacement du mob
nétessaire,

s PROPRETE

Lors de Ia collecte dos conlensus;
coptenetts serant enlevés.

Les dépits au pled des oonkenours
féquipemant (conteneus plaln ou e ping)

42 AlnuhmgaﬁuBMLLEméuoudeOﬁﬂdUﬂ

Une cokiaboration avec VALENCIENNES METRGPOLE seda 856U ‘en Pelertant en cas do remplissage
anomal ou loul autre dysfoncfionnement. VALENCIENNES METROPULE melira en ceanme les moyens
nécessakes afin de garantir une intervention rapkie. Toutefols en cas de dysfonctannement récumond, les parties
chercheront une solution pérenne.

»  MAINTENANCE

La réparafion dus domanages causés aux conlensurs avanl leur récoplion et four réfrocession 4
Valanclennes Mbtopale sera prise en chirge par ke porisur du projel, Une fols les conleneurs rétrocddds,
Valenclannes Mélropale fai son affale da la mainienence el de fa réparalion des équipsments,

» PROPRETE

Dans le cas de conlensurs implantés par un BAILLEUR avec accord de fa COMMUNE, celuicl velia & leur
whilisation corracts par lae habitants el & {'shsance dp ¢4pdis da acs poubsfes ou lout aufve déchet A Pextéreur
do cawie-ch Dans ke cas de dépbts do déchels conformay aux déchets dovant alre déposds dans e conleneurs,
B & & sa charge de fes Introdulie dens e contenewr qub leur ext dEdié exoepté ke cas de dysfonstionnaments du
servica da collecle ou de Féquipemant {tontenaur plein oy 80 panne}.
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Les déchets non conformas aux déchats devant ire déposés dans ias contenalrs, serort pris en churgs par fe
BAILLEUR ellou la COMMUNE el seront traités commy des dépbls sauvages,

Une ctaf de I trappe aniére (quand ells exdste) des conlenaurs sera ramise au BAILLEUR eliou & la COMMUNE
ain de facllter o diagnostio dun dysfonctionnement ou lo tésengorgemant de fa 2one dintioduction des
dachats,

Dang Yo cas de confareurs mplaniés par un Aménageur privé en accord avec fa COMMUNE, celie-c] vede A leur
udlisation Goracta par les hablants el & 'absence de d4pits de sace ponbelies ou tout alitre déchel & Textérieur
de opu-ci. Dans 15 a3 de dépdis de déchets conformes aux déchets devant &k déposds dans les conleneurs,
gle & & sa cheme de les inbodulie dans le conteneur qul leur est dhdlé excapld dans le cas de
dysfonctionnements du sarvic de collects o de Féquipement (oontenewr plein ou on panna)-

Les déchiats non confonmes aUK déchals devant 4ire déposés dans ks contsnaurs sefont pris en charge par la
COMMUNE et seront &oilés comma des diolts sauvages.

Une clel de la tappe arrbre (guand ells oxiste).
diagnostio dun dysfenctionnsmant sule o

2 COMMUNE sond vlabls quel que 50l Ia propiéié orclérs de
ous Fensernble des flux collectés.

Los présantes ohligalions du BALLEUR
ta parcalle dimplantation {domeing

ARTICLE 5. RETRAIT DES BAGS AP

Dans | cas d'un changement par aubslitullon
rassemiblar ks bacs roulants foumls par VALENGIEN
embaltanes) par os demler,

ARTICLE & » COMMURICATION
£.1 - Communloation de démarrage

 VALENGIENNES METROPOLE e chargera de fa foumiture ot pose des supports de comminication
(affiches, guldes et autovoltants sur les contansurs) et d'un passage en porte & porte auprde dea habitants par
{ns ambassadenrs du fri fors de ('nstatistin du mobilier,

La RAILLEUR ou s COMMUNE organisera finformation préalatie aux habitants par fa bials d'une nole,
lorgenisation dune réunion dinformation 5| nacessalre.

Aln de garentir une mise en couvre optimale de ce nouvesn disposhif de collesls, VALENCIENNES
METROPOLE provadera & une sensibliisation du personnel du BALLEUR ou de sor preslataire de service ou de
fa COMMUNE en charge du suivl du bon fonctionnement des conteneurs et de [a gestion des dépdls,

Cotte Formation iwbbgrera utw visle du centre de bl Les BAILLEURE devront nl&grer catte formation
fors de la passation des marchés d'entretien sl informer VALENCIENNES METROPOLE de tout changement
dars ls pemonnal,

Les parties décideron) en commun de Forganisation dune nesuguretion de ce polnt de oollecte.
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8.2 - Communication de subvl

Les observationg du collestaer, do BAILLEUR, de la COMMUNE ou do VALENCIENNES METROPOLE
concemant la quallié du I et ia bonne appropristion du dispostif par les habliants pounont déboucher ur une
conceriation aln d'engager des mastres comectives sl rbtassaie,

En habitat collachf, im steck déco-mémo sara remis au gestonnake g sl afin qu' puissa sensttillser
les nouvaawy lonatairas lors da ka remise des clefs du logament.

La signalétiqus sdhbsive sur les conleneiirs sera rétablle sl nbeassaine A une fréghence timestrislle par
VALENCIENMES METROPOLE.

ARTCLE 7 - DUREE

La présente convention gu enirera an vigugur 4 s dats de rofification par VALENCIENNES
METROPOLE esl élablie pour 4 ane, reconductible par aoite recondistion.

ARTICLE 8 - CESSION

Dans le cas de la cession G
transléréas ey vouveay gestonnalre
spperiiont sy BAILLEUR de commun
gestionnaire. Elle poura ke r
Toutk modificafion devea falne Fobjel dun

tcaiit par o BAILLEUR, 165 cbligalians da co dernler seront
mpmrlélé pour dirée résiduele de la convention. B
conventlon et o5 obligations Hées By nouveay |
d.ertre las ‘pasfies, par convantion axprasse.

ARTICLE &~ REGILIATION

un"_aecnrd endre los BAILLEURS, los
j Mm moﬁvée ol n remetisg pas en

La présents convention pouma

présents convention saront suspandues.

En cas de survensnce d'un lel événemmt, ia parlie effeckée en irﬂurme immadiaderment las ads
paries et s'efioroe de bonne fol de prendre las meillsures mesdres pessibies méme patiiaives, en vus de fa
polmaLite de 'sxdculion de la coavention.

En cas da suspension totsie ou partiells de lexéeution de la présente corvention du fa2 de fa
survanance dun cas de force majeure pendant plus de trols mols, fa gowvention poudm dive risliide & leilative
do Tune ou Favire des partias moysinant un préavis de trente fotrs par et RAR et ca, sans indamadé de pac
ot d'auta,

ARTICLE 16 - IFFERENDS ET LITIGES

Tent ditirand né de Pexlatance, de Minterprétation oi de Fexdtution de la pesents comvention devra
faire l'objet d'une fentabive de riglemen) amisble, A dékud d'ascord, | pourrz &ire ports devant fe Tribunal
Adinistratif da L,

Monsieur BECQUE sollicite la parole pour préciser que pour ce mode de collecte soif efficace, it faudrait gu'il
y aif plus de colonnes, or & Beuvrages il y en a insuffisamment. Les habitanis abandonnent leurs sacs
puisqu'elles sont pleines.
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Monsieur HOFFMANN précise que le nombre de colonnes implantées dépend du nombre de résidents sur
une surface environnante. Madame le Maire et Monsieur TRINEL rappellent que ces colonhes ont un colt et
que I'on ne peut demander & la CAVM d’en implanter plus. Madame le Maire souligne que e probléme est
bien plus complexe et réside aussi dans le mode d'appropriation de ce nouveau systéme de collecte par
nos habitants qui tous ne se comportent pas forcément correctement non plus. Elle demande & Monsieur
TRELCAT, Directeur générdl de services d'apporter quelques précisions. Il esf rappelé & cet effet qu'une
norme de 90 & 120 habiiants dans un rayon de 50 métres en habitat collectif a été arété en 2012 par la
CAVM qui paye, selon les cas, la fourniture et I'implantation des points d'apports volontaires. En effet, selon
la situation ANRU ou pas, réhabilitation par le bailleur, des régles de financement différentes peuvent
s'appliquer. Qu'da ces régles générales s'ajoutent les particularités de chaque site ligées aux contraintes
techniques d'implantation comme de relevage des collectes (présence ou non de réseaux enlerrés, marche
en avant exclusive pour les véhicules d’enlévement, rayons de giration, éloighement trés limitée de Ia
voirie...). I est également souligné que si effectivement immédiatement apres Nmplantation, des carences
ont pu &tre relevées de la part du délégataire de la CAVM, celui-ci a désormais intensifié ses rotations et ses
relevages. La CAVM étudiait d'ailleurs la possibilité & terme d'implanter des systemes élechroniques d'alerte
du délégataire, par exemple au remplissage au 2/3 des.cuves, de sorte & anficiper les relevages et in fine les
débordements. Monsieur TRELCAT expl:que-que desormcms tous les matins une équipe du service de propreté
urbaine est dédiée & un passage sur « e pom’r d'apport volontaire pour vérifier les équipements et
signater quotidiennement & la CAVM to danomaiie. I precise en outre que cette équipe prend de fait en
charge le ramassage d'encombrants: ppelle que les:PAV.ne sont pas des zones de rassemblement des
encombrants. Leur traitement est de la col petence de 1o CAVM qui a délégué ce service & une association,
Cefte situgtion a créé une habilud __Iem emde essentiellement dans un probléme d'usage et
d'éducation : it ne s'agit aucunemen propléme. 1echmque des colonnes enterrées, Monsieur MARY
précise que ce probléme est d'aille > 1S SUr le teritoire communautaire et que cela
nécessiterait une réflexion genérale sur | des encombrants.

Sont également signalées des détérior es'"'du md’renel Monsieur TRELCAT preC|se que
justement le tour quotidien des points pel
aussi le délégataire de la CAVM a amélio -
fibutaire du délai de livraison de pieces, fl estrappele a eﬂe occasion que &1 également {'usage de sacs
non conformes (supérieurs a 30 litres) pe__ i condmre une détérioration des tambours des PAV ; il en va de
méme lorsque I'on tente d'y entrer des car ons. ou obje _a‘rop encombrants.

Monsieur DOMIN demande st un jour ce ;:'jro'biéme d‘éducoﬁon pourra étre solutionné, It est précisé par
Madame le Madire qu'une campagne spécifique de communication est envisagée pour la rentrée, propre &
Beuvrages.

Madame DEWAULLE précise gu'une attention devrait étre portée au netfoyage des abords de colonnes
enterrées. Il lui est rappelé gue la CAVM en a la charge au regard de la convention qui fait I'objet de la
délibération inscrite & I'ordre du jour. Il est également rappelé que lors de la précédente réunion du Consell
municipal une DM a été adoptée qui prévoyait I'acquisition d’un véhicule de nettoyage urbain. Il sera équipé
d'un nettoysur haute pression qui permetfra d'intensifier ce nettoyage.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

DECIDE d'adopter & 27 voix pour et 2 abstentions {MMrs BECQUE, CAULIER) o convention d'usage des
conteneurs d'apport volontaire sur le terrifoire de Valenciennes Métfropole, jointe en annexe,

AUTORISE & 27 voix pour et 2 abstentions {MMrs BECQUE, CAULIER) Madame la Maire & signer la convention
d'usage des conteneurs d'apport volontdire sur le territoire de Valenciennes Méfropole, et & prendre toute
mesure nécessaire a 'exécution de la présente délibération.
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Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la quatiéme question.

4°) RIFSEEP

Exposé de Madame le Maire :

Le nouveau régime indemnitaire RIFSSEP : régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel a été instauré par la collectivité te 14 novembre 2016, pour
lo majeure partie des agents, en date du 07 février 2017 pour les adjeinis territoriaux du patrimoine et le 05
octobre 2017 pour les adjoinis technique et agents de maitrise.

Je vous rappelle gu'it vous avait été précisé que des délibérations complémentaires seraient & prendre en
fonctlions des productions par I'Etat des arrétés relatifs & d'aufres cadres d'emploi fransposables.

Le 14 mai dernier 'arété ministériel paru au journal officiel du 26 mai 2018, concemant notamment les
assistants territoriaux de conservation du patfrimoine et des bEino’rhéques a &té publié. En conséqguence il est

donc possnble de leur opplzquer ce nouveau reglme compose de I'IFSE et du CiA, selon les modalités

Hes précédemment adoptiés,
: s.crédits nécessaires au chapitre 012,
d'abroger les délibérations antérieures, d__ ermi les‘modalités d'action du régime indermnitaire
pour les cadres d'emploi visés par. }o présenie délibération uniquement,

de maintenir le regime :ndemm’ralre GCTUGl p_ es cadres d'emplois pour lesquels la législation n'a
pas prévu le RIFSEEP, - S




Annexe d la délibération 20161110

Complétée par la délibération 20170208

Complétée par la délibération 20171013

Complétée par la délibération 20180703
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RIFSEEP

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujéfions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'experiise de I'engagement

est composée de deux parties :

o I'indemnité de fonctions, sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise & valoriser I'expérience des fonctions

et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,

° le complément indemnitaire annuel (CIA) lié & I'engagement professionnel et & la maniere de servir.

A/ indemnité de fonction, suggestions et d'expertise (IFSE)

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, sujétions et d'expertise vise & valoriser |'exercice des fonctions et constifue
I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose d'une part sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part sur la prise en compte de |'expérience

professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de |'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres

professionnels suivants :

Critére professionnel 1

Critére professionnel 2

Critére professionnel 3

coordination d'une equipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de
conduite de projets.

Fonctions d'encadrement, | Technicité, expertise, expérience | Sujétions particulieres ou  degré

coordination, pilotage de | quadlifications nécessaires & I'exercice | d'exposition du poste au regard de

conceplion des fonctions son environnement professionnel
Définition Définition Définition

Il s'agit de tenir compte des | Il s’agit de valoriser I'acquisition et la | Il s'agit de contraintes particulieres

responsabilités plus ou moins lourdes | mobilisation de compétences | liées au poste : exposition physique,

en matiére d'encadrement ou de | complexes dans le  domaine | responsabilité prononcée (échanges

fonctionnel de référence de I'agent.
Les formations suivies, les démarches
d'approfondissement  professionnel
sur un poste comme les
connaissances pratiques  assimilées
au fur et & mesure exercice de
I'exercice des fonctions permettent
aux agents d'enrichir, voire d'élargir
leurs compétences et savoir-faire.

fréquents avec des partendires
internes ou externes a
I'administration), lieu d'affectation ou
agire géographique d'exercice des
fonctions.

NB : Les sujélions qui font déja I'objet
d'une indemnisation dans le cadre
du dispositif indemnitaire cumulable

-responsabilités de coordination

Ces acquis de I'expérience | avec le RIFSEEP ne doivent pas étfre
professionnelle qui vont enrichir leur « | pris en compte lors de la réparfition
bagage fonctionnel » peuvent | des fonctions au sein des différents
également &tre reconnus. groupes de fonctions.
Indicateurs Indicateurs indicateurs

—-Responsabilités d'encadrement | -Connaissances (de niveau | —Vigilance

direct, élémentaire expertise) -risque d'accident

-niveau d'encadrement dans la | -complexité —risque de maladie professionnelle

hiérarchie —-niveau de qudlification requit —responsabilités matérielles

—temps d'adaptation

-responsabilités de projets | —difficultés (exécution simple | —responsabilités pour la sécurité
d'opération interprétation) d'autrui
—responsabilités de formation d’autrui | —autonomie —valeur des dommages

—valeur du matériel utilisé
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—ampleur du champ d'action
(nombre de missions, en valeur)
-influence du poste sur les résultats
(primordiale, partagée, contributif)

—initiative

—diversité des tdches, des dossiers des
projets

—influencer motivations d'autrui
—diversité des domaines de
compétences

—responsabilités financiéres
—effort  physique—tension
nerveuse

—confidentialité

—relations internes
—relations externes
—facteur de perturbation

mentale,

2/ Les bénéficiaires :

- Agents fitulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a femps partiel,
- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'lFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-

dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Efat.
Chaqgue cadre d'emploi repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les

montants plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des

ATTACHES TERRITORIAUX
Groupes Emplois [a fitre indicatif) Montorjfs ARDUEl MoXG (plafonc{s)
Non logé Logé
Al Directeur général des services 36210 € 22310€
A2 Responsable de pdle 32130 € 17 205 €
A3 Responsable d'un service 25500 € 14 320 €
A4 Autres: adjoint au responsable de
service, expertise, . fonction : de 00 400 € 11140 €
coordination ou de pilotage, chargé de
mission

REDACTEURS TERRITORIAUX,
ANIMATEURS TERRITORIAUX,
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& fitre indicatif) Nt ioos lnge

Bl Responsable de service 17 480 € 8030 €

B2 E)fperhse, technicité, coordination ou 16015 € 7990 €
pilotage

B3 Autres 14 650 € 6670 €

TECHNICIENS TERRITORIAUX

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des

Emplois (& titre indicatif)

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Non logé Logé
Bl Responsable de service 11880¢€ 7370€
B2 E>§perflse, technicité, coordination ou 11090 € 4880 €
pilotage
B3 Autres 10 300 € 6390 €

(délibération 20180703)

Répartition des groupes de fonclions par emploi pour le cadre d'emplois des
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Montants annuels maxima
Groupes Emplois (& titre indicatif) (plafonds)
Non logé
Bl Responsable de service 16720 €
B2 Expertise, technicité, coordination ou 14960 €
pilotage
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| J

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES,

OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS,

ADJOINTS D'ANIMATION TERRITORIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE (délibération 20170207)

ADJOINTS TECHNIQUE & AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (délibération 20171013)

Groupes Emplois (a titre indicatif) O”mrf“ T S g (plafond‘s]
Non logé Logé

cl Sujétions ou qudlifications particulieres 11340 € 7090 €

Cc2 Exécution, Accueil 10 800 £ 6750 €

4/ Le réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant annuel atfribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions,

Au moins tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
I'agent (approfondissement de sa connaissance de |'environnement de travail et des procédures,
amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation...)

En cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif « de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : I'IFSE suivra le sort du fraitement dans la limite des 90
premiers jours — I'lFSE versée durant cette période demeure acquise méme en cas de
reconnaissance ultérieure en CLM, CLD et CGM,

Pendant les congés annuels et des congés pour maternité, paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, les autorisations d'absences régulierement accordées et donnant lieu & maintien
de traitement, ainsi que pendant les jours de formation, I'lFSE sera versée intégralement ; il en va
de méme en cas de temps partiel thérapeutique et accident de service,

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'IFSE sera

suspendu.

4/ Périodicité de versement de I'IFSE :

L'IFSE sera versée mensuellement. Son montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

8/ Date d'effet :

Ces dispositions prendront effet au 1er janvier 2017, le 1ermars 2017 pour les adjoints teritoriaux du patrimoine,
hormis pour les adjoints fechniques et agents de maflrise territoriaux pour lesquels les dispositions entreront en
vigueur le 1er novembre 2017 et le 1er aoUt 2018 pour les assistants territoriaux de conservation du patrimoine

et des bibliothéques.
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ent indemnitaire annuel (CIA)

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié & I'engagement professionnel et & la maniere de servir.

2/ Lesb

énéficiaires

- Agents fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- Agents contfractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel.
Dans tous les cas, une présence minimale de é mois consécutifs sur la période de référence sera requise pour

pouvoir prétendre au CIA.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part de CIA correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de
fonctions auxqguels correspondent les monfants suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
ATTACHES TERRITORIAUX

Montants annuels maxima (plafonds)

mission

Groupes Emplois (& titre indicatif)
Al Directeur général des services 6390 €
A2 Responsable de pdle 5670 €
A3 Responsable d'un service 4 500 €
Ad Autres : adjoint au responsable de service, expertise,
fonction de coordination ou de pilotage, chargé de 3600 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
REDACTEURS TERRITORIAUX,
ANIMATEURS TERRITORIAUX,
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES APS

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Empilois ( titre indicatif)
Bl Responsable de service 2380 €
B2 Expertise, technicité, coordination ou pilotage 2185¢€
B3 Autres 1995€

Répartition des
TECHNICIENS TE

RRITORIAUX

groupes de fonctions par emploi pour le cadre d’emplois des

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& tifre indicatif)
Bl Responsable de service 1620 €
B2 Expertise, technicité, coordination ou pilotage 1510€
B3 Autres 1400 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES (délibération 20180703)

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& titre indicatif)
B1 Responsable de service 2280 €
B2 Expertise, technicité, coordination ou pilotage 2040 €

ADJOINTS D'AN

IMATION TERRITORIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE (délibération 20170207)
ADJOINTS TECHNIQUE & AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (délibération 20171013)

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
AJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES,
OPERATEURS TERRITORIAUX DES APS,

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupes Emplois (& titre indicatif)
Cl Sujétions ou qualifications particulieres 1260 €
C2 Exécution, Accuell 1200 €
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4/ Mode de calcul du montant du CIA par agent

Une enveloppe globale annuelle qui dépendra de fa capacité budgétaire de la collectivité sera définie
chaque année par 'autorité territoriale au moment de I'élaboration du budget. Celle-ci pourra donc étfre
variable selon les années, voire nulle. Le fait qu'il n’y aif pas de possibilité d’affribuer une enveloppe pour une
année ne remet pas en cause son affribution les années suivantes.

Chaque agent fera 'objet d'une évaluation annuelle menée lors d'un entretien professionnel avec le
supérieur hiérarchique direct. Cette évaluation donnera lieu & une nofafion sur 20 points. L'entretien se
déroulera chague année enire le ler septembre et 15 octobre N ; it portera sur une période de référence de
12 mois, du 1er septembre N-1 au 31 aoUt N — pour la premicre année, soit 2017, la période de reférence
débutera & la date de délibération instaurant le RIFSEEP et se terminera le 31 aolt 2017,

L'entretien annuel d'évaluation sera réalisé sur la base des critéeres objectifs suivants @
- Lavaleur professionnelle de E’agent T B
- Soninvestissement personnel dans
- Sonsens du service public
- Sa capacité a travailler en éq
- Laconnaissance de son doma
- Sa capacité a s'adapter aux.i
comme son implication dar

ice.de Ees fonctions

t-.sa.cgr_].t:ri‘_butioq:auir_avai! collectif

implique gue ces objectifs aient &té prealable mem‘-ﬂx s.IOfs de I'entrelien professionnel précédent avec des
indicateurs de résultats. il

L'enveloppe globdale sera arithmétiquement répartie entre les agents sur la base des élements suivants :

- Le dernier traitement de base mensuel de chaque agent, proratisé en fonction du temps de travail de
I'agent sur la période de référence,

- Un coefficient de pondération du traitement de base de 100% pour les agents de catégorie A, 120% pour
les agents de catégorie B et 140% pour les agents de catégorie C. Cette disposition est destinée a favoriser
les « petits salaires » dans un souci de solidarité professionnelle,

- La note individuelle sur 20 de chaque agent, validée par I'autorité territoriale,

- Un coefficient de présentéisme basé sur les mémes régles dégressives que pour la prime dite de « 1
mais », a savoir:

e De0a15joursdarrét (¥):  100%
e De 16 230 jours d’arrét (*): 85%
e De3ta45joursd’arrét {(*): 60%
s DedGacDjoursdarrét (*): 20%
e De 61 jours et + {*) : 0%
{(*)sur la période de référence précisée a l'article 4/

3éme

Ce mode de calcul permettra de déterminer la « prime théorique » de chaque agent pour la corriger une
dernigre fois par une péréquation visant & attribuer aux agentis les mieux notés, le reliquat global de CIA non
totalement réparti en raison des notes obtenues par les agents moins bien notés.
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En aucun cas le résultat individuel de ce mode de calcul ne pourrd excéder les montants annuels maxima
visés & 'article B/3/.

5/ Les modailités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoUt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- Encaos de congé de maladie ordinaire : le CIA est maintenu, son montant étant déterminé par les
modadilités précisées & I'article 4/ prévoyant une réfaction en cas d'absentéisme,

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de patemnité et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement ; il en va de méme en cas de
temps partiel thérapeutique et accident de service,

- Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement est suspendu.

Cependant, dans I'hypothése oU I'agent aurait rempli les conditions de présence durant la période de
référence mais serait éloigné du service au moment du versement du CIA (cf. B/6/), ce dernier pourra éfre
effectué.

4/ Périodicité de versement du CIA

Aprés nofification individuelle & I'agent par arrété, le complément indemnitaire annuel sera versé en deux
fractions : décembre N ef juin N+1.

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Efat.

8/ Date d'effet :

Tous les cadres d'emploi sauf les adjoints territoriaux du patrimoine, les adjoints techniques et agents de
maitrises ferritoriaux : ces dispositions prendront effet au 1er janvier 2017 hormis la période de référence qui
débutera a la date de la délibération du RIFSEEP.

Cadre d'emploi des adjoints territoriaux du patrimoine : ces dispositions prendront effet au 1er mars 2017
hormis la période de référence qui débutera a la date de la délibération du RIFSEEP.

Cadre d'emploi des adjoints techniques et agents de maitrises territoriaux : ces dispositions prendront effet
au 1er novembre 2017 hormis la période de référence qui débutera & la datfe de la délibération du RIFSEEP.
Cadre d'emploi des assistants teritoricux de conservation du patrimoine ef des bibliotheques : ces
dispositions prendront effet au Ter aoUt 2018 hormis la période de référence qui débutera a la date de la
délibération du RIFSEEP.,

C/ Les régles de cumul du RIFSEEP

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEP ne pourra se cumuler avec :

o I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires,

° I'indemnité d’administration et de technicite,

° I'indemnité d’'exercice de missions des préfectures (non appliquée & Beuvrages),
. la prime de service de rendement,
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° indemnité spécifique de service,
° la prime de fonctions informatiques (non appliquée & Beuvrages) ...

Il est en revanche cumulable avec ;

, 'indemnisation des dépenses engagées au tifre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement).

. les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemple : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...},

. les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du fravail {supplémentaires, astreintes, ...},

. fa prime de fin d'année instituée par délibération antérieure,

. fa NBI, le Supplément familial de traitement et I'indemnité de résidence.

L'arrété en date du 27 godt 2015 précise par ailleurs que le RISEEP est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche et jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de fravail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25 o0t 2000.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal':'sur proposition de Madame le Maire,

INSTAURE, & I'unanimite, le RIFSEEP, co ":pose de'l IFSE e’r du CIA selon les modalités précisées en annexe &

la présente délibération,
DECIDE, & ['unanimité, 'entrée en opp EEP a comp’fer du T& qodt 2018,

Ieie mdwlduel le mentant pergu par chagque agent
incipes adoptés,

AUTORISE, & ['unanimité, Madame le Ma
au fitre des composantes du RIFSEEP cor
DECIDE, & l'unanimité, l'inscription au bud 2 des Cﬂrédi’rs necessaires,

éterminant les modalités d'action du régime
te:délibération,

ABROGE, & t'unanimité, toutes les délibéf@hor}_
indemnitaire pour tes cadres d'emploi vis"éf':s' pdrﬁ'la.-ipré

DECIDE, & 'unanimité, le régime mdemnﬁa:re qctuel pour les cadres d’emploi pour lesquels la tégislation n'a
pas prévu l'instauration du RIFSEEP.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la cinquiegme question.

5°) MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Exposé de Madame e Mdire :

Afin de palier la demande de mutation d'un agent affecte & temps parfagé entre le service des finances et
le service EEJSAC et de pouvoir concrétiser le recrutement d'un nouvel agent avant notre prochaine réunion,
e vous propose ¢ titre de précaution la création d'un poste d'adjoint administratif principal de 18 classe
{&chelle C3) dans I'hypothése ou I'agent retenu & l'issue de la procédure de recrutement posséderdit ce
grade. En effet, si le recrutement sera lancé sur I'ensemble de la filiére administrative de catégorie C, nous
ne possédons de poste vacant que sur les grades d'adjoint administratif et d'adjoint administratif principat

de 2¢me classe.

Un poste demeuré vacant inutilement aprés cette procédure de recrutement pourra &tre supprimeé, apres
avis du CT, lors d'un prochain examen du tableau des effectifs.

Je vous propose donc de fixer la liste des emplois de fa ville & compter du 09 juillet 2018 comme indiqué en
annexe.
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ANNEXE
Délibération 2018 07 05

3LEAU DES EFFECTIFS — MODIFICATION
20/06/2018

27 ¥ 1INC.

ERE ADMINISTRATIV.
Attaché principal {A) 1 1 0 1
Attaché [A) 5 4 1 5
Rédacteur principal de 1% classe [B) 5 4 1 5
Rédacteur principal de 2= classe (B) 2 1 1 2
Rédacteur (B) 1 c 1 1
Adjoint administratif principal de 18re classe (C3) 1] 0 0 +1 1
Adjoint administrafif principal de 2° classe (C2) 7 6 1
Adjoint administratif {C1} ___12471C 11 1 12
TaTNG 17,5/35 0 1 i
1 TNC 24,5/35° 1
L FILIBRE TECHNIQUE - w0 40
ingénieur [A) 1. 0 1 1
Techricien principal de 1% classe [B). sig 2 0 2
Technicien (B) : -1 1 0 1
Agent de maitrise principal (C) 2 2 0 2
Agent de maditiise (C) : i 0 1 1
Adjoint technique principal de 1%= classe [(f ): [ 1 7
Adloint technique principal de 26 ciasse (C2) 7 2 9
Adjeint technigue {C1) 29 2 31
3 0 3
0
1 0 ]
FILIERE CULTURELIE = 4 S
Assistani de conservation principal de 2éme classe ('B : 1 0 | ]
Assislant de conservation (B) _ 1 0 ] 1
Adijoint du patrimeine ppal de 2eme classe (C2) 1 1 0 1
Adjoint du patrimoine (C1] 2 2 0 2
ILIERE MEDICO-SOCIALE s g

Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 1#° classe (C3)

Agent spéciafisé des &coles maternelles principal de 2° classe (C2)

ILIERE SPORTIVI

Educaleur principal de 12 ciasse des activités physiques et sportives(B)

Opérateur des aclivités physicques ei sportives principal {C3)
i FILIERE ANIMATION | G

Animateur prncipal de 1% classe (B)

0

0

0
g

4

Animateur principal de 2= classe (B)

Ardimateur (8}

Adjoint d'animation ppal de 28™= classe (C2)

Adioint d'animqiion [C})

T iR SECURIE

Chef de service de pelice municipale principal de 2° classe (B)

0
0
0

Arigadier-chef principal de police municipale (C)

Gardien-Brigadier de police municipale {C2)

128

108

20

+]

129

Aprés en avoir délibéré, le Conssil municipal, sur proposition de Madame le Maire,
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AUTORISE, & I'unanimité, la création au tableau des effectifs d'un poste d'adjoint administratif principal de
jere classe {echelle C3)

ADOPTE, & l'unanimité, le ilableau des effectifs actualisé tel que présenté en annexe & la présente
délibération et arrété & la date du 0% juillet 2018.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif 4 la sixieme question.

4°) PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC])

Exposeé de Madame e Maire .

Les disposilifs relafifs aux contrals aidés dits CU-CAE ont évolué en début d'année pour tenir compte des
bilans des évaluations des différentes politiques publiques en la matiére. Ainsi une circuiaire du 11 janvier
dernier préconise la transformation des contrats aidés en parcours emploi compétences s’'appuyant sur une
logigue de parcours pour l'individu et sur une sélection des employeurs par les services de I'Etat.

Vous trouverez en annexe une présenta les grandss lignes du dispositif,

rescrit’dans le cadre d'un contrat d'accompagnement dans

ent les collectivités territoriales. I s'adresse aux personnes
rofessionnalles particulieres d'accés & I'emploi. Sa mise

scripteur agissant pour le compie de I'Etat [Pdle emploi,

Le parcours emploi compétences est
Pemplol, réservé & cerfains employe
sans emplol rencontrant des difficul
en ceuvre est placée sous la responsdg
Cap emploi, Mission locale).

Nous disposons dans nos effectifs d'un sal
des espaces verts ef de la propreté urbai
part de la possibilité de prolonger son cont
& ['accompagner par une formation
nouvelles techniques de création et gestic

o du bilan de ce contral, Péle emploi nous a fait
is sUr ce nouveau dispositif. Nous nous engagetrions
lles et des formations complémentaires liées aux

Je vous propose donc de m'autoriser & signer avec Pdle empiloi et ce salarié ce contrat et les éventuels
avenarnds & infervenir ainsi que fout acte y afféerent.
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Parcours emploi compétences

publié e : 07,0218

At | A | =

A partir dz janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours mploi compétences.

La mise &n ceuvre des parcours emploi campétences repose sur [z triptyque emploi-formation-accompagnement : un emplei permettant de clévelopper des compétences transférables,
un accés facilité 3 la formation &t un accompagnement tout au long du parcours tant par lemployeur gue par le service public de lemploi avee pour objectif lnclusion durable dans
Yemploi des personnes les plus gloignées du marcheé du travail.

Les personnes en parcours emplol compétences sont éigibles 3 1a oériade de mize en situation en miliew professiannz (PMSMP).

Ce nouvesu dispositif Sinspire notamntent des recommandations du rapport « Dennons<naus les moyens de linclusion » publié mardi 16 janvier 2018 et commandé le 5 septembre 2017
par Muriel Pénicaud, ministre o Travail, 3 Jean-Marc Borello, président du Groupe 505 et expert de féconomie sotisle et solidaire.

Chaque parcours emploi compétences (PEC) a pour ambition I'nsertion durable sur le marché duitravail du bénéficiaire. Un accompagnement dédié et un accés facilité 3 la formation et
f'zcquisition de compétences sont les garanits de lefficacité de la démarche.

En outre, Iz mise en ceuvre des parcours emplois compétences sinscrit dlans la tréation dun fornds dinclusion dans lemploi qui réunit, pour en promouvoir une gestion globale, les crédits
des parcours emploi compétences et de linzertion par lactivité économigue. Lobjecif de ta fonds ek, parmi dautres. de permettre une meilleure cohérence de foffre dinsertion &n fanction
des spécificités des territoires et des besoins des populations.

Pour quels publics ?

Les parcaurs emploi compétences sont destings aux publics les plus élaignés du marché du travail. Une attention particuligre est sccordée & cercsins publics tels que les travailleurs handiczpés
ou les résidents des quartiers prioritsives de la ville. Mais lorientztion vers un parcours emplai compétence repose avant tout sur le disgnostic rézlisé par le consziller du service public dz
I'emploi.

Pour quels employeurs ?

La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur non-marchand sélectionnés en fonction des critéres suivants :

L pocte doic permettre de développer s maitrize de comportements professionnels et des compétentces techniques quirépondent & des besains du bassin demplei ou transférables 3
d'autres métiers qui recrutent;

Lemployzur dolt démontrer une capacité 3 accompagner au quetidien |s personne;

Lemployzur doit permettre [zrcés &1a formation et & lzcquisition de compétences - remize 2 niveau, pré-qualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles
COmMpErences ;

Lz caz échéant |z capatité de lemployeur 2 pérennizer le poste.

»

Dans quel cadre contractuel est prescrit le parcours emplol compétences ?
Le parcours emplel compétences est prescrit dans le cadre de CUI-CAE dans le secteur non marchand.

La prescription de comtrats dans le secszur marchand CUI-CIE mest autorisée que dans les départements doutre-nrer (DOM) ou par les conzzils départementaux dans le
czdre des conventions annuglles dobjectifs et de moyens (CAOM), sous réserve que le codic soit nul pour ['Etat, et que les conseils départementaux sengsgent &
cofinancer & bon nivesu les CUICAE.

Lokjectif de durée d'un parcours est de 12 mois et ez conventions initiales ne pewvent tre inferieures & 9 mois.

Quelle alde financlare pour les employeurs ?

=

Danis le cadre du parcours emploi compétzences, le montant de |'3idz accordés sun employeurs, exprimé en pourcentage du Smic brut, pourrs étre modulé entre 30 3 et 60 %, dans la limite des
enveloppes financigres. Le taux de prize en chargs est fixé par arrété du préfet de région.

Comment est mls en ceuvre le parcours emplol compétences ?

Lorientation en PEC sappuie sur un disgnostic global de |a situation du demandeur d'emploi réalisé par le conseiller du service public de lemplei.

Le salarié en PEC bénéficie tout 2u leng de son contrat d'un accompagnement de son conseiller référent articulé autour de 3 phazes complémentaires

un entretien tripartite : il réunit le référent preseripteur, lemployeur et le futur salarié zu moment de I signature de 2 demande dzide. || doit permettre |a formalisation des engagemants
ainsi que la déclinaizon des compétences que le poste doit permettre d'acquérir psrmi les compétences définies:

un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme dun liveet de suivi dématérializé

un entretien de sartie, en caz de besoin, 1 & 3 mois 2vant la fin du contrat < il deit permestre de maintenir le bénéficizire dans une posture de recherchz active demplod, de faire le point sur
les compétentes acquizes, dévaluer la caz échéant lopportunité dun renouvellement de [aice 2u regard de lintérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mabiliser
des prestations, ou encore denclencher une action de formation complémentaire aux compétences acquises pendant le parcours natamment dans le cadre du plan dinvestizsement

compétences.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal sur proposition de Madame le Maire,
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AUTORISF, & 'unanimité, Madame le Maire, & signer avec Pdle emplol et ce salarié le contfraf PEC et les
éventuels avenants & intervenir ainsi que tout acle y afférent.

Madame le Maire donne la parole & Mme Nadine ANZALONE qui donne lecture du rapport relatif & la
septieme gquestion.

7°) CISPD : ADHESION DE LA COMMUNE DE PETITE-FORET

Exposé de Madame Nadine ANZALONE :

En janvier 2015, les communes d* Anzin, Beuvrages, Bruay-sur-'Escaut ef Raismes ont entériné la création d'un
Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance [CISPD) ayant compétence sur les
zones intercommunales de ces 4 villes. L'objectif de cette démarche éfant d’'oplimiser les moyens ef les
aclions mises en ceuvre dans le champ de la sécurité et de la prévention.

Fin 2016, pour des raisons qui lui sont propres, la ville de Bruay-sur-'Escaut a souhaité se retirer du CISPD.

oncermant le poste de la coordinatrice CISPD, les communes

Suite au désengagement de I'Elat, en 201 oncer
emb[é des territoires communaux afin d'optimiser d'avantage ce

ont fait le choix d'étendre le CISPD & |}
dispositif et les actions mises en csuvre:

'intég_[ép.le_CESPD. Aussi la convention partenariate pour
té ‘et de prévention de la délinquance doit donc été

En 2018, la ville de Petite-Forét a expr
la mise en ceuvre d'un consedl interc

e CISPD aurg vocation & intervenir sur 'ensemble

La prévention des violences intra miEIGEes,

- La prévention de la radicalisation; e
- La tranquillité publique et plus specmquemen’r
o Les échanges de pratfiques entre les médiateurs ;
o Lamise en place d'une police pluri commundle.

Sur ces bases, it est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Approuver la convention partenariale pour la mise en ceuvre d'un consell intercommunal de sécurité
et de prévention de la délinquance sur les communes d'Anzin, Beuvrages, Petite-Forét et Raismes

Jointe en annexe,
- Autoriser Madame le Mdire & signer la convention précitée.
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yZ

PETITE - FORET RAISMES

Une Mine
d'énergies

CONVENTION PARTENARIALE POUR LA
MISE EN CEUVRE D'UN CONSEIL
INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE
PREVENTION DE LA DELINQUANCE SUR
LES COMMUNES D'ANIZIN, DE
BEUVRAGES, DE PETITE-FORET ET DE
RAISMES

................
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PREAMBULE

Le 21 janvier 2015, les villes d'Anzin, Beuvrages, Bruay-suri'Escout et Raismes ont
enténnd lo création d'un Consell Infercammunal de Sécurnité et de Prévention de la
Détinquance [CISPDL. Friit d'une réflexion collective, cette démorchs o pour
objeckf, notamment sur des rones infercommunales ol chaque commune est
cancemnée par des problématiques similaires, d'oplimiser les moyens et les actions
s S Qeuvre.

Une action publigue cohérente est indispensable pour aboulir & une réponse
efficace aux difficulfés porticulidres renconirées sur ce lemiore infercommunal
puisoue les problématigues de séourté et de prévention n'ont pos de frontidres
territoniales.

Bar conséquent, le CISPD vise & m{eu;-: coordanner les aclions de prévenkon et de
sécurité et & apporter des solutions ?pc:rienano%es & des problémes
identfiés principolemeant dans Ees 7 mmunales.

Néanmeins, pour des raisons qus sont propres, o __vilie _r;ie Bmay-sur—l'Esc:c:ui a
souhaité se retirer du CI5PD & lafi
Beuvrages et de Raismes ontisou

d’assurer lo continuite du Cl SPD

; Ie CISPD a l'ersemble des

En 2018, ies communes ont fq'
ispositif et les actions mises

temitoires communaux afin d'opt
en ceuwvres. Par aifleurs, la ville d
déiibération en date du 28 juin 201

indéterminée. Cependant,

Cette présente convention est co :
“corvention moyennant un

chague commune membre peu resnie ia
préavis de six mois. :

Il est donc convenu ce qui suit entrs les.commmunes d'Anzin, Beuvrages, Petite-Forét
et Roismas : ' '
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i Les objectifs du CISPD

te CISPD o vocalion & infervenir & I'échelle des quotre commune: membres du
CISPD : Anzin, Beuvrages, Petite-Forét et Raismes.

Cependant, les élémenis de polifigues publiques de sécunfé, dont le champ
diaction ezt communal, sont definis et mis en cewvre par chaoue commune. Les
viles conservent toule leur autonomie locale pour metire en place des achions
précises sur leur temtoire au vu des problémes spécifigues délectés dons e cadre de
la rédaoction des diagnostics locaux de chague commune.

Les axes principoux de fravai du CISPD sont les suivants :

+ Lo prévention rouksre,
« Lla preveni’lon des condu;ies cddx:?wes et .Y, s:ques,

o Les échonges de
o Lamise enploce

Le CISPD o aing pour objet :

¢ [De misux coordonner lé [felqt brévention et de séounté mises en
oeuvres sur les commune ' i
existantes ;

s« De favoriser {échange

cacrdonncieurs CLSPD ies; re

Ees &lus,  Ies

mﬂes & des prob%emuhques

¢dentfﬁees sur le iemioxra de_ ua

= De réaliser des diagnostics! ef: =4 ropuwr Ly sim'regre infercommunale de
sécurité et de prévention dela d linguarn: ise & évalugon,

« Dévalwer Mefficacité du C!SPE} et, par voie de conséquence, des actions de

prévention et de sécurifé mizes en ceuvre dans ce cadre.

Le fonctionnement du CIBPD et déterminé selon lo gouvernance décrile en
GhExe.

15 La compaosilion du CISPD

1. Lo présidence du CISPD

La Présidance du CISPD est assurée alternativement par 'un des Maires de chague
commune pour un mandat de 18 mois selon le calendrer suivant :

- Jarnvier 2018 & Juin 2019 ; Raoismes,
- Juillet 2019 a Décembre 2020 : Anzin,
- Janvier 2021 & Juin 2022 : Beuvrages,
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- et 2022 & Décembre 2023 : Petile-Foréd,

En cas d'indisponibilité du Président en exercice, celui-¢i sera suppléeé par is Maire
d'uns autre commune, mandaié por le Président.

Le Président convoque et anime les assemblées plénidras et restreintes du CISPE.

2. Vassemblée pléniére

L'assemblée plénidre est une conférence avec l'emsemble des partenaires. Hle
constitue un leu d'échange ef de parfage autour des fravaux menés por les
composantes du CISPD. His prend connqgsscnce des mises & jour des données
statishiques de Io délinguance. : S

2.1

L'assemblée plénidre du CISPD 4

= les Maires des comm
Raismes {ou leurs représt
« M les Hus muricipaux ¢
de la ville et de la Cohési

« M. le Préfet représenté pori

s  hi.ie Procureur de o Répub ni‘anfj

LI Le Ccmmissc:ir& divisionn ol son représentant] ;

o _ Nard, {ou son repraseniant] ;

- M. le Président de Ecx Co' rh na iglom em?mn de o Porle du
Hainaut {ou son représentant]

s M. le Président de la Communaule glomération de Valenciennses
Métropole fou son représen

s Lesrepréseniants des badle -

» les Direcleurs généraux des? wmc __s ces cammunes ;

=  Le coordinateur CSPD;

* [es coordonateurs CLSPD des communes concemeées ;

+» Les responsables des polices municipales ;

» Les représentonts de 'Hal désignés par M. Ie Prefet :

o M. le Commissaire de Police ;
a M. les Délégués du Préfet ;
o M. ie Directeurde la P.1LLL;
o M. e DirecteurduSFPIP.,
» M. le Directeur Académigue {représenté par Mme Plinspectrice de I'Education
MNaotiongle de la circonscription).
« les principaux des coléges d'Anzin, de Beuvrages, de Pefile-Forét et de
Raismes ;
Les proviseurs des lycges ;
Les &quipes mobiles de sécunté.,

Le Président désigne. aprés accord des resporsables des orgarnismes dont s
relévent, les représentants d'associalions des femtoires intercommunaux concemds,
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des parfenaires instifufionnels, d'établissements ou organismes ceuvrant notamment
dars e domaine de la prévention, de la sécurité, de 'aide aux viclimes, du
logement. des transports collectifs, de Paclion sociale, des activités dconomigues
{exemples - bailleurs sociaux, CAF du Mord, CCAS, GREID, CAPEP... ).

2.2  Modglités des réunions

Le corseil se rdunit & Pintiative de son Président ou & lo demande d'un des trois
autres Maires des communes membres du CISPD. Dés lors que le Président du CISFD
le juge nécessaire ou comple-tenu des aclions programmées, il peut décider o
réalisation d’une réunion ponciuslie.

En outre, le comseil peut se réunir & la demande du Préfel, du Procureur de la

Républigue ou de kb mojorité des membres. Ces dermniers adressent gu Président du
CISPD, gu moins guirze jours francs avant la date -c_:i_e la réunion, un coumer pour

consultants, exper?s, i

Les décisions sont prses & o majonfé des vo:x'de ‘_hres présents ou représentés.
En cos de portage, k voix du Pxes&den’r et prepondemn%e Toutes fes décisions sont
prises & main levée,

Un membre du CISPD peut donner procuration écoite & un oulre membre. Mul ne
paut étre porteur de plus d'une procuration.

Pour pouvoir procéder au vole, lo présence de la moitié des membres de
'assemblée géndrale arrondie & 'entier supérieur st requise.

3. L'assembiée restreinte

le comité restreint o pour rdle de piloter et de suivre o Stratégie Llocale de Sécunté
et de Prévention de lg Délinquance. C'est 'organe décisionnel et stratégigue. En
effet, i1 définit et valide les ornenlations et les décisions straotégigues. |l valide
€gaiement les plans de financement of las bilons.
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3.1  Sg composifion

L formation restreinte du CISPD comprend :
* Lles Maires des communes d'Anzin, de Beuvrages, de Pelite-Forét et de
Raismes (ou leurs représentonts) ;
= At les Eus municipaux chargds de lo Prévantion, de la Sécurité, de la Politique
de la ville el de la Cohésion sociale ;
M. le Préfet représenté par le Sous-Préfet d orondizsement ;
. e Pracureur de la République (ou son représenfant} ;
M. Le Commissaire divisionnaire, chef de io CSP {ou son représentant] ;
tes Directeurs généraux des services des communes |
tes chargés de missions Prévenlfion de lo délinquonce des deux
aggiomeérations ;
Le coordingteur CISPL;
Les coordonnateurs CLIPD des communes Dr*cem&es ;
Les responsables des polices munrmpaﬁes i
h. bes Délégués du Préfet ;
Et selon les ?hemuhque& c:bd doas

Un membre du CISPD psut donner. pror::uru%;o_ :
peut ére porfeur de plus d'une procumhcm i

Pour pouvoir procéder au vote {Ie qﬁorum}, i faut ky présence de la moitié des
membres de 'assembiée générale arondie & Pentier supérieur.

Hi. Let coordination du CISPD

Le coordingteur CISPD a pour missions principales

= D'assurer ls secrétanot de Passemblée pléniére et de 'assermblée restreinte
du CISPD ;

» D'assurer la licison auprés des différents acteurs et parfenaires des décizions
du Consed ;

« ['assurer Panimation et le suivi des groupes de fraval et d'échonge
d'information & vocation thématique mis en place dons le cadre du CIRPD;
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= [De proposer ef vailler & o mise en ceuvre des actions et d'en réaliser un suivi
ainsi gu'une évaluation;

» De réaliser et de metire a jour un diagnostic de sécurité O 'échelie des qualre
COMMUNES.

I o 'obligakon de présenter un bilan annuet écrit et chiffré & destination des maires
des communes membres du CISPD.

1. Le: pracés verbaux des assemblées pléniéres el restreinles

Lle procés-verbal est dressé sous 'autoiié du Président. ! condient les énonciations
suivanies :

* ladale et 'heure de réurion;
L*ordre du jour ;
Lindication des membres p

&« & &

s lerlevé de décisions.

le procésverbal est adressé:

mois). ke procés-verbal est sour
de ky réunion sutvante.

aux régles habituelles de respecf 118 secmi pmf estionnel: Ainst, seules les informatons
de nature générale [stalistigues de 3q daﬁmquunce ‘description d'actions menées,
de problématigues géndrales renconirées, d’abgaci ﬁxe_. ..} doivent pouvoir y éfre
&changees'. -

3. Les graupes de fravail et d'échange dinfarmalions é vocation
thématlique

tes groupes de travall et d'échange diinformations & vocation thémalique se
réunissent & inttiolive du coordinateur CISPD, ou & la demande des membres du

CIS5PE, selon tes thémaohques retenuas.

S*agissant des régies de confidentialité, les échanges d'informations peuvent porter
sur des « faits et inforrmations & caraciére confidenfiel w. Néanmoins, o notion de
wfaits et informations & caractére confidentiel exclut les informations & caractére

¥ ot cinatinire conjciie du Garde des Sceaux, Mirisbe de fa Jusbee et des thentés et du Waristre de Intérieur, 2 I'ouire-mer, des
cobecivités ferboriales et de Fimemigration du B juflet 2041 (& les normatiors échamgées en CLSFD doivent comsemver un camoite
géniml ¥}
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secret au sens de Farficle 2246-13 du Code pénal. Ble corespond & deux fypes
d'échanges :

+ fes foits ef informations reladifs & P'ambiance locale, aux problématiques de
terrain et & la mise en osuvre concréte d'actions parienariales en en avec la
thémahique ou le teritoire considéré ainsi gu'avec les onentalions décidées
dans le cadre de ia formation pléniére ou restreinte du CLSPD

+ les informations & visée opéralionnelle portant sur des situations individuelles,
pernonneles ou familicles et afin nolamment de s'assurer gu'elles font 'abjat
d'une prise en charge approprée {mais sans enfrer dars le déiail des suivis
notarmment sociaux elfou educatifs en cours).
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Fait & Raismes, le

Monsteur le Maire d’ Anzin, Madame e Maire de Bauvrages,

Meonsieur Piema-Miche! BERNARD Madame Mars-Suzanne COPIN

Monsieur le Maire de Pefite-Fordt, R Maire de Raismes

Monsieur Mare BURY | Morisieur Ayn}e_ﬁEROB!N

Maonsieur le Sous-préfet de Valench Proicureur de la République,

Monsieur Christian ROCK | Monsisur Jean-Philippe VICENTING

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Mme le Maire,

APPROUVE a 'unanimité la convention partenariale pour la mise en ceuvre d'un consell intercommunal de
sécurité et de prévention de la délinguance surles communes d' ANZIN, BEUVRAGES, PETITE-FORET et RAIMES,
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AUTORISE Madame le Mdire & signer la convention précitée.
Madame Nadine ANZALONE donne lecture du rapport relaiif & la huitiéme question.

8°) FONDS DE CONCOURS POUR L'AMOQ POLICE PLURI COMMUNALE

Exposé de Madame ANZALONE :

Debut 2018, dans le cadre du CISPD, les communes d' Anzin, de Beuvrages, de Petite-Forét et de Raismes ont
entamé une réflexion visant & faire évoluer la « coopération des polices municipaies » existante en une «
police pluri communadie ». Cette police pluri communale couvrirgit un territoire d’environ 38 000 habitants
avec 17 policiers municipaux.

Afin de metire en place cette police pluri commundaie dans les meilleures conditions possibles, le recrutement
d'un Chef de service de police plui commundle estienvisagé. Le départ 4 la refraite du responsable de la
police municipale d'Anzin intervenant pro “hai > projet sercit que se soit la ville d'Anzin qui porte le
posfe et que. ' ogen’r soz’f ensuite mls a dlSpOSl on 'de xautres communes par le bials d'une convention de

démarche doit &fre co-construite avec |
communale (mise en ceuvre) et devra égalemn
avec I'Etat en pleine compétence surle do onne e |CI curité publsque

Le Sous-prefet de arrondissement de leenCI "r_ni'sj‘__un Qvis ’rrés favorable & cette demarche le 30

mai 2018.

Cette AMO s’éléve & un montant de 19':7_:5_(__)_.@Uro$ HT 1‘23 700 euros TIC). C'est la Vile de Raismes qui
prendra en charge financiérement I' AMO. Un appel de fonds sera ensuite adressé par la ville de Raismes aux
communes d'Anzin, Beuvrages et Pelite-Forét & hauteur de Y4 du montant fotal de I'AMO soit 4 937,5 euros

HT {soit 5 925 euros T1C}.

Sur ces bases, il est propose au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Approuver la convention pour le versement d'un fonds de concours & fa ville de Raismes par les villes

d’Anzin, Beuvrages et Petite-Forét, joinfe en annexe,
- Autoriser Madame le Maire & signer la convention précitée.
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CONVENTION POUR LE VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
A LA VILLE DE RAISMES PAR LES VILLES D'ANZIN, BEUVRAGES ET PEHTE-
FORET

Obijet : Assistance & la mise en place d'une police pluricommunale

ENTRE D'UNE PART

ia Vile de Roismes, représentée par son Maire Mornsieur Aymeric ROBIN, autorisé par délibération
cu Consell Municipal en date du

£T D’AUTRE PART

ia Vilz o' Andin, représeniée por I
déficération du Consell Municipal en dated

gire Monsieur Pisme-Michel BERNARD, auforisé par

ies Wille de Beuvrages, représents

| ; -Suzanine COPIN, autorisée par
délinération du Consell Mursicipal en i

La Vile de Pelite-Fordt, représentée o

Marc BURY, autorisé par délibération
du Consell Municipal en dofe du : A

£ o été convenu ce qui suif

PREAMBULE

£n jarvier 2015, ies communes & Andn, Beuviages;‘Breay-sir-'Escaut ef Razmes ont entéring ia
création d'un Conssill intercommunal de Sécurité-et de B erdion de o Défnguance [CISFD)
ayant compétence sur les zonss intercommunales de ces 4 villes, LU objectif de cette démarche
&tant d'optimiser ies moyens ef les actions mises en cevvre dans le champ de la séoudté et de la
prévention.

En 2018, ku vile de Pelite-Forét o exprimé son intérét & reicindre le CISPD tandis gue la vile de
Bruay-swr-Escaut g souhaité le quitter fin 2014,

Début 2018, les Maires ont entamé une réfiexion visant & faire évoluer fa u coopération des polices
rznicipgies » existante en ung a police pluricommunale n.

Afin de metire en piace ceffe pdlice pludcommunale dans les meilewss conditions possibies, fe
recrutement d'un Chef de service de police pliricommunale est également envisage. Le déport &
iy retroite du responsable de la poice municipale d Anzin infervenant prochainement, le projet
serait que se soit ia ville d’ Anzin gui porte B2 poste ef que I'agent soit ensuite mis & dispostion des 3
autres cominunes par je biols d'une convention de mise & disposfion et d'une convention
financiere.
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Afin que cette démarche se passe dans les meliewras conditions possibles, ie recours & une AMO
{Assistance & Maitrise d'Ouvrage) ¢'avére rés sovhaitable. En effet, les Maires souvhaitent gue
Fersemble des agents des 4 polices municipales [soif 16 agents + le chef de service} soient
pisinement associés 4 la mise en place de ce service tant dons fo phase de diagnosfic gue dans
celle des proposifions. Il semble évident que cette démarche doit &fre co-consiruite avec les élus
{enjeux et opjectifs) et ies fisturs agenis de la police pluicommunale {mise en ceuvre] et devra
également permetire de renégocier des objectifs partagés.

te Souspréfet de Porondissement de Volenciennes a &mis un avis #rés favorable & cette
démarche le 30 maoi 2018,

Article 1 : Objet
ia présente convendion vise & géfinir les modalités de versement du fonds de concours apporté

par les viles d'Anzin, Beuvrages et Pelite-Ford? & Ia ville de Raumes pour permetire de financer
Fassistance & maitrise d’ouvrage de la police pluicomnunale,

Auticle 2 : Montant du fond de concours

Montant fofal de FAMG HT 19750 €
Meontant fotal de FAMOS TTC 23700 €
Part & charge pow Ia ville ¢’ Angn T 5925¢€
Part & charge powr la vile de Beuvia 5925¢€
Part & chorge powr la vile de Feﬁt&l-;o 5925€
Part & charge pour ka ville de Ralsmes TIC 5923¢

= verser 5 925 € [CING MULE NEUF

Les viles d'Anzin, de Beuvrages et de Pelib
: principe inttial d'un financemeant

CENT VINGT CiNG EUROS) & ja Vile de Raist
sur cefte AMO.

be fonds de coacours sera apporté eniun VETSE] éprés le pgiement integral de ia
prestation et sur présentation dune cople di mandat de paiement et de a facture.

Arficte 4 : Durée ef caducité de ia convention

ta durée de la présente convertion est ixée & 18 mois & compter de sa signafure.

Si, au terme de cetie durde, 'opération n'est pas engogee, le bénsfice du fonds de concours
tombe.

Article 5 : Avenonis

$i le montant de ce fonds de concours devall &fre modifid en ralson d'un montant defingil différent
de celsi visé & larticle 2 la présente convention ferait Fobjet d'un avenant afin de redéfinir tes
parlicipations financiéres des parlies et sous réserve d'une délibération préclable des organes
délinérants de chaque partie § Ie col global devait &fre supérheur au montant visé & i'arlicle 2.

Arlicle 7 : {ifiqes

Pour fous les litiges pouvant survent dans linterprétation cu Fopplication des clauses de ja présente
cornvention, les parfies s'engagent & régler lewrs différends & Famiable avant tout recours & la
juridiction compétente.
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Foit & Roismes le

Monsieur le Maire d' Anzn, Madame e Maire de Beuvrages,

Monsieur Piere-Michet BERNARD Madame More-Suzanne COFPIN

Mensiaur fe Malre de Petiie-Forét, | Monsieurie Mdite oe Roismes

Monsieur Marc BURY Monsieur Aymeric ROBIN

Monsieur BECQUE solficite la parole pour demander oU sera implanté le poste de Police municipaie
s'inquigtant de la distance pour les agents qui devroni intervenir en urgence.

Monsieur BENYAHIA ef Monsieur MARY indiguent que cela fait justement partie des contraintes qui
s'imposeront & I' AMO pour rédiger ses propositions et qu'absolument rien n'est encore décidé en la matiere.

Monsieur BECQUE demande donc une prudence en la matiére.
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Madame le Maire rappelie que le but de la démarche est de mutualiser 17 agents et donc de faire en sorte
d'avoir une bien meilleure couverture de nos territcires communaux en terme d'amplitude horaire alors
qu'avjourd'hui sur certaines périodes aucune équipe de police municipale n'est en activité.

Monsieur DOMIN souligne pour sa part la forte exposition au risque désormais des policiers municipaux et
demande ce qu’ill en sera pour leur armement.

Madame le Mdire Ui précise qu'il en va de méme que pour ta localisation du poste de police. Toutes les
questions sont bonnes & poser et c'est a ce fifre que le choix du recours & une AMO a été envisagé de sorte
& bénéficier d'un recul nécessaire, mais aussi d'engager ce nouveau dispositif en le co-construisant avec
I'ensemble des policiers concernés. La fotalité des sujets sera évoquée, avec des dllers-retours
AMO/Elus/Agents de police municipale ; I'Etat ayant également demandé & étre associé étroitement & la
conception de ce nouveau service.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

APPROUVE & 27 voix pour et 2 abstentions (MMrs BECQUE, CAULIER} la convention pour le versement d'un
fonds de concours & la ville de Raismes parles.villes d’ Apzin, Beuvrages et Petite-Forét,

AUTORISE & 27 voix pour et 2 abstentions Madan maire & signer la convention précitée,

Madame le Maire donne Id parole
neuvieme question.

9°) FONDS DE CONCOURS §.1.G.H. ~ POST

B N YAHIA qui donne lecture du rapport relatif a la
COORDINATEUR DU CISPD

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

vention de la délinquance est assurée par une

L'animation du conseil infercommunatl de sécuriié et d ent]
unes partendires : Anzin, Raismes ef Beuvrages.

coordinatrice dont le poste est cofinancé par le

:"pérofions du CISPD est occupé par du patrimoine
e de prés au pilotage du dispositif et aux actions

Une bonne partie du teritoire communail Concemé pe
de la Société Immobiliere du Grand Holn_q_ f qu; es’f csss
qui en relévent. o

Le cadre du dispositif fiscal d'abattement de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Bdties permet aux bailleurs
sociaux de valoriser leurs engagements en faveur de I'amélioration de la qualité de vie au sein des quartiers
priotitaires de |la palitique de la ville, et en particulier leur action en matiere de tranquillité résidentielle.

Lors de la préparation du programme annuel relafif & l'utilisation de I'abattement TFPB en mars de cetle
année, il a été demandé & la SIGH de contribuer au co-financement du poste de coordinateur du CISPD. Le
principe en a été accepté par le représentant de SIGH et par les services de I'Etat qui valident les
programmes d'utilisation de cet abattement fiscal.

i est proposé au Conseil municipal :

- d'approuver la convention de fonds de concours joinfe en annexe permettant le versement de cette
participation de la 5.1.G.H. pour la réalisation de ce projet, & hauteur de 6 000 £, selon le plan de financement

ci-dessous ;

CoUt prewsnonnel de pos’re de coordinateur CISPD 2018 41 700 €

CoUt prévisionnel pour la ville de Beuvrages (1/3 du coOt Toidi Ies 2/3 13900 €
restants efcm’r d la charge des deux autres communes)

Mom‘ant du fonds de concours de la $.1.G.H. & verser & la ville de Beuvrages 4000 €

- d'autoriser Madame le Maire & signer ladite convention ainsi que tout acte y afférent.
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société immobiliere
grand hainaut

CONVENTION POUR LE VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
A LA VILLE DE BEUVRAGES PAR LA SOCIETE IMMOBILIERE DU GRAND
HAINAUT (S.1.G.H.)

Obijet : Poste de coordinateur du CISPD Anzin-Raismes-Beuvrages —
Année 2018

ENTRE D'UNE PART

La Ville de Beuvrages, représentée par son Maire Madame Marie-Suzanne COPIN, autorisée par les
délibérations du Conseil Municipal N°2017 01 01 en date du 03 janvier 2017 et N°2018 07 09 du 5 juillet 2018.

ET D'AUTRE PART

La Société Immobiliere du Grand Hainaut, ci-aprés désignée « la SIGH », enregisirée au Registre du
Commerce et des Sociétés de VALENCIENNES sous le n°548800382, dont le siege social est situé 40 boulevard
SALY - 59300 VALENCIENNES, représentée par Monsieur Pierre TONNEAU, agissant en sa qualité de Président

du Directoire,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La SIGH est le Bailleur social majoritairement présent sur la commune de Beuvrages, principalement sur les
secteurs de Fénelon, du centre-ville, de la résidence Kranichfeld et du Ruissard (Résidences Chardonnerets
et Duclos). Ce patrimoine de $.1.G.H, a été entierement réhabilité, en particulier dans le cadre du programme
de rénovation urbaine soutenu par I'ANRU et la Région Nord - Pas-de-Calais et porté par Valenciennes
Métropole et la Ville de Beuvrages de 2006 & 2015.

La SIGH est concernée au premier chef par les problématiques sociales qui touchent les populations
accueilies au sein de son parc et par les phénoménes d'incivilité et actes de violence et de vandalisme qui
portent atteinte & son patrimoine et a la sécurité et la tranquillité des locataires et de leurs visiteurs.

La SIGH est partie prenante du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance qui
regroupe les communes d'Anzin, Raismes et Beuvrages.

Aussi, lors du comité de pilotage de la programmation du dispositif d'abattement de la Taxe Fonciére sur les
Propriétés Baties (T.F.P.B) 2018 réuni le 27 mars dernier, il a été acté la participation financiere de la S.1.G.H.
au cout de poste du coordinateur du C.I.S.P.D. pour cetfte année 2018.

Cette participation entre dans le cadre national d'utilisation de I'abattement T.F.P.B au titre du volet {
Tranquillité résidentielle ».

Article 1 : Objet
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La présente convention vise & définir les modalités de versement du fonds de concours apporte par la Societé
Immobiliere du Grand Hainaut & la Ville de Beuvrages pour permetire de financer une parlie de sa
participation au colt de poste de coordinateur du Conseil infercommunat de sécurité et de prévention de

la délinquance.

Article 2 : Montant du fonds de concours

CoUt total prévisionnel 2018 du poste de coordinateur du CISPD 41 700 €

Co0t prévisionnel pour fa ville de Beuvrages (1/3 du cout total, les 2/3 restants étant 13 900 €
4 la charge des deux auires Communes)

Montant du fonds de concours de la S.1.G.H. & verser & la ville de Beuvrages dans 6000€
le cadre de 'abattement de ia TFPB 2018

La Société Immobiliere du Grand Hainaut devia dong verser 6 000 € (SIX MILLE EURQOS) & ta Ville de Beuvrages.

Article 3 : Modalités de versement du fon&'s':s

seuE versement, sur.demande la Ville de Beuvrages accompagnée
ulleting de -poye ‘ou attestation de paiement par la structure

Le fonds de concours sera apporté enu
des justificatifs de paiement (copie d
employesur du coordinateur).

Atficle 4 : Durée et caducité de la conve
La durée de fa présente convention est p’fer de gc_ﬁ signafure.

Si, au terme de cette durée, I'opération n "Ie.bénéfiée du fonds de concours fombe,

Article § : Communication

La ville de Beuvrages s'engage & menflonner ie con_ urs financier de la Société Immobiliere du Grand
Hainaut sur tout support de communication: relatif & cetie action et & soumettre pour accord & la Société

Immobiliére du Grand Hainaut tout support pour validation préalable,

Arlicle 6 : Avenanis

Si le montant de ce fonds de concours devait étre modifié en raison d'un montant définitif du codt
d'opération différent de celui visé & l'arlicle 2, la présente convention ferait I'objet d'un avenant afin de
redéfinir les participations financiéres des parlies et sous réserve d'une délibération préalable des organes
délibérants de chague partie si le colt global devait éifre supérieur au montant visé a {'arlicle 2.

Arlicle 7 : Litiges

Pour fous les litiges pouvant survenir dans linterprétation ou l'application des clauses de la présente
convention, les parties s'engagent & régler leurs différends d I'amiable avant tout recours & la juridiction

compétenie,

Fait & Valenciennes, le Fait & Beuvrages, le
Le Président du Directoire de la S.LG.H. Le Maire de Beuvrages
M. Pierre TONNEALU Mme Marie-Suzanne COPIN
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire

APPROUVE & 'unanimité la convention de fonds de concours avec la Société Immobiliere du Grand Hainaut
joinfe en annexe & la presente délibération,

AUTORISE & P'unanimité Madame le Maire & signer cette convention adinsi que tout acte ou document y
afférent.

Madame le Maire donne fa parole & Monsieur Ali BEN YAHIA qui donne lecture du rapport relatif & la dixieme
guestion,

10°) FONDS DE CONCOURS SIGH FORMATION SANTE MENTALE

Exposé de Monsieur BEN YAHIA :

Le Conseil municipal lors de sa séance du 31 Mai dernier a approuvé le plan de formation 2018. Dans ce
cadre un module de formation est dédié dilg "hemahq' e dela santé mentale.

En paraligle, le Comité de pilotage du disposilit-d'Abattement de la Taxe Fonciére sur fes Propriétés Baties,
réuni en séance le 27 mars dernier, a aclé le principe d'une mutudlisation de cette formation, arficulée en
deux modules, et qui s'adresserait aux s -de la: commune de Beuvrages et de la Société Immobiliere du
Grand Hainaut directement en contd :

Le bailleur $1.G.H pourrait apporterle
dont it bénéficie sur son patimoine an

Il est proposé au Consell municipat :

- d'approuver la convention de fonds d
parlicipation de la S.LG.H. pour la réalisat
ci-dessous .

Srojet; 'hc:ufeur de 3600€, selon le plan de financement

Mon’rqn:rwi'rb’roi du plon de formczhon e 5600 €
Part & charge pour la ville de Beuvroges {enveloppe formo’non RHj) 2000 €
Mon’rqm‘ du fonds de concours a la chdrge de fa S.E G H. 3400¢€

- d'autoriser Madame e Maire & signer ladite convention ainsi que fout acte y afférent.
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g

société immabiliére
grand halnaut.

CONVENTION POUR LE VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
A LA VILLE DE BEUVRAGES PAR LA SOCIETE IMMOBILIERE DU GRAND
HAINAUT (S.I.G.H.)

Obijet : Plan de formation sur la santé mentale

Objet : Mise en ceuvre de deux modules de formation sur la santé mentale organisés par le
Centire de ressources sur le Handicap Psychique (C.R.E.H.P.S.Y)

ENTRE D'UNE PART

La Ville de Beuvrages, représentée par son Maire Madame Marie-Suzanne COPIN, autorisée par délibérations
du Conseil Municipal N°2017 01 01 en date du 03 janvier 2017 et N°2018 07 10 du 5 juillet 2018.

ET D'AUTRE PART

La SOCIETE IMMOBILIERE GRAND HAINAUT (S.I.G.H), ci-aprés désignée « la Société »n, enregistrée au Registre
du Commerce et des Sociétés de VALENCIENNES sous le n°548800382, dont le siege social est situé 40
boulevard SALY - 59300 VALENCIENNES, représentée par Monsieur Pierre TONNEAU, agissant en sa qualité de
Président du Directoire,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La SIGH est le Bailleur social majoritairement présent sur la commune de Beuvrages, principalement sur les
secteurs de Fénelon, du centre-ville, de la résidence Kranichfeld et du Ruissard (Résidences Chardonnerets
et Duclos). Ce patrimoine de S.1.G.H, a été entierement réhabilité, en particulier dans le cadre du programme
de rénovation urbaine soutenu par I'ANRU et la Région Nord - Pas-de-Calais et porté par Valenciennes
Métropole et la Ville de Beuvrages de 2006 & 2015.

Dans le cadre d'accueil ou de suivis des locataires et plus généralement des beuvrageois, les professionnels
des services de la ville et de la Société Immobiliere du Grand Hainaut ont remonté leurs difficultés
quotidiennes pour accompagner correctement les publics sujets & des troubles psychologiques en raison
d'un manque de clef de compréhension de ceux-ci.

Aussi, lors du comité de pilotage de la programmation du dispositif d' Abattement de la Taxe Fonciére sur les
Propriétés Baties (T.F.P.B) 2018 réuni le 27 mars dernier, il a été acté la mise en ceuvre d'un plan de formation
pour ces agents sur les froubles psychologiques.
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Une premiére formation de deux jours permetira d'appréhender les différentes pathologies psychiques, leurs
caractéristiques, leurs conséquences dans la vie quofidienne mais également d'appréhender les froubles
associés. L'objectif étant d’éfre en capacité d’adapter sa posture professionnelie.

Une seconde formation plus spécifique abordera la gestion des situations critiques dans le cadre de
'accompagnement d'une personne en situation de handicap psychique.

Ces 2 formations de deux jours chacune s'adresseront & 15 agents parmi lesquels 4 agents de Société
immobiliére du Grand Hainaut [conseillére sociale/chargé de clientéle/gardien) et 11 agents ville (police
municipale, médiation, CCAS, accueil et état civil) d'ici fin 2018.

Le soutien & ces formations reléve des orientations du Contrat de ville 2015-2020, en particulier I orieniation 2
: Promouvoir la santé et 'acceés aux soins et plus spécifiguement I'objectif 2.2 : Prévenir, repérer et réduire les
comportements et/ou les consommations & risques.

Il entre également dans le cadre national d'utilisation de I'abattement T.F.P.B qu fitre du volet « Tranguillité
résidentielle ».

Article 1 : Objet

La présente convention vise & définir les)
Immobiliere du Grand Hainaut & la Y
thématique de la santé mentale & d
Hainaut.

odalites de versement du fonds de concours apporté parla Société
de. Beuvroges pour permetire de financer la formation sur la
en’rs de ia ville et de Société immobiliére du Grand

Article 2 : Montant du fonds de concot

Montant total estimalif de la formation 5600 €
Montant du fonds de concours & la chor ns le cadre de Ia TFPB 3600 €
Resfe a chcrge pour Eo vnle de Beuvrozge o 2 OOO €

rser 3 600 € (TRO!S MILLE SIX CENT EUROS) a la Vile

La Societé Immobiliere du Grand HGIHGU___ yia don
initial d'un financement sur cette action de formation.

de Beuvrages afin de respecter le principe |

Arficle 3 : Modalités de versement du fonds de concours

Le fonds de concours serd dpporté en un seul versement, aprés le paiement intégral de la formation ef sur
présentation d'une copie du mandat de paiement et de la facture.

Aricle 4 : Durée et caducité de la convention

La durée de la présente convention est fixée & ? mois & compter de sa signature.,

Si, au terme de cette durée, I'opération n'est pas engagée, le bénétice du fonds de concours tombe.

Addicle 5 : Communication

La vile de Beuvrages s'engage & mentionner le concours financier de la Sociéte Immobiliére du Grand
Hainaut sur tout support de communication relatif & cette action de formation et & soumetire pour accord
4 la Société Immobiliere du Grand Hainaut tout support pour validation préaiable,

Article 4 : Avendnis

Si ie montant de ce fonds de concours devait étre modifié en raison d'un montant définitif du coUt
d'opération différent de celui visé & larficle 2, la présente convention ferait fobjet d'un avenant afin de
redéfinir les participations financiéres des parties et sous réserve d'une délibération préalable des organes
délibérants de chaqgue partie st le colt global devait fre supérieur au montant visé a 'article 2.
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Aricle 7 : Liliges

Pour tous les litiges pouvant survenir dans linterprétation ou Fapplication des clauses de la présente
convention, les parties s'engagent & régler leurs différends & 'amiakle avant fout recours & la juridiction

compétente.

Fait & Valenciennes, le Fait & Beuvrages, le
Le Président du Directoire de la SL.G.H. Le Mdire de Beuvrages
M. Pierre TONNEAU Mme Marie-Suzanne COPIN

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal, sur-proposition de Madame le Maire

APPROUVE & I'unanimité la convention d f;)__'_r}__c'ours avec la Société Immobiliére du Grand Hainaut

jointe en annexe & la présente délibéral

AUTORISE & lPunanimité Madame ie

Tjéﬁcdnvenﬂon ainsi que tout acte ou document y
afférent.

Madame le Madire donne la parole & MG’dGme adine :_NZALONE gui donne lecture du rapport relatif & la
onzieme question.

11°) VIDEQ-PROTECTION URBAINE — CONVENTIONS DE MISE A f)lSPO_SjTION

Exposé de Madame ANZALONE :

mplanté en 2013 puis réguligrement développé

Nofre réseau de video protection Urbq__:e initiclemet
.és d'une quarantaine de vues, |l vient d'ailleurs

depuis, comprend aujourd'hui 25 cameérg cons’niucm
d'éfre complété par 2 caméras nomades:: R
Constitué & des fins de dissuasion et exploﬁe dcms un premter temps & des fins d'élucidation judiciaire, il est

ponciuellement utilisé en temps réet.

L'adhésion de notre collectivité au réseau Redhevdi, interconnectant notamment I'ensemble des hotels de
vile de la CAVM et la tdille actuelie de notre réseau ont généré une réflexion commune avec la ville d' Anzin
dans le cadre de la collaboration née du CISPD. En effel, |la ville voisine disposant d'un réseau de taille
strictement équivalente, 1| pardlt aujourd'hui raisonnable et opportun de pouvoir explotter ces images en
temps réel qu sein d'un centre de surveillance urbain {CSU). La ville d'Anzin a déjd installé le sien, ef sous
réserve d'étre équipé de quelques équipemenis complémentaires, et des autorisations préfeciorales
requises, celui-ci pourra donc étre mutualisé entre nos deux villes.

L'intérét de la démarche est de permettre :
- Une supervision technigue permanente du réseau et de prévenir tout dysfonclionnement,

- De dédier un moyen humain specifique & la recherche d'images aux fins d'exploitation judiciaire ;
en effet ces recherches sont fastidieuses et mobilisent de fait nos policiers municipaux alors écartés
du ferrain,

- De prévenir en cas de survenance d'un incident sur 'espace public, les services de secours, de
police nationale et/ou municipale sur le terrain, voire les services fechniques,

- De gagner en réactivité en cas de mauvais usage du domaine public et de rendre plus efficace
la verbalisation,

- De visionner en temps réel les cérémonies ou manifestations.
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Je vous précise que cette démarche est totalement réversible et qu'en oulre les images poutront continuer
G éfre vues depuis nos propres installations.

Cetie mise en ceuvre repose,
- D'une parf sur la mise & disposition conventionnelle & temps partiel d'un agent qui a déjd fait part

de son accord et pour lequel réglementairement un avis de la CAP a été sollicite. Cet agent
exercera donc désormais son activité I'aprés-midi dans les locaux de la police municipale d'Anzin
en qualité d'opérateur de vidéo protection urbaine et conservera le matin ses acfivités habituelles
& Beuvrages. En terme de réciprocité, la ville d’ Anzin va dedier un agent le matin & ce CSU;

- D'autre part sur la mise a disposition d' équipements informatiques de la ville d'Anzin,

Il vous est proposé d'approuver cetfe derniére convention (annexe 2} sachant que la premiére ne reléve
gue d'une information au regard des dispositions de I'arficle I-1 du décret 2008-580 du 18 juin 2008 et gu'il ne

convient donc que d'en prendre acte (annexe 1).
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Annexe 1

A:
NZIN

Une Mine =
d'énergies i)f ecnagen.
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE MONSIEUR VINCENT RAVEL
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2¢me classe
Entre

La ville de BEUVRAGES, représentée par Madame Marie-Suzanne COPIN, Maire,
Et
La ville d'ANZIN, représentée par Monsieur Pierre-Michel BERNARD, Maire,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

CONSIDERANT I'avis favorable du Comité technique de la ville de Beuvrages en date du 19 avril 2018,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1¢ : Objet et durée de la mise & disposition

La ville de BEUYRAGES met Monsieur Vincent RAVEZ, Adjoint tfechnique principal de 28me classe, & disposition
de la ville d'ANZIN pour exercer les fonctions d'opérateur de vidéosurveillance urbaine & compter du ler
septembre 2018, pour une durée de frois années.

ARTICLE 2 : Conditions d'emploi

Le travail de Monsieur Vincent RAVEZ est organisé par la ville d'ANZIN dans les conditions suivantes :

- Vérification & la prise de fonction du bon fonctionnement de I'ensemble des caméras,

- Visionnage en temps réel et aléatoire des images,

- Visionnage des images sur requéte spécifique des chefs de police municipale ou sur requéte
judiciaire,

- Communication immédiate aux équipes terrain de police municipale, services de secours, ou services
techniques des villes des incidents nécessitant une intervention sur site ou des faits pouvant donner
lieu & verbalisation,

- Visionnage des manifestations ou cérémonies programmees,

- Tenue des registres,
- Signalement des anomalies ou dysfonctionnements des systémes aux services gestionnaires des

installations.
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Activités exercées au sein du centre de surveillance urbain de ta ville d'ANZIN situé au poste de police
municipale, rve du Maréchal Galliéni. Responsable fonctionnel ; Monsieur le Chef de service de Police
municipale d'Anzin,

La situation administrative {avancement, autorisation de fravail & temps parfiel, congés de maladie, congés
pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de Monsieur Vincent RAVEZ est gérée par la ville de
BEUVRAGES.

Cette activité sera exercée I'aprés-midi selon les horaires de travail en vigueur au sein des services de la ville
d’ ANZIN, soit & fitre indicatif : 18h45 hebdomadaires & Beuvrages et 16h15 & ANZIN.

Monsieur RAVEZ est réputé exercer son visionnage des images des caméras d'Anzin de maniére légale au
regard des déclarations que la Ville d'Anzin devra effectuer auprés de la Préfecture du Nord.

ARTICLE 3 ; Rémunération

La ville de BEUVRAGES versera 4 Mo;}_siétj 1RAVEZ la rémunération correspondant & son grode
d'origine {traitement de base, indemnité 'de résidence, supplément familial, indemnités et primes ligs &
I'emploi}. s

urant avec un agent de catégorie C, le visionnage des vues
- équivalent, et que la vile de BEUVRAGES mettant &
laville d’ ANZIN un agent dans des conditions similaires
{a ville:d’ ANZIN,

Les parties conviennent que, la ville
des caméras de Beuvrages et An

VEZ sera éfabli par la ville d’ ANZIN une fois par an
ation annuelle,

Ce rapport est accompagné d'une proposition ...'d‘evcsl_u_ fi_';_)_n lorsque le fonctionnaire est mis & disposition
auprés d'une collectivité tenitoriale. La ville ‘de BEUVRAGES remettra & cet effet & la ville d'ANZIN ses outils

d'évaluation.

En cas de faute disciplingire, la ville de BEUVRAGES est saisie par la ville d’ ANZIN.

ARTICLE 5 : Fin de la mise & disposilion

La mise & disposition de Monsieur Vincent RAVEZ peut prendre fin

- avant le terme fixé & I'article 1 de la présente convention, & la demande de Fintéressé ou de la collectivité
ou de |'établisserment d'origine ou d'accueil sous réserve d'un preavis de irois mois,

- au terme prévu & 'article 1 de la présente convention.

En cas de faule disciplinaire, il pourra &tre mis fin sans préavis & la mise a disposifion par accord entre la ville
de BEUVRAGES et la ville d'ANZIN.

Au terme de la mise & disposition, Monsieur Vincent RAVEZ qui ne peut étre affecté auxfonctions qu'il exercait
précédemment dans son service d'origine bénéficiera d'une affectation dans un emploi que son grade lui
donne vocation & occuper en respectant les priorités accordées par 'arlicle 54 de la loi du 26 janvier 1984

au conjoint et aux personnes handicapées.
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La présente convention sera adressée au :

- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité.

Marie-Suzanne COPIN,

Maire

Pierre-Michel BERNARD,

Maire
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Annexe 2

A:
NZIN

Une Mine
d'énergies

H(Newrrages
Convention de mise & disposition d’équipements

ENTRE LES SOUSSIGNES :

D'une part,
La ville de Beuvrages élisant domicile & I'Hotel de Ville de Beuvrages, Parc Fénelon, 59192 BEUVRAGES
Représentée par son Maire, Marie-Suzanne COPIN habilitée par délibération 2018 07 11 du 05 juillet 2018

Et

D'autre part,
La ville d'Anzin élisant domicile & I'Hotel de Ville d' Anzin, Place Roger Salengro, 59410 ANZIN

Représenté par son Maire, Pierre-Michel BERNARD habilité par délibération

PREAMBULE

Les villes d'Anzin et Beuvrages ont convenu du mufudliser leurs moyens humains et matériels afin d'exploiter
un CSU (centre de surveillance urbain) implanté au sein des locaux de la police municipale d'Anzin. La ville
de Beuvrages mettra & disposition & cet effet a temps partiel un agent en charge du visionnage des images
des deux villes. Le CSU de la ville d'Anzin ayant éfé calibré pour le visionnage de ses seules images, un
complément d'équipements s’avere nécessaire pour visionner de maniére optimale les images issues des
deux systémes de vidéo-surveillance. Ce complément fait I'objet de la présente convention de mise &

disposition.
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : Caractéristiques des matériels mis & disposition

Le matériel mis & disposition par la ville de Beuvrages au profit de la ville d'Anzin figure dans la liste détaillee
figurant ci-aprés :

Liste du matériel :

1 PC de type HP - ProDesk 400 G4 - CORE 13- 4100 & 3.7 GHz

2TV de type SAMSUNG 4K UHD - 43 POUCES et leur support mural
2 Cdables HDMI 5M

1 Joystick de pilotage des caméras

L'ensemble de ces équipements est estimé & 2.200 € HT

ARTICLE 2 : Propriété du matériel

Il est parfaitement entendu entre les parties que la présente convention de mise & disposition n'entraine
aucun transfert de propriété du matériel visé a I'article 1. Ce matériel fera I'objet d'une identification visuelle.

ARTICLE 3 : Période contractuelle

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans qui sera reconduite tacitement, sauf

dénonciation par les parties sous un délai de 30 jours.
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ARITICLE 4 : Modalité de mise & disposition du petit matériel

Le matériel visé & 'article | sera mis & dispaosition de |a ville d'Anzin 2 & compter de fa réception de 'accord
préfectoral portant modification des personnes autorisées & effectuer un visionnage des images de
Beuvrages.

ARTICLE 5 : Modadlité d'uvtilisation du matériel

La ville de Beuvrages serd responsable de I'acheminement du matériel au sein des locaux de la ville d’Anzin
et de son installation, sauf accord ultérieur contraire qui pounra faire I'objet d'un simple échange de courriers
et sans qu'it soit nécessaire de procéder & la signature d'un avenant.

La ville d’Anzin s'engage & utiliser avec soin le matériel et & 'entretenir pour le maintenir en parfait état de
fonctionnement. Ele s'engage & n'uliliser le matériel que dans le strict objet du centre de surveillance urbain.

La ville d’Anzin fait sienne la mise aux n
matériels seront instailés.

e conformité électrique des installations sur lesquelles ces

ARTICLE & : Restitution du matériel

Lorsqu'il n'est plus utilisé, la ville d'Anzin gag 'c‘i.res;ﬁ:-f'ue_'rf{l_e_ matériel & la vile de Beuvrages.
ARTICLE 7 : Assurances et responsabilit

“Une dssurance couvrant les dommages aux
es aux biens et risques annexes de la ville de

La ville d'Anzin est dégagée de 'obili
matériels, ceux-ci étant couverts par I’
Beuvrages.

La ville d'Anzin s'engage & prévenir la ville ages dans les 48 heures qui suivent un éventuel
événement concernant le matériel mis & disposition:- ‘Q de Beuvrages s’engage a réparer ou remplacer
les matériels défaillants sous réserve d'un usageen bon pere:de famille.

ARTICLE 8 : Litiges

Pour tous les litiges pouvant survenir dans linterprétation ou l'application des clauses de la présente
convention, les parties s'engagent & régler leurs différends & 'amiable avant tout recours & lg juridiclion

compétfente.

Fait & Anzin, le Fait & Beuvrages, le
Le Maire d'Anzin Le Mdaire de Beuvrages
M. Pierre-Michel BERNARD Mme Marie-Suzanne COPIN

Monsieur DOMIN S'étonne que l'identité de l'agent concerné figure dans la convention portée & la
délibération du Conseil municipat.

Il est rappelé qu’il s'agit que d'une obligatfion réglementaire que de porter cette information 4 la
connaissance du Conseil municipal méme si celle-ci ne fait pas I'objet d'un vote ; le seul vote afferent & ce
projet de délibération portant sur la convention de mise & disposition des équipements.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposifion de Madame le Maire,
PREND ACTE & I'unanimité de fa convention de mise 4 disposition d'un agent communal
APPROUVE & I'unanimité la convention de mise & disposition d'éguipements,

AUTORISE & 'unanimité Madame le Mdire ¢ signer la dite convention.

Madame le Maire donne la parole & Monsieur Ali BEN YAHIA gui donne lecture du rapport relatif a la
douziéme question.

12°) FISAC ~ APPROBATION DU CAHIER DES CHARGES DU DISPOSITIF DES AIDES A LA MODERNISATION DES
COMMERCES

Expose de Monsieur BEN YAHIA :

Nous avons approuvé le 31 mai dernier la convention mullipartite du dispositif du FISAC. Afin de rendre celui-
ci opérationnel, il y a lieu de valider le cahier.des.charges relatif aux condifions d'attribution des aides
financiéres qui seront athibuées aux comt 'gon’fs et d_ isans de Beuvrages qui en feront la demande.

U c’bh'seil précise en particulier la nalure des dépenses

Le document soumis ce jour d l'appr
desl'aide oﬁribuab"le sur chaque dossier qui sera presenté.

subventionnables et le montant max

- is pssmns avec les chambres consulaires et sera soumis
place' ifin d'examiner les dossiers de demande d'aide, comité
charges et'dans lequel deux représentant élus de la

Ce document de référence a déja fg
prochainement au comité de pilotage
dont la composition est indiquée au
commune siégent.,

i est demandé au Conseil municipal :

» d'adopter le cahier des charges itif d’'aide & la modernisation des locaux commerciaux,

joint en annexe,

stements ultérieurs de ce document, en accord
r aux évolutions de ['environnement technique,

e d'autoriser Madame le Maire &
avec les partenaires du disposit
juridique et économigue. :
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REruRLIGQUE FRANGAISE

CCl

Chambres de Métlers GRAND
IH’_'T'\““. et de 'Artisanat HAINAUT
S e NORD DE FRANGE

Fonds d’Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce
(F.I.S.A.C.)

Dispositif d’aide a la modernisation des locaux

commerciaux
Cahier des charges de la Ville de Beuvrages

Référence juridique : article 2233 de la circulaire FISAC du 22 juin 2009 prise en applicafion du décret n® 2008-
1470 du 30 décembre 2008

Préambule

La Ville de BEUVRAGES a décidé de mettre en ceuvre une « opération collective de modernisatfion de
I'artisanat, du commerce et des servicesn sur son territoire, afin d'accompagner |'opération de
renouvellement urbain entfreprise avec l'aide de I'agence nationale pour la rénovation urbaine, la
communauté d'agglomération de Valenciennes Métropole, la Région Nord — Pas-de-Calais, et I'EPARECA.

L'ambition de cette opération est de pérenniser et développer I'offre de commerces et de services a la
population par un soutien financier et technique aux enfreprises qui réalisent des travaux, mobiliers ou
immobiliers, de modernisation, de mise aux normes et/ou de mise en accessibilité de leurs locaux. Les
véhicules de tournée pour les commergants installés sur le territoire communal enfrent également dans le
cadre de ces aides.

1. CRITERES D’ELIGIBILITE des ENTREPRISES

1.1. Entreprises éligibles

Sont concernées les entreprises en création ou en reprise et en développement, dont le siége social est situe
sur la Ville de Beuvrages et qui y exercent le principal de leur activité.

Les entreprises doivent avoir une existence d'au moins 2 ans sur le territoire communal, sauf exception!.

Secteur de 'artisanat et des services :

Sont éligibles les entreprises inscrites au Répertoire des Métiers dont le chiffre d’affaires annuel hors taxe est
inférieur & 1M€.

L'artisan sollicitant le bénéfice de I'aide s'engage & continuer & exercer lui-méme son activité dans les locaux
concernés durant au moins deux ans sous peine de devoir rembourser |'agide accordée au prorata de la

durée d'exercice.
Secteur du commerce et des services :

Sont éligibles les entreprises :

! Créateurs d’entreprises sortant de ruches ou de couveuses ; repreneur avec 2 ans de bilans du prédécesseur; reconversion

d’activité sur un local commercial existant.
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e Inscrites au registre du commerce,
e [Dontle chiffre d'affaires annuet hors taxe est inférieur & TME,

e Ayant une activité de commerce de détail, de gros (& I'exclusion du commerce de gros industriel) ou
de service de proximité,

¢« Ne relevant pas de franchise ou de commerces intégrés {filiales, succursales...),

¢ Regroupant moins de vingt personnes dans I'ensemble de leurs établissements,

s Ayantleur vitrine ou leur fagcade principale sur rue,

« Etant en situation réguliére, & la date de la demande, vis-&-vis de leurs obligations fiscales et sociales.

Le commercant sollicitant le bénéfice de |'aide s'engage & continuer & exercer lui-mé&me son activité dans
les locaux concernés durant au moins deux ans sous peine de devoir rembourser 'agide au prorata de la

durée d'exercice,

1.2. Enitreprises non éligibles

Les pharmacies, les bangues, les assuranges, les ogenc'és immobilieres, les restaurants gastronomiques, les
professions libérales ainsi que les activités lises > ay TOUnsme et toutes les entreprises dont le chiffre d'affaire
annuel hors taxe est supérieur a 1 ME. < e

1.3. Cas particuliers

Enrevanche, peuvent étre éligibles les cafes, restau ants, !_d_fstju_g.!'essentiel de leurs prestations s'adressent &
la population locale ou qu'ils exerce plémentaire {épicerie, dépdt de pain, point presse,
point poste).

2, LES IMMEUBLES CONCERNES

Sont concernés les baiiments servant &:liexerc
implantés sur le territoire de la commune de B

iclivité artisanale, commerciale ou de service

is la prime aux équipements destinés a assurer la
E_G qualité architecturale, urbdine et paysagére

L'objectif de la Ville par la prime aux d dn'Tures {t
sécurité de ['activité) est de favoriser, de maniére. g[obole
des facades visibles depuis le domaine public:”

E

C'est & ce fitre que les activités éligibles au FISAC thormis la prime aux équipements destinés a assurer o
sécurilé de 'activité} doivent avoir une fagade, une vilrine ou une enseigne sur rue ou visible depuis le
domdine public, et le local concerné par les travaux doit servir & recevoir du public.

3. TRAVAUX OUVRANT DROIT AUX PRIMES

L'aide porte sur les travaux de rénovation intérieure permettant d'améliorer la qualité de I'accueil de Ia
clientéle et I'accessibilité aux personnes & mobilité réduite, d'embellissement ou de création de devantures,
ainsi que les travaux destinégs a assurer la sécurité des activités.

Sont éligibles :

e les fravaux portant sur les éléments visibles de I'extérieur : vitrine, devaniure, éclairage, fagade
commerciale, enseigne, store, banne,

o les équipements destinés & assurer la mise en sécurité des biens et des personnes (alarmes, volets et
grilles métalliques, vidéo protection)

* Les travaux d'aménagement intérieurs des locaux destinés & I'accueil de la clientéle, et en priorité les
fravaux de mise en accessibilité PMR2

2 parsonnes a Mobilité Réduite — mise en conformité avec |a loi n° 2005-102 du 11 février 2005
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¢ Les achatls de véhicules de toumée. Le matériel d'occasion est éligible sous réserve de sa conformité
avec la législation en cours, de la production d'un acte quthentifiant la vente et d'une attestation du
vendeur cerlifiant que le matériel n'a pas été subventionné lors de son acquisition d’origine.

i est préférable que la demande corresponde & un projet global, mais néanmoins, elle peut ne porter que
sur des équipements destinégs & assurer la sécurité des activités ou 4 la pose d'une ou deux enseigne(s).

Tous les travaux considérés par la prime doivent respecter les réglements du PLU, de voirie, la charte du parc
Naturel régional Scarpe-Escaut et ta charte de I'espace marchand de |a ville de Beuvrages, mais également
les normes d'accessibilité aux personnes & mobilité réduite et de sécurité.

Le simple renouvellement d'équipement obsolétes ou amortis n'est pas éligible au FISAC.

4, PRECISIONS SUR CERTAINS TRAVAUX SUBVENTIONNABLES

Les nettoyages simples, rejointoiement seul et sablage-rejointoiement ne sont subvenfionnables que sur des
facades commerciales n'ayant pas été dénaturées par d'imporfantes fransformations comme par exemple
la pose de briguettes, cachant le caractére d’origine de la fagade. [Pourles fagades ayant &té dénaturées
par des fransformations ultérieures a la creo’rson du: bohmenT il est recommandé de remetire les fagcades

dans teur &tat d'origine.}

Le nettoyage par jet de sable & sec (s_ct'.: ge o sec)'::':&:i:s's:iL interdit.

La peinfure est acceptée sur les fqﬁ

commerciales -énduifes d'origine avec présence de motifs
architecturaux décoratifs. e

Les travaux subventionnables sur imr

e concerneront que les facades commerciales des
immeubles dont la garantie décennalc i

Les travaux subvenfionnables sur les mi onc:ernen’f que les murs en briques de 2m de haut,
étant dans le prolongement des fagades principales commie rciales ou des pignons commerciaux.

Les vitrines doivent respecter les principe _rchﬁeca‘urcxle de la fagade existante, les axes, les

pleins et les vides, les rythmes.

Les fermetures des vitrines, si elles sont ne_ es & 50 % au minimum et sont disposées derriére

la vitrine.
Les néons & lumieres clignotantes sont inter

Les stores et bannes s'inscrivant dans [a largéur de la baie, sont de teinte unie, de projections droites, sans
joues, ef de couleurs homogénes avec ['environnement architectural et urbain immédiat.

Les enseignes ne peuvent pas dépasser le nombre de deux par fagade (une enseigne en applique et une
enseigne en polence ou drapeau). L'enseigne en applique ne doit pas dépasser la largeur de la vitrine et
appui de la baie du 1o étage. L'enseigne en potence ne doit pas dépasser en hauteur le 1er étage, et sa
largeur est limitée & 1m.

Les devantures en feuillure dans I'embrasure de la baie sont prescrites pour les rez-de-chaussée avec
magonnerie ef baies de qualité, fandis que les devantures en appligue sont destinées aux rez-de-chaussée
ne présentant pas de qualité particuliére. Dans ce cas, leur composition respectera la compaosition
d'ensemble de la fagade dans laquelie elles s'inscrivent,

5. CARACTERISTIQUES DE L'AIDE

¢  Montant de Vaide :

Pour chaque type de travaux {vitrine commerciale, aménagement intérieur PMR, sécurisation,-véhicule de
tournée}, I'aide maximale est de 40% du cot hors taxes pour un montant subventionnable d'un maximum

de 10 00G€ HI.
Soit une subvention pouvant atteindre 4 000€

o Paiement:
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L'aide sera versée en deux fois,
- 50% sous forme d'avance, sur demande dés obtention de I'arrété municipal de subvention

- Lintégrdiité de 'aide, déduction faite de I'avance, sur production de I'ensemble des justificatifs de
dépenses dans les douze mois qui suivent la notitication de décisions.

Dans le cas d'une réalisation partielle du projet, la subvention sera versée au prorata des factures acquittées.
Cependant, dans [e cas d'une réalisation inférieure & 0% du prévisionnel, il n'y a aura aucun versement.
L'entreprise sera considérée comme n'ayant pas rempli ses obligafions.

6. CONSTITUTION DU DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION

Liste des documents & fournir afin de constifuer une demande de subvention :

Lettre de demande de subvention a adresséer alservice économique de la Mairie de Beuvrages (cf. annexe
n°1). Celle-ci sera adressée sur pa pier a:éntéte.de la société et sera signée et manuscrite par le dirigeant de
I'entreprise.
* identité du demandeur et référenc
¢ Présentation de entreprise :
e Présentation du projet de travau
¢ Copie des actes et documents j
SIRET, URSAFF,
s Relevé d’identité bancaire ou posta
» Devis des travaux mentionnant le
fournitures et des travaux, en valeur:
¢ Une copie du bail commercial et/ou |

yriétaire pour réaliser des travauy,
vestissements.

Un dossier type est établi qui reprend I'erﬁéémb]é_ziﬁ_s ce eignements.

Ce dossier ne dispensera pas les pélitionnadires des autorisations réglementaires et aufres dossiers
indispensables :

e Autorisation temporaire d’occupation du domaine public pour les échafaudages, et les bennes (auprés du

centre technigue municipal},

s déclaration préalable ou permis de construire en fonction des travaux envisagés {auprés du service urbanisme
municipal),

e autorisation de demande d’enseigne {auprés du service urbanisme municipal),

o dossier d’accessibilité handicapé et dossier de sécurité en fonction des travaux envisagés pour les
Etablissements qui Regoivent du Public (auprés du service urbanisme municipal).

Un délai de 2 ans estimposé entre 2 versements de prime aux devantures, pour une méme activité auméme
lieu.

7. ORGANISATION ET SUIVI DU DOSSIER

Le dossier compilet sera adressé au service économique de la Mairie de Beuvrages ou une vérificalion sera
effectuée,
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Toutes les pigces demandées sont obligatoires.
L'agide & la rénovation n'est en aucun cas un droit acquis.

Un comité de pilotage examinera la recevabilité des demandes afin de vailider les aides.
Le comité de pilotage est constitué :

e des représentants de la Ville de Beuvrages (2 élus),

o du chef de service Economie de proximité, Création d’Entreprises et Tourisme de la DIRECCTE ou son
représentant,

e d'unreprésentant de fa Chambre de Commerce et d’Industrie,
e d’un représentant de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat,
s d’un représentant de I'Union des Artisans et Commergants de Beuvrages, avec voix consultative,

e d'unreprésentant du C.H.A.T., avec voix consuitative.

Le comité se réserve le droit de refuser des dossiers: pour des motifs d'aménagement, de contexte

architectural, d'ordre juridique ou de qu I"r"’ de en ceuvre.

Les fravaux ne pourront pas étre em‘ .
demandeur par arrété municipal précisar
la nature des dépenses prises en comg

rls c:vcm’r occord écrit du comité. Cet accord est nofifieé au
‘moniant de Ia subvenhon accordée, ainsi que le montant et

cle qccep’ra’non de leur dossier pour réaliser les fravaux, puis
avaux pour transmettre 'intégralité des justificatifs

Les pétitionnaires auront un an & comy
disposeront d’un délai de é mois & cor
des prestations réalisées.

Au-deld, 'accord sera caduc, la subvent

ra qut rr_)_q’riquemenfdnnuiée, sans que la perte effective ne
soit & signater. : '

Lorsque les investissements seront réalisés; | ité de pilotage s'assurera de la vérification des travaux.

8. PIECES A FOURNIR APRES REAI.ESATION ES TRAVAU

Liste des pieces & fournir

* Photos des travaux réalisés,

s les factures doivent faire apparaitre clairement :

¢ Le nom du bénéficiaire de la subvention inscrit sur le Relevé d'ldentité Bancaire ou Postale et son adresse
compléte,

s Le libelié précis et le détail des fournitures et des travaux,

* |adate de livraison des fournitures ou d’exécution des travaux,

+ |3 date de facturation,

e Le montant HT, la TVA et le montant TTC.

Ne seront pas admis :

s Lestickets et bons de caisse,

¢ le paiement par compensation de factures,

e Les attestations de factures,

e Les factures libellées & une autre personne que le bénéficiaire officiel de la subvention,

e Les factures illisibles.

Les travaux réalisés pour soi-méme doivent impérativement correspondre & la spécialité de 'entfreprise. Seule
sera prise en compte la valeur des matériaux et fournitures & la condition expresse que le devis en soit
présenté & la constitution du dossier.
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Le coOt des heures de travail ne rentre pas dans I'assiette de calcui ; toutefois leur décompte chiffré doit étre
présenté revétu du visa du comptable qui attestera du caractere amortissable des travaux.

. COMMUNICATION

L'aide accordée devra faire I'objet d'une information auprés de la clientéle dont la forme sera décrite dans
arrété de subvention.

ANNEXES DU CAHIER DES CHARGES

Services municipaux concernés ;

> Services techniques municipaux : occup o'n's'du-domaine_publig arrétés de circulation.

Quvert tous les jours de 08 h 45 4 12
Rue Jules France Tél : 03.27.47.01.15

> Service urbanisme: déclarations pr “construire, demande(s) d'enseigne(s), dossier

d’accessibilité handicapé et dossier de séc

Ouvert tous les jours, du lundi au vendredi
aprés-midi. :

Hotel de Ville — Parc Fénelon
Tél: 03.27.1493.07

> Service économique : Dépdt du dossier de demande de subvention. Suivi du dossier auprés des différents services.
Prendre Rendez-vous.

Ouvert tous les jours de 8h45 & 12h00 et de 13h45 & 17h00, sauf mercredi aprés-midi

Pole social — rue Henri Durre

Tét:03.27.51.98.28

Monsieur DOMIN s’inferroge sur la possibilité pour le restaurant potager dont il a ptis 'implantation future &
Beuvrages par voie de presse pourra en bénéficier. 1| est indiqué que s’agissant d'une création, ce dernier
ne pourra en bénéficier. Monsieur MARY précise néanmoins que le dispositif BUD (délibération 2018 07 02)
pourra Ui bénéficier sous réserve de respecter les criféres prévus par la Loi.

Aprés en avair délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

DECIDE d'adopfer & I'unanimité le cahier des charges du dispositif d'aide & la modernisation des locaux
commerciaux, joint en annexe,
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AUTORISE I'unanimité Madame le Maire & procéder aux ajustements ultérieurs de ce document, en accord
avec les partenaires du dispositif afin de I'adapter aux évolutions de I'environnement technique, juridique et
économigue,

L'ordre du jour &tant épuisé, Madame le Maire donne la parole & Messieurs HOFFMANN et DOMIN, Conseillers
communautaires, afin gu’ils iennent informé te Conseil municipal des dossiers travaillés et approuvés par le
Conseil communautdire et de leurs fravaux respectifs au sein des commissions o0 ils siegent.

infervention de Monsieur HOFFMANN :

« Lors du séminaire des Elus communautaires courant mai 2018, la question des gens du voyage a éfé posée
par de nombreux maires de fagglomération de Valenciennes, Mme Sylvia Duhamel maire de Bruay sur
I'Escauf s'est positionnée pour la remontée des incidents pour chaque commune de f'agglomérafion.

-Pour notre ville de Beuvrages, le ferrain des foafbaﬁ na pas été retenu en 2019 pour Fentrainement des
équipes lors de la phase finale du cham i '

-les 27 et 28 juin dernier les €lus commu

jutaires ont éfé invites a suivre les débats & la Cité des congres sur
Yes rendez-vous avec la ville". : i

-débats et discussions autour des théme

{comment peui-on améliorer les dialogues des habitants
pour une cité idéale du 21 siécle) en'c -'

Des exemples concretfs de toute la Fra et apportés a fous les participants i.

Infervention de Monsieur DOMIN :

reme nt Madame le Maire de donner la parole aux
conseillers communautaires represenfant Be :' i esBeuvrageois & la CAVM. Ces exposés, que jespere
réguliers, nous permetfent et nous permeﬁ' ont de: Jrel ompfe & nos collegues du consell municipal des
activités, des travaux et des décisions prises parla CAVM atxquelles nous prenons part activement.

« Avant d’aborder mon exposé je veux.

Je vais consacrer ce premier exposé & la présentation de la nature, des compétences et des attributions de
nofre Communaufé d'Agglomération (CAVM} :

La CAVM est une EP.C.I ([Etablissement Public de Coopération Intercommunale) @ fiscalité propre,
autrement dit, elle dispose du droit de prélever limpdt et vote les taux d'imposifion qu'elle veut voir appliquer.
Elle est dite EPCI de projets, c'est-a-dire qu'elle exerce des compétences fixées parla loi :

1°) Compétences obligatoires :

- Développement économique ;

- Aménagement de 'espace communautaire ;

- Fquilibre social de I'habitat sur le terrifoire communaufaire ;
- Cohésion sociale,

2° Compeétences opfionnefles

- Voierie ef stationnement ;
- Protection et mise en valeur de 'environnement et du cadre de vie ;

- Equipements culturels et sportifs.
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3°) Compéfences facultafives .

- Technologie de I'information et de la communication ;
- Programme de soutfien & l'innovatfion ef & la recherche.

La carte d'ideniité de la CAVM :
La CAVM :

- Regroupe 35 communes sur les 82 de "arrondissement de Valenciennes ;
- Compte 190 932 habifants {I'arrondissement 350 000 hab) et vise 200 000hab ;
o Dont 26% de moins de 20 ans

o Dont 21% de plus de 60 ans

La CAVM estjeune ! -+

- 80000 emplois dans I'arondissement de.. :qfehciennes;

-~ 13 000 etudiants sur I'aironc

- 3filieres d'excellence

o Mobilifés innovanie
o Logistique durable ; '

o Création durable.

_s____se§‘fba:'" | ;UNESCO repartis sur 7 communes ;

Composition et atiributions de la CAVM.
Linstance politique de la CAVM est composée de :

- 90 conseillers communaulaires ef 18 suppléants, représentants des 35 communes de la CAVM. Les
90 conseiflers ont nommés en leur sein :

o 1 président, Laurent DEGALLAIX maire de Valenciennes |
o 15 vice-présidents;
o 6 conseiflers délégués.

Les conseillers sont répartis et travailtent dans 7 commissions thématiques :

- 1. Commission développement économique, emploi, innovation et enseignement supérieur ;
- 2. Commission habitat et renocuvellernent urbain ;

- 3. Commission cohésion sociale

- 4. Commission Environnement et développement durable ;

- & Commission développement rural ;
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- 6. Commission finances, ressources humaines, administration générale ;
- 7. Commission promotion culturelle, fouristique et sporfive,

Ces commissions sont complétées et supervisées par la conférence des Président et vice-présidents.

Pour assurer le bhon fonclionnement technique et administratif de finsfance 170 agents infercommunaux
complétent la structure.

Le budget de la CAVM.

Le budget est I'acte politique majeur de toute communauté territoriale, it s’¢tablit ainsi pour la CAVYM .

- Fonctionnement :
o Recettes 128,8 M€ ;
o Dépenses 1056 ME

- Investissernenis :

o Renouvellement urb

o Développement éc
o Infrastructure de frq
o Aménagement du
o Habitat et logement
o Culture

o Sport

o Environnement éco!ogf

o Tourisme ) 2Me
o Développement numérique M€

L'endeltement de la CAVM

L'endettement de la CAVM s'éléve & 46,9 ME, la capacité de désendettement de Valenciennes Métfropole

afin 2017 est de 2,03 ans.
Le FPIC (Fond de péréquation des ressources intercommunales ef communales)

Le fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) consiste & prélever
une parfie des ressources de certaines infercommunalités et communes pour la reverser a des
infercommunalités et communes moins favorisées.

Ce fond s'établif pour la CAVM & 5,69 ME, it est réparti & hauteur de 35% pour I'agglo et 65% pour les
communes. Autfrerment dit

La part des communes esf de 3.7ME€

La part de la CAVM est de 1,99ME
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La part réservée a Beuvrages se sifue en imporfance au 1 1¢me rang

2017 209 164 €
2018 209 896 €

Quelques grandes réalisations de la CAVM :

Les rives créatives et le centre des congres ;
Technopole Transalley ;

Le contournement Nord ;

De nombreux projets communaux déclares d'inférét communavutaires, qui sans I'aide de la CAVM
n'auraient pas pu se concrétiser ;

Le développement de la filiere ferroviaire ;
Le développement de la filiere automobile (plus 100 équipementiers et sous-traitant) ;

La réouverture du canal Condeé-Pommerceul qui parachevera le Canal Seine-Nord et I'ouverture
vers toute I'Europe du Nord ;

Le port & conteneurs de Saint-Saulve aujourd'hui premier port & conteneur au nord de Paris ;

Le doublement de la zone économique Auchan avec sortie dédiée ;

Madame le Maire, chers collégues, Mesdames Messieurs, je vous remercie pour I'attentfion que vous
m'avez accordée. J'accorde beaucoup d'importance d la restitution des travaux que nous menons en votre
nom pour notfre commune au sein de la CAVM. Je remercie de nouveau le conseil et plus particulierement
Madame le Maire de nous avoir réservé ce temps de parole qui je I'espére se renouvellera.

Mercin.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire souhaite & chacun de bonnes vacances ; la séance est levée |
& 20H00.

Christine LECOMPTE,

Secrér/ ire de séance
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