Administration Générale - juin 2020

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU MERCREDI 10 JUIN 2020 A 18H45

Etaient présents : Ali BENYAHIA, Rebecca COLLET, André OBRINGER, Souad ARBAOUI, Léon HOFFMANN, [sabelle
REGOLLE, Michel BECQUE, Maryse ALLARD, Eddy DOUCHEZ, Jean-Pierre LE COMTE, Michel GENGEMBRE, Mario
MALLIA, Patricia CLAISSE, Patricia DZIKOWSKI, Frédéric MOREAU, Gilles FOURE (arrive & 18H54), Christelle VASSEUR,
Farida MARECHAL, Magali BIGAILLON, Aurélie BAZZARELLI, Aurélie FATREZ, Loic FREHI, Vincent GAILLARD, Tori
LEROUGE (arrive & 18H49), José FOSSE, Dominique MARY, Christine LE COMPTE, Nadia MADAOUI

Absent excusé :
Mr DOMIN donne pouvoir & Mme MADAOUI

Monsieur Vincent GAILLARD est nommé secrétaire de séance.

Monsieur le Maire demande & 'assemblée si le procés-verbal de la réunion du 24 mai 2020 appelle
des observations particuliéres.

ADOPTE & I'unanimité.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la premiere question.

1°) INDEMNITES DES ELUS

Exposé de Monsieur le Mdaire :

Le Code général des collectivités territoriales prévoit dans ses articles L2123-23 et L2123-24 la possibilité
d'indemniser les élus locaux pour les activités au service de l'intérét général et de leurs concitoyens.

Les indemnités de fonctions sont fixées par référence & I'indice brut terminal de la fonction publique
territoriale, sur lequel il est appliqué un pourcentage croissant en fonction de la sirate
démographique.

Notre commune appartient & la strate démographique de 3500 a 9999 habitants ; ainsi le taux
maximum autorisé pour le maire est de 55% et de 22% par adjoint ayant recu délégation de I'indice
suUs énonce,

L'indemnité du Maire est fixée automatiquement par la loi au taux maximal en vigueur sans
délibération.

Le nombre des adjoints ayant été fixé & 8 par délibération du 24 mai 2020, et en application du
principe ci-dessus, I'enveloppe globale autorisée est de :

Taux maximal autorisé
Indemnité du Maire 55%
Indemnité des adjoints ayant regu délégation 22%X8=176%
TOTAL de 'enveloppe globale autorisée 55+176 =231%

L'enveloppe indemnitaire globale autorisée ne doit jamais étre dépasseée.

L'indemnité versée & un adjoint peut dépasser le maximum légal & la double condition que
'indemnité votée ne dépasse pas le faux maximum susceptible d'éire alloué au maire et que
I'enveloppe indemnitaire globale ne soit pas dépassée. L'indemnité versée aux adjoints peut ne pas
étre identique pour tous.
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LU'article L 2123-24-1 du Code général des collectivités territoriales autorise la commune, quelle que
soit sa population, & verser des indemnités de fonction aux conseillers municipaux auxguels le maire
accorde des délégations de fonction, sans toutefois que le montant total des indemnités versées &
I'ensemble des élus ne dépasse I'enveloppe indemnitaire globale autorisée. L'indemnité versée aux
conseillers délégués peut ne pas étre identique pour tous et ne peut dépasser le taux susceptible
d'étre dlloué au maire. J'ai, & ce ftitre, délégué des fonctions a 4 conseillers municipaux par arrétés
du 25 mai dernier.

En outre, la Commune ayant été attributaire au cours de I'un au moins de trois exercices précédents
de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale, les indemnités du maire et des adjoints
peuvent étre majorées dans les limites correspondant a I'échelon immédiatement supérieur & celui
de la population des communes. Ainsiles indemnités du maire et des adjoints seront celles de la strate
démographique immédiatement supérieure & savoir 10 000 & 19 999 habitants et respectivement 65%
pour le maire et 27.5% pour les adjoints. Les majorations au titre de la DSU ne peuvent s'appliquer
gu'aux montants des indemnités de fonction réellement votées pour le maire et les adjoints. Siles taux
votés sont inférieurs aux taux maxi de la strate de référence, il conviendra de corréler le montant de
la majoration au titre de la DSU & celui de I'indemnité effectivement versée hors majoration.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil municipal :

1} de fixer I'indemnité des adjoints ayant recu délégation a 19.5% de l'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique,

2} I'enveloppe indemnitaire globale autorisée n'étant pas atteinte, de verser des indemnités aux
conseillers municipaux ayant recu une délégation & hauteur de 5 % de l'indice brut terminal
de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

3) de décider de majorer les indemnités du maire et des adjoints conformément aux dispositions
de I'article L2123-22-5 du Code général des collectivités territoriales, portant ainsi les
indemnités corrélées du maire et des adjoints respectivement & 65% et & 24.38% de I'indice
brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

4) de fixer le point de départ du paiement des indemnités a la date & laquelle I'arrété portant
délégation aura acquis force exécutoire, et de I'élection pour le Maire,

5) dire que du tout il sera dressé et joint en annexe & la délibération le tableau récapitulatif des
indemnités allouées aux membres du Conseil municipal,

6) d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

1) DECIDE, & l'unanimité, de fixer les indemnités des adjoints ayant recu délégation comme suit :

leradjoint: 19.5% 5¢éme gdjoint ; 19.5%
2¢me gdjoint : 19.5% 6éme adjoint : 19.5%
3eme gdjoint : 19.5% 7¢me adjoint : 19.5%
4eme gdjoint ; 19.5% 8eme qdjoint : 19.5%

de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,



3)

5)
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DECIDE, & 'unanimité, I'enveloppe indemnitaire globale autorisée n'étant pas atteinte, de
verser des indemnités aux conseillers municipaux ayant recu une délégation & hauteur de 5%

de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

DECIDE, & I'unanimité, que les indemnités du maire et des adjoints seront majorées, au titre de
la DSU, conformément aux dispositions de I'article R 2123-23 du Code général des collectivités
territoriales, et que le montant de la magjoration sera corrélé & celui de l'indemnité
effectivement versée hors majoration.

DECIDE & I'unanimité que du tout il sera dressé et joint en annexe @ la délibération le tableau
récapitulatif des indemnités allouées aux membres du Conseil municipal.

DECIDE & l'unanimité que les crédits correspondants seront inscrits au budget de la Commune.

TABLEAU DES INDEMNITES AUX ELUS
Article L 2123-20-1-111 du CGCT
Délibération du Conseil municipal du 10/06/2020

INDEMNITE MAXIMALE AUTORISEE DANS LA STRATE DE INDEMNITE MAXIMALE AUTORISEE DANS LA STRATE SUPERIEURE
REFERENCE POPULATION (en%) (en%)
Maire 1 55.00% 55.00% Maire | 65.00% 65.00%
Adioints 8 22.00% 176.00% Adjoints 8 27.50% 220.00%
TOTAL| 231.00% TOTAL| 285.00%
INDEMNITES VOTEES
INDEMNITE | ) s INDEMNITE INDEMNITE
DE DROIT ET TOTALE AVEC
FONCTION Nombre, DE CORRELEE (en
INDEMNITES | .\ o e %) DSU MAJORATION
VOTEES(en%) © (%)
Maire 1 55% 55.00% 65.00% 45.00%
Adjoints 8 19.50 156.00% 24.38% 195.04%
Conseillers municipaux 4 5% 20.00% 20.00%
déléqués
TOTAL 231.00% 280.04%
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Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la deuxieme question.

2°) DROIT A LA FORMATION DES ELUS

Exposé de Monsieur le Mdaire :

Afin de garantir le bon exercice des fonctions d'élu local, la loi a instauré un droit & une formation
adaptée aleurs fonctions. Une formation doit obligatoirement étre organisée au cours de la premiére
année de mandat pour les élus ayant recu une délégation.

Afin de permetire 'exercice de ce droit & formation, la loi a prévu d'accorder aux membres du
Conseil municipal un droit & formation, ouvrant droit & compensation par la Commune, de 18 jours
par élu pour la durée du mandat.

Afin de permetire I'exercice de ce droit parles élus ayant la qualité de salarié, la loi leur octroi un droit
a congé de formation d'une durée de 18 jours.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que :

- les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit & remboursement,

- les pertes de revenus subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit & formation sont
compensées par la Commune dans la limite de 18 jours par élu et pour la durée du mandat
et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure,

- I'ensemble des dispositions ne sont applicables que si I'organisme qui dispense la formation a
fait I'objet d'un agrément délivié par le Ministre de I'intérieur.

Il appartient & la ville de déterminer les crédits ouverts & ce titre. A cette fin, la loi impose que le
montant prévisionnel des dépenses de formation ne soit pas inférieur & 2% du montant total des
indemnités de fonctions qui peuvent étre allouées aux membres du Conseil municipal et le que le
montant réel des dépenses de formation n'excéde pas 20% du méme montant.

Le montant prévisionnel minimum s'éléve donc a la somme de : 2.156,28¢€.
Le montant réel maximum des dépenses de formations s'éleve & la somme de : 21.562,83€.

Monsieur le Mdaire précise a I'assemblée que les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'auront
pas été consommeés a la cloture de I'exercice au titre duquel ils ont été inscrits seront affectés en
totdlité au budget de I'exercice suivant.

Il appartient également de déterminer les orientations de la formation.

Par ailleurs, un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la collectivité sera
tenu a jour et obligatoirement annexé au compte administratif.

Un débat annuel sur la formation des membres du Conseil municipal sera & I'ordre du jour.
Monsieur le Maire propose donc au Conseil municipal :
- d'inscrire au budget la somme de 10.000€ au titre du droit & formation des élus communaux,

- de décider que cette somme sera répartie équitablement entre les 29 élus siégeant au Conseil
municipal,

- d'approuver, pour ce début de mandat, les thémes de formation suivants :
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o les fondamentaux de I'action publique locale,

+ les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,

« les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur e Maire,

DECIDE, & I'unanimité, d'inscrire au crédit du budget communal la somme de 10.000€ au titre du droit
a formation des élus communaux,

DECIDE, & I'unanimité, que les thémes de formation & privilégier en début de formation seront :

- les fondamentaux de I'action publique locale,

- les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,

- les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits...)

DECIDE, & 'unanimité, que cette somme sera répartie équitablement entre les 29 élus siegeant au
Conseil municipal.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la troisieme question.

3°) ELECTION DES DELEGUES AU SIDEGAV

Exposé de Monsieur le Maire :

La Commune de Beuvrages est membre du Syndicat intercommunal de distribution d'énergie
électrique et de gaz (SIDEGAV) & qui elle a délégué ses compétences en la matiere.

Les statuts du SIDEGAV disposent en son article 6 que le syndicat est administré par un comité
composé de deux délégués titulaires et un délégué suppléant élus par chaque commune.

I convient donc de désigner 2 délégués titulaires au SIDEGAV et un délégué suppléant.

Lorsqu'ily a lieu de procéder a une nomination au sein d'un organisme extérieur, I'élection s'effectue
au scrutin secret sauf sile Conseil municipal en décide autrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si apres deux fours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu & la majorité
relative. A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus dgé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et vous propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats
sur chaque poste, a I'élection du 1er délégué fitulaire puis du second délégué fitulaire et enfin du
délégué suppléant. Monsieur ie Maire propose d I'assemblée de décider s'il convient de procéder ou
non au scrutin secret.

S'il n'y a gu'une seule candidature pour chaque poste & pourvoir, la nomination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le second poste de délégué titulaire,
Madame Christelle VASSEUR est candidate au poste de second délégué titulaire.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Christelle VASSEUR est déclarée
seconde déléguée titulaire au SIDEGAV.
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Monsieur le Maire en a donné lecture.
Apres appel de candidatures pour le poste de délégué suppléant,
Madame Aurélie FATREZ est candidate au poste de délégué suppléant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Aurélie FATREZ est déclarée
déléguée suppléante au SIDEGAV.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés délégués au sein du Comité syndical du SIDEGAV :
o Loic FREHI, délégué fitulaire,
+ Christelle VASSEUR, déléguée titulaire,
o Aurélie FATREZ, déléguée suppléante.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la quatrieme question.

4°) ELECTION DES DELEGUES AU SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL SCARPE-
ESCAUT

Exposé de Monsieur le Maire :

La Commune de Beuvrages est membre du Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional
Scarpe-Escaut.

Les statuts disposent que le syndicat mixte de gestion du PNR est administré par un comité composé
d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant élus par chaque commune.

Il convient donc de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant.

Lorsqu'ily a lieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme extérieur, I' élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise a la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, it est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection alieu & la majorité
relative. A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus &gé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et propose au Conseil municipal de procéder, s'il y a
plusieurs candidats sur chaque poste, a I'élection du délégué titulaire puis du délégué suppléant.
Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de décider s'il y a lieu de procéder ou non au scrutin
secret.

Sl n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste & pourvoir, la nomination prendra effet
immediatement conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le poste de délégué titulaire,
Monsieur Ali BENYAHIA est candidat au poste de délégué titulaire.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Al BENYAHIA est déclaré délégué
fitulaire au Syndicat mixte de gestion du PNR.
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Monsieur le Maire en a donné lecture.
Aprés appel de candidatures pour le poste de délégué suppléant,
Monsieur Léon HOFFMANN est candidat au poste de délégué suppléant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Léon HOFFMANN est déclaré
délégué suppléant au syndicat mixte de gestion du PNR.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés délégués au sein du Comité mixte de gestion du PNR Scarpe-Escaut :

+ BENYAHIA Ali, délégué titulaire,
¢« HOFFMANN Léon, délégué suppléant.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la cinquieme question.

5°) ELECTION DES DELEGUES AU SYNDICAT DES EAUX DU VALENCIENNOIS

Exposé de Monsieur le Maire :

La Commune de Beuvrages est membre du Syndicat des Eaux du Valenciennois (SEV) & qui elle a
délégué ses compétences en la matiere.

Les statuts disposent que le Syndicat des eaux du valenciennois est administré par un comité composé
de deux délégués titulaires et d'un délégué suppléant élus par chagque commune.

Il convient donc de désigher deux délégués titulaires et un délégué suppléant.

Lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme extérieur, I'élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection alieu & la majorité
relative. A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus agé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats sur
chaque poste, & I'élection du 1er délégué titulaire puis du second délégué titulaire et enfin du délégué
suppléant. Monsieur le Maire propose a I'assemblée de décider s'il y a lieu de procéder ou non au
scrutin secret.

S'il n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste & pourvoir, la nomination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le 1er poste de délégué titulaire,
Madame Rébecca COLLET est candidate au poste de 1er délégué titulaire.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Rébecca COLLET est déclarée
lere déléguée titulaire au Syndicat des Eaux du Valenciennois.

Monsieur le Maire en a donné lecture,
Aprés appel de candidatures pour le second poste de délégué fitulaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
7
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Monsieur Jean-Pierre LE COMITE est candidat au poste de second délégué titulaire.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Jean-Pierre LE COMTE est déclaré
second délégué titulaire au Syndicat des Eaux du Valenciennois.

Monsieur le Maire en a donné lecture.
Aprés appel de candidatures pour le poste de délégué suppléant,
Monsieur Eddy DOUCHEZ est candidat au poste de délégué suppléant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Eddy DOUCHEZ est déclaré
délégué suppléant au Syndicat des Equx du Valenciennois.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés délégués au sein du Comité syndical du Syndicat des Eaux du Valenciennois :
e COLLET Rébecca, déléguée fitulaire,
o |LE COMTE Jean-Pierre, délégué titulaire,
o DOUCHEZ Eddy, délégué suppléant.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la sixieme question.

6°) ELECTION DES REPRESENTANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU COLLEGE PAUL ELUARD

Exposé de Monsieur le Maire :

Le Conseil d'administration des colleges et des lycées comprend, entre autres, deux représentants
de la commune siege de 'établissement,

La Commune accueille sur son territoire le college Paul ELUARD ; dés lors, il convient de désigner deux
représentants au sein du Conseil d'adminisfration du college.

Lorsqu'ily a lieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme extérieur, I'élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide aufrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection alieu & la majorité
relative, A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus agé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats sur
chaque poste, a I'élection du 1er représentant puis du second représentant. Monsieur le Maire
propose au Conseil municipal de décider si nous procédons ou non au scrutin secret.

S'il n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste & pourvolr, la nomination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le 1¢" poste de représentant,
Madame Christelle VASSEUR est candidate au poste de 1erreprésentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Christelle VASSEUR est déclarée
représentante au conseil d'administration du collége Paul ELUARD.
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Monsieur le Maire en a donné lecture.
Madame Magali BIGAILLON est candidate au poste de second représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Magali BIGAILLON est déclarée
représentante au conseil d'administration du collége Paul ELUARD.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés représentantes de la Commune au sein du conseil d'administration du college Paul
ELUARD :

¢ VASSEUR Christelle,
e BIGAILLON Magdli.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la septieme question.

7°) ELECTION DES REPRESENTANTS AUX CONSEILS D'ECOLE

Exposé de Monsieur le Mdire :

Dans chaque école, le conseil d'école est composé, entre autres, du Maire ou son représentant ainsi
que d'un conseiller municipal désigné par le Conseil municipal.

La Commune accueille sur son territoire les écoles Joliot CURIE, Jules FERRY, Pauline KERGOMARD et
Paul LANGEVIN ; dés lors, nous devons élire pour chacun des quatre conseils d'école un représentant.

Lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme extérieur, |'élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection alieu ala magjorité
relative. A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus &gé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats sur
chaque poste, & I'élection du représentant. Monsieur le Maire propose de décider s'il y a lieu de
procéder ou non au scrutin secret.

S'il n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste a pourvoir, la nomination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales.

ECOLE JULES FERRY :

Aprés appel de candidatures pour le poste de représentant,
Madame Isabelle REGOLLE est candidate au poste de représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Isabelle REGOLLE est déclarée
représentante au conseil de |'école Jules FERRY.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

ECOLE JOLIOT CURIE :

Aprés appel de candidatures pour le poste de représentant,
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Madame Aurélie FATREZ est candidate au poste de représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Aurélie FATREZ est déclarée
représentante au conseil de |'école Joliot CURIE.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

ECOLE PAUL LANGEVIN :

Apres appel de candidatures pour le poste de représentant,
Madame Maryse ALLARD est candidate au poste de représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame Maryse ALLARD est déclarée
représentante au conseil de ['école Paul LANGEVIN.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

ECOLE PAULINE KERGOMARD :

Aprés appel de candidatures pour le poste de représentant,
Monsieur Vincent GAILLARD est candidat au poste de représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Vincent GAILLARD est déclaré
représentant au conseil de I'école Pauline KERGOMARD.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés représentants de la Commune au sein des conseils d’école :

REGOLLE Isabelle, école Jules FERRY

FATREZ Aurélie, école Joliot CURIE

ALLARD Maryse, école Paul LANGEVIN
GAILLARD Vincent, école Pauline KERGOMARD

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la huitieme question.

8°) DETERMINATION DU NOMBRE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Exposé de Monsieur le Maire :

Le Code de l'action sociale et des familles dispose que le Conseil d'administration du Centre
communal d'action sociale est présidé par le maire,

Le Conseil d'administration comprend en nombre égal, au maximum huit membres élus en son sein
par fe conseil municipal et huit membres nommés par le maire parmi les personnes non membres du
conseil municipal mentionnées au quatrieéme alinéa de 'article L. 123-6.

I appartient donc & la vile de fixer le nombre total des membres composant le Conseill
d'administration,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de fixer & 16 le nombre total des membres composant

le Conseil d'administration du CCAS répartis en 8 membres élus au sein du conseil municipal et 8
membres nommés par le maire en dehors du Conseil municipal.

10
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & l'unanimité, de fixer & 16 le nombre total des membres composant le Conseil
d'administration du CCAS.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la neuviéme question.

9°) ELECTION DES MEMBRES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Exposé de Monsieur le Maire :

Par délibération 20200608, le Conseil municipal a déterminé le nombre total des membres élus
composant e Conseil d’administration du CCAS.

Il appartient désormais d'élire ces représentants au Conseil d'administration du CCAS.

Cette élection se déroulera au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel.

Le scrutin est secret.

Monsieur le Maire rappelle que chague conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut
présenter une liste de candidats méme incompléte. Dans cette hypothése, sile nombre de candidats
figurant sur une liste est inférieur au nombre de sieges qui reviennent & celle-ci, le ou les siéges non
pourvus le sont par les autres listes.

Les si&éges sont attribués aux candidats d'apres I'ordre de présentation sur chaque liste.

Enfin, si plusieurs listes ont le méme reste pour I'attribution du ou des sieges restant & pourvoir, ceux-ci
reviennent & la ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de
suffrages, le siege est attribué au plus &gé des candidats.

Monsieur le Maire appelle les candidatures au poste de représentant au Conseil d’administration du
CCAS.

Est candidate la liste A
- LE COMTE JEAN PIERRE
- REGOLLE ISABELLE

- MALLIA MARIO

- GENGEMBRE MICHEL

- MOREAU FREDERIC

- FATREZ AURELIE

- CLAISSE PATRICIA

- COLLET REBECCA

Est candidate la liste B
- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE

- MARY DOMINIQUE

Est candidate la liste C
- DOMIN MICHEL

Sont désignés comme assesseurs : Jean-Pierre LE COMTE et Tori LEROUGE

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
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Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/8 = 3.42

Liste A :23/3.62 = 6,35 donc 6 sieges

Liste B: 3/3.62 = 0.82 donc 0 siege

Liste C :3/3.62 =0.82 donc O siege

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :

Liste A 1 23-(6x3.62) = 1.28
Liste B ; 3-(0x3.62) = 3
Liste C : 3-{0x3.62) = 3

Les 2 sieges restants sont attribués qux listes B et C
ONT obtenu :

Liste A : 6sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus représentants au conseil d’administration du CCAS :

- LE COMTE JEAN PIERRE
- REGOLLE ISABELLE

- MALLIA MARIO

- GENGEMBRE MICHEL

- MOREAU FREDERIC

- FATREZ AURELIE

- LECOMPTE CHRISTINE

- DOMIN MICHEL

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la dixiéme question.

10°) ELECTION DES REPRESENTANTS AU COMITE DE GESTION DE LA CAISSE DES ECOLES

Exposé de Monsieur le Mdire :

Le Comité de la caisse de la caisse des écoles comprend :

a) Le maire, président ;

b) linspecteur de 'Education nationale chargé de la circonscription ou son représentant ;
c) un membre désigné par le préfet ;

d) deux conseillers municipaux désignés par le conseil municipal ;

e) trois membres élus par les sociétaires réunis en assemblée générale ou par correspondance s'ils sont
empéchés,

Le Conseil municipal peut, par délibération motivée, porter le nombre de ses représentants & un chiffre
plus élevé, sans foutefois excéder le tiers des membres de '‘assemblée municipale. Dans ce cas, les
sociétaires peuvent désigner autant de représentants supplémentaires que le conseil municipal en
désigne en plus de l'effectif normal.

Iy alieu donc lieu de procéder a I'élection de 2 conseillers municipaux chargés de siéger au Comité.
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Lorsqu'ily a lieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme exiérieur, I'élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et & I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection alieu & la majorité
relative. A égalité de voix, |'élection sera acquise au plus age.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et vous propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats
sur chaque poste, a I'élection du Ter représentant puis du second représentant. Monsieur le Maire
propose de décider s'il y a lieu de procéder ou non au scrutin secret.

S'il n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste & pourvoir, la nomination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le 1er poste de représentant,
Madame ALLARD Maryse est candidate au poste de 1erreprésentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame ALLARD Maryse est déclarée
représentante au comité de la caisse des écoles.

Monsieur le Maire en a donné lecture.
Aprés appel de candidatures pour le poste de second représentant,
Madame DZIKOWSKI Patricia est candidate au poste de second représentant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame DZIKOWSKI Patricia est déclarée
représentante au comité de la caisse des écoles.

Monsieur le Mdire en a donné lecture.

Sont désignées représentantes de la Commune au Comité de la Caisse des écoles :

s  ALLARD MARYSE
e DZIKOWSKI PATRICIA

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la onzieme question.

11°) CREATION DE LA COMMISSION MUNICIPALE D'APPEL D'OFFRES — ELECTION DES MEMBRES

Exposé de Monsieur le Maire :

Les conditions d'intervention de la commission d'appel d'offres (CAO) ont été réformées afin de
permetire & chaque acheteur de se dotfer des régles les mieux @ méme de répondre aux
caractéristiques qui lui sont propres, & son environnement et & ses contraintes. Cela se traduit par une
plus grande souplesse des regles relatives au fonctionnement de la CAO.

Le Code de la commande publique ainsi que les dispositions que nous avons adoptées en Conseil
municipal nous obligent dans le cadre de la gestion de nos marchés publics & saisir notre commission

d'appel d'offres afin d'émettre, selon certains seuils, soit un avis soit une décision.

Afin de répondre & cette obligation nous devons décider de la création de la commission municipale
d'appel d'offres et procéder a I'élection des membres.

13
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La commission est obligatoirement composée du Maire, ou son représentant, en qualité de président,
et par cing membres de 'assemblée délibérante élus en son sein & la représentation proportionnelle
au plus fort reste.,

Il est procédé, selon les mémes modalités, & I'élection de suppléants en nombre égal & celui de
membres fitulaires.

Cette élection se déroulera au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel et que le scrutin sera secret.

Monsieur le Maire propose donc de voter la création d'une commission municipale permanente
d'appels d'offres et ensuite de procéder & ['élection de ses membres.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, la création d'une commission municipale permanente d’'appel d'offres,
Monsieur le Maire appelle les candidatures aux fins d'élection de ses membres fitulaires.

Est candidate la liste A
- COLLET REBECCA

- OBRINGER ANDRE

- DOUCHEZ EDDY

- LE COMTE JEAN PIERRE
- CLAISSE PATRICIA

Est candidate |a liste B
- FOSSE JOSE

- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection des fitulaires par vote & main levée.

Résultat du vote

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 2
Suffrages exprimés : 27

Quotient électoral : 27/5=5.4

Liste A :24/5.4 = 4.44 donc 4 sieges
Liste B ; 3/5.4 = 0.55 donc 0 siege

Attribution du sieége restant au plus fort reste :

Liste A : 24-(4x5.4) = 2.4
Liste B : 3-(0x5.4) =3

Le siege restant est attribué & la liste B
Ont obtenu ;

Liste A : 4 sieges
Liste B : 1 siege

Sont élus membres fitulaires & la commission municipale permanente d'appels d' offres :
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- COLLET REBECCA

- OBRINGER ANDRE

- DOUCHEZ EDDY

- LE COMTE JEAN PIERRE
- FOSSE JOSE

Monsieur le Maire appelle les candidatures aux fins d'élection de ses membres suppléants.

Est candidate [a liste A
- GENGEMBRE MICHEL
- HOFFMAN LEON

- FATREZ AURELIE

- MALLIA MARIO

- PATRICIA DZIKOWSKI

Est candidate la liste B
- MARY DOMINIQUE

- FOSSE JOSE

- LECOMPTE CHRISTINE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection des titulaires par vote a main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 2
Suffrages exprimés : 27

Quotient électoral : 27/5=5.4

Liste A 1 24/5.4 = 4.44 donc 4 sieges
Liste B : 3/5.4 = 0.55 donc Osiege

Aftribution du siége restant au plus fort reste :

Liste A ;24-(4x5.4) = 2.4
Liste B : 3-(0x5.4) = 3

Le siege restant est attribué a la liste B
Ont obtenu :

Liste A : 4 sieges
Liste B : 1 siege

Sont élus membres suppléants & la commission municipale permanente d'appels d'offres :

- GENGEMBRE MICHEL
- HOFFMANN LEON

- FATREZ AURELIE

- MALLIA MARIO

- MARY DOMINIQUE

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la douziéme question.
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12°) CREATION DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC — ELECTION DES MEMBRES

Exposé de Monsieur le Maire :

Par contfrat en date du 23 novembre 2015, la Commune a délégué au groupement Enfance pour
tous et People and baby la gestion et I'exploitation de [a structure multi accueil de la maison de la
petite enfance.

Le contrat de délégation de service public arrive & échéance le 31 décembre 2020 et ne pourra faire
|'objet d'une tacite reconduction.

Iy a obligation de relancer la procédure prévue par les textes afin de désigner le délégataire et ainsi
assurer ia conftinuité du service public.

La procédure de délégation de service public exige qu'une commission ouvre les plis contenant les
candidatures ou les offres et dresse la liste des candidats admis a présenter une offre aprés examen
de leurs garanties professionnelles et financiéres, de leur respect de l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés prévue aux articles L. 5212-1 & L. 5212-4 du code du travail et de leur aptitude
& assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers devant le service public.

Afin de répondre & cette obligation et éfre en mesure de mettre en csuvre la procédure de
délégation, nous devons décider de la création de la commission municipale de délégation de
service public et procéder & |'élection de ses membres.

La commission est obligatoirement composée du Maire, ou son représentant, en qualité de président,
et de cing membres de I'assemblée délibérante élus en son sein & la représentation proportionnelle
au plus fort reste.

Il est procédé, selon les mémes moddlités, a I'élection de suppléants en hombre égal & celui de
membres tifulaires.

Cette élection se déroulera au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel et que le scrutin sera secret.

Monsieur le Maire propose donc de voter la création d'une commission permanente de délégation
de service public et ensuite de procéder a I'élection de ses membres.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipadl, sur proposition de Monsieur le Maire,
DECIDE, a I'unanimité, la création d'une commission permanente de délégation de service public,
Monsieur le Maire appelle les candidatures aux fins d'élection de ses membres tfitulaires.

Est candidate la liste A
- REGOLLE ISABELLE

- ALLARD MARYSE

- FATREZ AURELIE

- COLLET REBECCA

- CLAISSE PATRICIA

Est candidate la liste B
- LECOMPTE CHRISTINE
- MARY DOMINIQUE

- FOSSE JOSE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
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DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection des titulaires par vote & main levée.

Résuliat du vote :

Nombre de votants . 29
Suffrages blancs et nuls : 2
Suffrages exprimés : 27

Quotient électoral : 27/5=5.4

Liste A : 24/5.4 = 4.44 donc 4 sieges
Liste B : 3/5.4 = 0.55 donc 0 siege

Attribution du siege restant au plus fort reste :

Liste A 24-(4x5.4) = 2.4
Liste B ; 3-(0x5.4) =3

Le siege restant est attribué a la liste B
Ont obtenu :

Liste A : 4 sieges
Liste B : 1 siege

Sont élus membres titulaires & la commission permanente de délégation de service public :

- REGOLLE [SABELLE

- ALLARD MARYSE

- FATREZ AURELIE

- COLLET REBECCA

- LECOMPTE CHRISTINE

Monsieur le Maire appelle les candidatures aux fins d'élection de ses membres suppléants.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection des fitulaires par vote a main levée.

Est candidate Ia liste A
- DZIKOWSKI PATRICIA
- DOUCHEZ EDDY

- FREH!I LOIC

- GENGEMBRE MICHEL
- LEROUGE TORI

Est candidate |a liste B
- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE

Résultat du vote .

Nombre de votants . 29
Suffrages blancs et nuls : 2
Suffrages exprimés : 27

Quotient électoral : 27/5=5.4
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Liste A :24/5.4 = 4.44 donc 4 siéges
Liste B : 3/5.4 = 0.55 donc Osiege

Attribution du siege restant au plus fort reste :

Liste A :24-(4x5.4)=2.4
Liste B : 3-(0x5.4) =3

Le siege restant est attribué & laliste B
Ont obtenu :

Liste A : 4 siéges
Liste B : 1 siege

Le siege restant est attribué a la liste B

Sont élus membres suppléants & la commission permanente de délégation de service public :

- DZIKOWSKI PATRICIA
- DOUCHEZ EDDY

- FREHI LOIC

- GENGEMBRE MICHEL
- MARY DOMINIQUE

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la treizieme question.

139) COMMISSIONS MUNICIPALES — CREATION

Exposé de Monsieur le Maire .

Afin de pouvoir étudier les questions soumises au Conseil municipal soit par I'administration soit &
I'initiative d'un de ses memobres, le Conseil municipal peut former des commissions spécifiques.

Les commissions sont présidées de droit par le Maire.

Ifrevient au Conseil municipal de fixer le nombre des conseillers siégeant dans chaque commission en
veillant & respecter le principe de la représentation proportionnelle pour y permettre I'expression
plurdliste des élus au sein de I'assemblée communale.

Monsieur le Maire propose donc de voter la création des commissions municipales permanentes
suivantes ;

C1 . Animation des quartiers, fétes et cérémonies,

C2 . Urbanisme, travaux, handicap/accessibilité,

C3 . Politique de la ville, démocratie participative, communication,

C4 : Environnement, développement durable, cadre de vie, écologie urbaine,
C5 . Affaires financiéres, commerce local, artisanat,

Cé . Affaires scolaires, petite enfance, jeunesse, culture,

C7 . Vie associative, vie sportive.

Monsieur le Maire propose de fixer & 9 le nombre des membres & élire au sein de chagque commission.,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, la création des commissions municipales reprises ci-dessus.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif a la quatorziéme question.

14°) ELECTION DES MEMBRES DES COMMISSIONS MUNICIPALES PERMANENTES

Exposé de Monsieur le Maire :

Par délibération 20200613 le Conseil municipal a décidé la création de commissions municipales ainsi
que du nombre de membres & élire en son sein.

Les commissions municipales proposées étaient les suivantes :

C1 : Animation des quartiers, fétes et cérémonies,

C2 : Urbanisme, travaux, handicap/accessibilité,

C3: Politique de la ville, démocratie participative, communication,

C4 : Environnement, développement durable, cadre de vie, écologie urbaine,
C5 : Affaires financiéres, commerce local, artisanat,

Cé : Affdires scoldaires, petite enfance, jeunesse, culture,

C7 : Vie associative, vie sportive.

Monsieur le Maire propose de procéder A I'élection des membres composant chacune des
commissions permanentes dans I'ordre de leur création.

Cette élection se déroulera au scrutin de liste, A la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel.

Monsieur le Maire propose de décider si nous procédons ou non au scrutin secret.
Monsieur le Maire en appelle donc aux candidatures.

COMMISSION 1 : Animation des quartiers, fétes et cérémonies

Monsieur le Maire appelle les listes candidates

Est candidate la liste A
- COLLET REBECCA

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- GAILLARD VINCENT

- BIGAILLON MAGALIE

- DZIKOWSKI PATRICIA

- FOURE GILLES

- GENGEMBRE MICHEL
- MALLIA MARIO

Est candidate la liste B
- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE




Administration Générale — juin 2020

Est candidate la liste C
- DOMIN MICHEL

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur ie Maire,

DECIDE, a I'unanimité, de faire procéder & I'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls: 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A 1 24/3.22 = 7.45 donc 7 sieges
Liste B : 3/3.22 = 0.93 donc 0 siege
Liste C :2/3.22 = 0.62 donc 0 sisge

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :

Liste A : 24-(7x3.22) = 1.46
Liste B : 3-(0x3.22) =3
Liste C :2-(0x3.22) =2

Les 2 sieges restants sont attribués aux listes B et C.
ONT obtenu :

Liste A : 7 sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 1 : Animation des quartiers, fétes et cérémonies

- COLLET REBECCA

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- GAILLARD VINCENT
- BIGAILLON MAGALIE
- DZIKOWSKI PATRICIA
- FOURE GILLES

- MARY DOMINIQUE

- DOMIN MICHEL

COMMISSION 2 : Urbanisme, travaux, handicap et accessibilité

Monsieur le Maire appelle les listes candidates

Est candidate |a liste A
- OBRINGER ANDRE

- HOFFMANN LEON

- BECQUE MICHEL

- DOUCHEZ EDDY

- CLAISSE PATRICIA

- FATREZ AURELIE

- LEROUGE TOR]

- MALLIA MARIO

- GENGEMBRE MICHEL
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Est candidate |a liste B
- FOSSE JOSE

- LECOMPTE CHRISTINE
- MARY DOMINIQUE

Est candidate la liste C
- DOMIN MICHEL

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder a I'élection par vote & main levée.

Résuliat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A : 24/3.22 = 7.45 donc 7 sieges
Liste B: 3/3.22 =0.93 donc 0 siege
Liste C :2/3.22 =0.62 donc 0 siege

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :

Liste A : 24-(7x3.22) = 1.46
Liste B : 3-(0x3.22) =3
Liste C : 2-{0x3.22) =2

Les 2 sieges restants sont attribués aux listes B et C
ONT obtenu :

Liste A : 7 sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 2 : Urbanisme, travaux, handicap et accessibilité

- OBRINGER ANDRE
- HOFFMANN LEON
- BECQUE MICHEL

- DOUCHEZ EDDY

- CLAISSE PATRICIA
- FATREZ AURELIE

- LEROUGE TORI

- FOSSE JOSE

- DOMIN MICHEL

COMMISSION 3 : Politique de la ville, démocratie participative, communication

Monsieur le Maire appelle les listes candidates :

Est candidate Ia liste A
- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- ALLARD MARYSE
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- GAILLARD VINCENT
- BAZZARELLlI AURELIE
- FREHI LOIC

- VASSEUR CHRISTELLE
- LEROUGE TORI

- MARECHAL FARIDA

Est candidate la liste B
- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE

Est candidgate |a liste C
- MADAOUI NADIA

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, a l'unanimité, de faire procéder a |'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimeés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A :24/3.22 = 7.45 donc 7 sieges
Liste B : 3/3.22 =0.93 donc 0 siege
Liste C :2/3.22 = 0.62 donc 0 siege

Attribution des 2 siéges restants au plus fort reste

Liste A :24-(7x3.22) = 1.46
Liste B ; 3-(0x3.22) = 3
Liste C : 2-(0x3.22) =2

Les 2 sieges restants sont attribués aux listes B et C.
ONT obtenu :

Liste A : 7 sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 3 : Politique de la ville, démocratie participative,
communication :

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE [SABELLE

- ALLARD MARYSE

- GAILLARD VINCENT
- BAZZARELLI AURELIE
- FREHI LOIC

- VASSEUR CHRISTELLE
- MARY DOMINIQUE

- MADAOUI NADIA
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COMMISSION 4 : Environnement, développement durable, cadre de vie, écologie urbaine

Monsieur le Maire appelle les listes candidates :

Est candidate la liste A
- HOFFMANN LEON

- ALLARD MARYSE

- DOUCHEZ EDDY

- BAZZARELLI AURELIE

- MALLIA MARIO

- FREHI LOIC

- LEROUGE TORI

- DZIKOWSKI PATRICIA
- CLAISSE PATRICIA

Est candidate la liste B
- FOSSE JOSE

- LECOMPTE CHRISTINE
- MARY DOMINIQUE

Est candidate la liste C
- MADAOQUI NADIA

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,
DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection par vote & main levée.

Résuliat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral ;: 29/9 = 3.22

Liste A :124/3.22 =7.45 donc 7 sieges
Liste B: 3/3.22 =0.93 donc 0 siege
Liste C :2/3.22 = 0.62 donc 0 siege

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :

Liste A : 24-(7x3.22) = 1.46
Liste B : 3-(0x3.22) = 3
Liste C : 2-(0x3.22) = 2

Les 2 sieges restants sont attribués auxlistes B et C
ONT obtenu :

Liste A ;7 sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 4 : Environnement, développement durable, cadre
de vie, écologie urbaine :

- HOFFMANN LEON
- ALLARD MARYSE
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- DOUCHEZ EDDY

- BAZZARELLI AURELIE
- MALLIA MARIO

- FREHI LOIC

- LEROUGE TORI

- FOSSE JOSE

- MADAOUI NADIA

COMMISSION 5 : Affaires financiéres, commerce local, artisanat

Monsieur le Maire appelle les listes candidates

Est candidaie |a liste A
- COLLET REBECCA

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- BECQUE MICHEL

- ALLARD MARYSE

- DOUCHEZ EDDY

- LE COMTE JEAN PIERRE
- MALLIA MARIO

- GENGEMBRE MICHEL

Est candidate la liste B
- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE

Est candidate la liste C
- DOMIN MICHEL

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder a |'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A :24/3.22 =7.45 donc 7 sieges
Liste B: 3/3.22 = 0.93 donc 0 siege
Liste C :2/3.22 = 0.62 donc 0 siege

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :
Liste A : 24-(7x3.22) = 1.46

Liste B : 3-(0x3.22) = 3

Liste C: 2-(0x3.22) =2

Les 2 sieges restants sont atfribués aux listes B et C

ONT obtenu :

Liste A : 7 sieges
Liste B : 1 siege
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Liste C : 1 siege
Sont élus membres de la commission permanente 5 : Affaires financiéres, commerce local, artisanat :

- COLLET REBECCA

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- BECQUE MICHEL

- ALLARD MARYSE

- DOUCHEZ EDDY

- LE COMTE JEAN PIERRE
- MARY DOMINIQUE

- DOMIN MICHEL

COMMISSION 4 : Affaires scolaires, petite enfance, jeunesse, culiure

Monsieur le Maire appelle les listes candidates.

Est candidate la liste A
- REGOLLE iISABELLE

- ALLARD MARYSE

- GAILLARD VINCENT

- FATREZ AURELIE

- DZIKOWSKI PATRICIA

- LEROCUGE TORI

- MARECHAL FARIDA

- ARBAOUI SOUAD

- BIGAILLON MAGALIE

Est candidate la liste B
- LECOMPTE CHRISTINE
- MARY DOMINIQUE

- FOSSE JOSE

Est candidate la liste C
- MADAQUI NADIA

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & 'unanimité, de faire procéder & I'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A : 24/3.22 = 7.45 donc 7 sieges

Liste B : 3/3.22 = 0.93 donc 0 sieges

Liste C : 2/3.22 = 0.62 donc 0 sieges

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :
Liste A 1 24-(7x3.22) = 1.46

Liste B : 3-(0x3.22) = 3
Liste C :2-(0x3.22) =2
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Les 2 sieges restants sont atiribués aux listes B et C
ONT obtenu :

Liste A : 7 siéges
Liste B : 1 siege
Liste C: 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 6 : Affaires scolaires, petite enfance, jeunesse,
culture :

- REGOLLE ISABELLE

- ALLARD MARYSE

- GAILLARD VINCENT

- FATREZ AURELIE

- DZIKOWSKI PATRICIA
- LEROUGE TORI

- MARECHAL FARIDA

- LECOMPTE CHRISTINE
- MADAOUI NADIA

COMMISSION 7 : Vie sportive, vie associative

Monsieur le Maire appelle les listes candidates

Est candidate |a liste A
- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- BECQUE MICHEL

- GENGEMBRE MICHEL
- FOURE GILLES

- VASSEUR CHRISTELLE
- MOREAU FREDERIC

- BAZZARELLI AURELIE

- BIGAILLON MAGALI

Est candidate la liste B
- FOSSE JOSE

- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE

Est candidate la liste C
- DOMIN MICHEL

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder & I'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants ; 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral : 29/9 = 3.22

Liste A :24/3.22 =7.45 donc 7 sieges
Liste B: 3/3.22 = 0.93 donc 0 siege
Liste C:2/3.22 =0.62 donc Osiege
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Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste :

Liste A :24-(7x3.22) = 1.46

Liste B : 3-(0x3.22) =3

Liste C :2-{0x3.22) =2

Les 2 siéges restants sont attribués aux listes B et C

ONT obtenu :

Liste A ;7 sieges
Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Sont élus membres de la commission permanente 7 : Vie sportive, vie associative

- ARBAOUI SOUAD

- REGOLLE ISABELLE

- BECQUE MICHEL

- GENGEMBRE MICHEL
- FOURE GILLES

- VASSEUR CHRISTELLE
- MOREAU FREDERIC

- FOSSE JOSE

- DOMIN MICHEL

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif a la quinzieme question.

15°) CREATION DE LA COMMISSION MUNICIPALE TEMPORAIRE DE REDACTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Exposé de Monsieur le Maire :

De par la loi, dans les communes de 1 000 habitants et plus, e Conseil municipal établit son reglement
intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Dans I'attente, le réglement intérieur
précédemment adopté confinue & s'appliquer.

Afin de pouvoir étudier les questions soumises au Conseil municipal soit par I'administration soit &
I'inifiative d'un de ses membres, le Conseil municipal peut former des commissions spécifiques.

Monsieur le Maire propose de créer une commission municipale femporaire chargée d'élaborer un
nouveau projet de réglement intérieur, de sorte & ce que celui-ci puisse étre adopté par le Conseil
municipal au plus tard en novembre prochain.

Cette commission sera présidée de droit par le Maire.

Il revient au Conseil municipal de fixer le nombre des conseiliers siegeant dans cette commission en
veillant & respecter le principe de la représentation proportionnelle pour y permetire I'expression
pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.

Monsieur le Maire propose de fixer & 9 le nombre des membres & élire au sein de cette commission.
Monsieur le Maire propose ensuite d'élire les membres de cette commission temporaire.

Cette élection se déroulera au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel.

Monsieur le Maire propose de décider si nous procédons ou non au scrutin secret.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & l'unanimité, la création d'une commission municipale tempordire chargée d'élaborer un
nouveau projet de réglement intérieur ;

DECIDE, & I'unanimité, de fixer & 9 le nombre total des membres composant la commission.
Monsieur le Maire appelle les listes candidates :

Est candidate |d liste A
- FREHI LOIC

- BECQUE MICHEL

- CLAISSE PATRICIA

- HOFFMANN LEON

- REGOLLE ISABELLE

- MALLIA MARIO

- COLLET REBECCA

- OBRINGER ANDRE

- DOUCHEZ EDDY

Est candidate la lisie B
- MARY DOMINIQUE

- LECOMPTE CHRISTINE
- FOSSE JOSE

Est candidate [a liste C
- DOMIN MICHEL

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

DECIDE, & I'unanimité, de faire procéder al'élection par vote & main levée.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 29
Suffrages blancs et nuls : 0
Suffrages exprimés : 29

Quotient électoral ; 29/9 = 3.22

Liste A :24/3.22 =7.45 donc 7 siéges

Liste B : 3/3.22 = 0.93 donc 0 siege

Liste C :2/3.22 =0.62 donc 0 siege

Attribution des 2 sieges restants au plus fort reste .
Liste A : 24-(7x3.22) = 1.46

Liste B : 3-(0x3.22) = 3

Liste C: 2-(0x3.22) =2

Les 2 sieges restants sont attribués aux listes B et C
ONT obtenu :

Liste A : 7 sieges

Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege
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Sont élus membres de la commission temporaire municipale temporaire chargée d'élaborer un
nouveau projet de reglement intérieur :

- FREHI LOIC

- BECQUE MICHEL

- CLAISSE PATRICIA
- HOFFMANN LEON
- REGOLLE ISABELLE
- MALLIA MARIO

- COLLET REBECCA
- MARY DOMINIQUE
- DOMIN MICHEL

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la seiziéme guestion.

16°) ELECTION DES DELEGUES AU COMITE LOCAL D'AIDE AUX PROJETS (CLAP)

Exposé de Monsieur le Maire :

La Commune de Beuvrages est liée par convention avec I'Office Valenciennois de la Jeunesse et des
Sports & I'effet de bénéficier du dispositif mis en ceuvre par le CLAP.

Pour mémoire, Le CLAP est un dispositif d'accompagnement et de financement pour les projetfs des
16-30 ans issus des communes adhérentes :

- séjours autonomes (France ou éfranger)},
- projets Artistiques ou Culturels, Prévention et Solidarité,
- projet d'insertion par 'économie {création d'entreprise).

Le CLAP a pour but d'aider les jeunes a rédliser un projet individuel ou collectif pensé, défini et élaboré
par eux-mémes. Une aide technique et financiére est proposée par un conseiller technique. Les jeunes
peuvent également accéder a un fonds documentaire spécialisé (livres thématiques, répertoire
d'adresses efc.).

Dans le cadre de la convention ci-dessus énoncée, nous disposons d'un délégué fitulaire et d'un
délégué suppléant pour siéger & I'Office Valenciennois de la Jeunesse et des Sports,

Il'y a donc lieu élire un délégué titulaire et un délégué suppléant.

Lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination au sein d'un organisme extérieur, I'élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et a I'unanimité.

L'élection est acquise & la majorité absolue ; si aprés deux tours de scrutin aucun des candidats n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection alieu & la majorité
relative. A égalité de voix, I'élection sera acquise au plus agé.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et vous propose de procéder, s'il y a plusieurs candidats
sur chaqgue poste, & I'élection du délégué titulaire puis du délégué suppléant. Monsieur le Maire
propose de décider s'il y a lieu de procéder ou non au scrutin secret.

S'il n'y a qu'une seule candidature pour chaque poste & pourvoir, la homination prendra effet
immédiatement conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Aprés appel de candidatures pour le poste de délégué titulaire,
Monsieur Michel GENGEMBRE est candidat au poste de délégué titulaire.
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Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Michel GENGEMBRE est déclaré
délégué titulaire & I'office valenciennois de la jeunesse et des sports.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Apres appel de candidatures pour le poste de délégué suppléant,

Madame MARECHAL Farida est candidate au poste de délégué suppléant.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Madame MARECHAL Farida est déclarée
déléguée suppléante & |'office valenciennois de la jeunesse et des sports.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Sont désignés délégués au sein de I'Office Valenciennois de la jeunesse et des sports :

« GENGEMBRE Michel, délégué titulaire,
¢ MARECHAL Farida, déléguée suppléante.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la dix-septieme question.

17°) CORRESPONDANT DEFENSE —~ DESIGNATION

Exposé de Monsieur le Maire :

Créée en 2001, par le Ministére délégué aux Anciens combattants, la fonction de correspondant
défense a vocation & développer le lien armée-nation et promouvoir I'esprit de défense.

Le « correspondant défense » a vocation & étre linterlocuteur privilégié pour la défense.

Le correspondant défense remplit une mission de sensibilisation des concitoyens aux guestions de
défense. Il est I'acteur de la diffusion de I'esprit de défense dans les communes et l'interlocuteur
privilégié des autorités civiles et militaires du département et de la région. |l s'exprime sur I'actualité
défense, le parcours citoyen, le devoir de mémoire, la reconnaissance et la solidarité

Iy a donc lieu de désigner le correspondant défense au sein du Conseil municipal.

Lorsqu'il y alieu de procéder & une nomination au sein d'un organisme extérieur, I' élection s'effectue
au scrutin secret sauf si le Conseil municipal en décide autrement et a I'unanimité.

Monsieur le Maire appelle aux candidatures et propose de décider, s'il y a plusieurs candidats, si nous
procédons ou non au scrutin secret,

Aprés appel de candidatures pour le poste de correspondant défense,
Monsieur MALLIA Mario est candidat au poste de correspondant défense.

Une seule candidature ayant été présentée pour le poste, Monsieur Mario MALLIA est déclaré
correspondant défense.

Monsieur le Maire en a donné lecture.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport relatif & la dix-huitieéme question.
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18°) AUTORISATION PERMANENTE AU COMPTABLE DU TRESOR PUBLIC POUR LE RECOUVREMENT DES
PRODUITS LOCAUX

Exposé de Monsieur le Mdaire :

L'ordonnateur autorise I'exécution forcée des titres de recettes selon des modalités qu'il arréte apres
avoir recueilli I'avis du comptable. Cette autorisation peut étre permanente ou temporaire pour tout
ou partie des titres que l'ordonnateur émet.

Monsieur le Maire suggére qu'une autorisation permanente au comptable public pour effectuer ces
actes, sans demander systématiquement ['autorisation de I'ordonnateur, améliorerait le
recouvrement des recettes de la collectivité en les rendant plus aisées.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d'autoriser de facon permanente le comptable
public & mettre en ceuvre le droit des voies d'exécution, aux fins de procéder au recouvrement des
produits locaux et ceci sur I'ensemble des produits de la collectivité.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire,

AUTORISE, a I'unanimité, le comptable public & mettre en ceuvre le droit des voies d'exécution, aux
fins de procéder au recouvrement des produits locaux et ceci sur I'ensemble des produits de la
collectivité et jusqu'd la fin du mandat.

Avant de cléturer la séance, Monsieur le Maire informe I'assemblée que la prochaine réunion du
Conseil municipal aura lieu le mercredi 1er juillet prochain & 18H45 & I'espace culturel et artistique
Hubert Dubedout sous réserve de confirmation écrite.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20H50.

Ali BENYAHIA, Vincent GAILLARD,

o
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NJINORD

Secrétaire
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