Administration Générale — février 2020

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU MERCREDI 12 FEVRIER 2020 A 18H30

Etaient présents : Mme COPIN, Maire, Mr BEN YAHIA, Mme LECOMPTE, Mr CAUDRON, Mme ANZALONE,
Mr MARY, Mme DEMOLDER, Mr FOSSE, MMrs LE COMTE, HOFFMANN, OBRINGER, HERBIN, JANOT, TRINEL, Mmes
DZIKOWSKI, ARBAOUI, VASSEUR, COLLET, DEWAULLE, Mr DOMIN, Mme LEBRUN, MMrs LEVECQUE, CAULIER, BECQUE
(arrive & 18H34)

Absents excusés :

Mme DECOURRIERE donne pouvoir & Mme LECOMPTE
Mr HUE donne pouvoir & Mme COLLET

Mme MADAOUI donne pouvoir & Mr DOMIN

Mme SABRIE

Etait absente : Mme REGOLLE

Madame Nadine ANZALONE est nommée secrétaire de séance.

Madame le Maire demande si le proces-verbal de la réunion du 28 novembre 2019 appelle des
observations particulieres.

ADOPTE & I'unanimité.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la premiére question.

1°) GROUPEMENT DE COMMANDES FOURNITURES ADMINISTRATIVES

Exposé de Madame le Maire :

Le Code de la commande publique prévoit dans ses articles [2113-6 & L2113-8 les dispositions relatives
aux possibilités de groupement de commande entre collectivités ; I'objectif étant de permetire a ces
derniéres de rédliser des économies d'échelle.

La mise en ceuvre d'un groupement de commande entre la ville, le Centre Communal d'Action
Sociale et la Caisse des Ecoles est ainsi envisagée pour le prochain marché d'achat de fournitures
administratives.

L’objectif de ce groupement entre acheteurs publics est de pouvoir mutudliser les procédures et de
contribuer a réaliser des économies sur les achats.

Une convention constitutive doit &tre signée par les membres du groupement définissant les modalités
de fonctionnement du groupement (désignation du coordonnateur, modalités de leur adhésion).

Madame le Maire propose au Conseil municipal dans ce cadre :
- d'approuver la constitution de ce groupement de commande, jointe en annexe,
- de désigner la ville de Beuvrages comme coordonnateur du groupement,

- de m'autoriser a signer ladite convention et tout acte y afférent.
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COMMUNE de BEUVRAGES CCAS de BEUVRAGES CAISSE DES ECOLES

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE
POUR LA PASSATION D'UN MARCHE PUBLIC DE PRESTATION DE FOURNITURES ADMINISTRATIVES

Entre la Commune de BEUVRAGES, ayant siége a BEUVRAGES, Hotel de Ville, Parc Fénelon, prise en la
personne de son Maire, Madame Marie-Suzanne COPIN, agissant en veriu de la délibération 20200201
du Conseil municipal en date du 12 février 2020,

D'UNE PART,

Ef,

Le Centre Communal et d'Action Sociale de BEUVRAGES, ayant siege, Hétel de ville, pris en la
personne de sa Présidente, Marie-Suzanne COPIN, agissant en vertu de la délibération 20191202 du
Conseil d'administration en date du 17 décembre 2019.

D'AUTRE PART,
ET

La Caisse des écoles de BEUVRAGES, ayant siege, Hotel de ville, pris en la personne de sa Présidente,
Madame Marie-Suzanne COPIN, agissant en vertu de la délibération 20191202 du Conseil
d'administration en date du 18 décembre 2019.

D’AUTRE PART,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
PREAMBULE

Afin de faciliter la gestion du marché de service de prestation de fournitures administratives, de
permettre des économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des marchés, la
Commune de BEUVRAGES, le CCAS de BEUVRAGES et la Caisse des écoles de BEUVRAGES ont décidé
de conclure une convention constitutive d'un groupement de commandes aux fins de passation d'un
marché public de prestation de fournitures administratives.

ARTICLE 1e7: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de créer un groupement de commandes entre les personnes
publiques susvisées en vue de la passation d'un marché public de prestation de fournitures
administratives.

ARTICLE 2 : OBJET DU MARCHE

Le marché & souscrire pour lequel le groupement est créé, est destiné & couvrir, pour chaque membre
du groupement, les besoins suivants : Fournitures administratives.
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ARTICLE 3 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

3.1 = Durée

La présente convention entrera en vigueur & compter de sa signature par les parties et de sa
fransmission au contrdle de légalité. Elle prendra fin concomitamment avec I'accord cadre qui en est
I'objet.

3.2 - Coordonnateur du groupement

La Commune de BEUVRAGES est désignée en qualité de coordonnateur du groupement. Elle est
chargée, a ce titre, d'organiser, dans le cadre du marché d passer, I'ensemble des opérations de la
publicité et de tous les actes subséquents.

3.3 — Pouvoir adjudicateur

La Commune de BEUVRAGES est le pouvoir adjudicateur.

3.4 — Frais de fonctionnement du groupement

La Commune de BEUVRAGES, en qudlité de coordonnateur mandataire du groupement, assure le
financement des frais matériels exposés par le groupement, notfamment :

les frais relatifs & la publication des avis d'appel public & la concurrence et avis d’aftribution,
les frais liés & la mise en ligne des pieces du marché,

les éventuels frais de reproduction et d'envoi des dossiers,

les frais de gestion administrative et financiére des marchés

Cette prestation est assurée & tifre gratuit au vu des bénéfices économiques et de la meilleure
coordination administrative et technique qu'offre le groupement de commandes.

ARTICLE 4 : DEROULEMENT DE LA PROCEDURE DE CONSULTATION

4.1 — Etablissement du dossier de consulfation

La rédaction des pieces du marché sera rédlisée la Commune de Beuvrages.

4.2 — Procédure choisie

Le marché sera passé en procédure adaptée en application des articles L 2123-1-1° et L 2125-1-1° du
Code de la Commande Publique et sera constitutif d'un accord-cadre soumis aux dispositions des
articles R 2162-2, R 2162-4, R 2162-13 A R 2162-14 du Code de la Commande Publique.

4.3 — Commission d'appel d’'offres

La Commission d'appel d'offres compétente est celle de la Commune de Beuvrages.

4.4 — Conclusion du marché

ilincombe & la Commune de BEUVRAGES de signer I'accord cadre au nom du groupement.
Une copie du marché signé sera adressée au CCAS et & la Caisse des écoles.

4.5- Exécution du marché

llincombe & la Commune de BEUVRAGES d'exécuter I'accord cadre au nom du groupement.

Le CCAS et la Caisse des écoles s'engagent ainformerimmédiatement le coordonnateur mandataire
de la survenance de tout dysfonctionnement.
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4.6 — Réglement du marché

Chaque entité régle la part du marché qui lui incombe.

ARTICLE 5 : OBLIGATION DU COORDINATEUR

La Commune de BEUVRAGES s'engage a rédliser les prestations objet du marché dans le strict respect
de la définition des besoins pour chaqgue membre du groupement et des enveloppes financieres ainsi
définies.

ARTICLE é : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges qui pourraient naitre de I'application de la présente convention sont de la compétence du
fribunal administratif de LILLE.

Toutefois, les membres du groupement s'engagent a tenfer de résoudre a I'amiable tout différend
résultant de I'interprétation, de I'exécution et des suites de la présente convention.

ARTICLE 7 : REPRESENTATION EN JUSTICE

Le CCAS et la Cdaisse des écoles donnent mandat & la ville de BEUVRAGES pour les représenter vis-a-
vis des cocontractants et des tiers & I'occasion de tout litige né de la passation ou de I'exécution du
marché.

La présente convention est établie en quatre exemplaires originaux.

Fait & BEUVRAGES, le

Pour la ville de BEUVRAGES Pourle CCAS Pour la Caisse des écoles
Le Maire, La Présidente, La Présidente,
Marie-Suzanne COPIN Marie-Suzanne COPIN Marie-Suzanne COPIN
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposifion de Madame le Maire,

- APPROUVE & I'unanimité la constitution de ce groupement de commande,
- APPROUVE & 'unanimité ladite convention,
- DECIDE & Punanimité de désigner la ville de Beuvrages comme coordonnateur du groupement,

- AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer la convention jointe et tout acte y afférent.
Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la deuxieme question.

2°) POLICE PLURICOMMUNALE

Exposé de Madame le Maire :

En juillet 2018, il a été acté un fonds de concours au profit de la ville de Raismes afin de recourir aux
services d'un assistant & maitrise d'ouvrage pour la mise en ceuvre opérationnelle d'un service de
police pluricommunale.

Il a été convenu & cette occasion que la ville d' Anzin serait le support administratif du chef de service
de cette police pluricommunale dans la mesure ou le poste était appelé a devenir vacant dans ses
effectifs en raison d'un départ en retraite. Celui-ci a été recruté en janvier 2019. Issu des rangs de la
Police nationale, le titulaire du poste a, compte-tenu de la réglementation en vigueur, du suivre une
formation obligatoire qui va s'achever dans les prochains mois. Aprés avis requis de la Commission
administrative paritaire, it lui a été notifié sa mise & disposition des trois autres villes le 16 décembre
2019.

La Commission administrative paritaire s'est également prononcée favorablement le 21 novembre
2019 pour la mise & disposition réciproque des agents de Police municipale entre villes.

En mars 2019, le Conseil municipal a approuvé la premiére convention relative aux conditions
financiéres de répartition des charges entre communes. Il convient aujourd’hui de la reconduire pour

'année & venir.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal d'approuver la convention ci-apres et d'autoriser Madame
le Maire & signer cette derniere.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,
APPROUVE & 'unanimifé la convention reprise ci-apres,

AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer ladite convention.
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Une Mine %)y(@wm e PETITE - FORET RAISMES

CONVENTION FINANCIERE CONCERNANT LE POSTE
DE CHEF DE SERVICE DE LA POLICE
PLURICOMMUNALE

Déterminant le mode de fonctionnement financier pour le poste de Chef de service de la police
pluricommunale,

Entre :

Monsieur Pierre-Michel BERNARD, Maire, représentant la commune d'Anzin, agissant en cette qualité
en vertu de la délibération n®........ du Conseil municipal du ...............

Madame Marie-Suzanne COPIN, Maire, représentant Ia commune de Beuvrages, agissant en cette
qualité en vertu de la délibération n°......... du Conseil municipal du .................

Monsieur Marc BURY, Maire, représentant ia commune de Petite-Forét, agissant en cette qualité en
vertu de la délibération n®........... du Conseil municipal du ................

Monsieur Aymeric ROBIN, Maire, représentant la commune de Raismes, agissant en cette qualité en
vertu de la délibération n®............ du Conseil municipal du ..............

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

Fruit d'une réflexion collective, la police pluricommunale a pour objectif, sur I'ensemble des quatre
communes, d'optimiser la présence des agents de police municipale.

Une action publique cohérente est indispensable pour aboutir & une réponse efficace aux difficultés
particuliéres rencontrées sur ce territoire intercommunal puisque les problématiques de sécurité et de
prévention n'ont pas de frontieres territoriales.

C'est pourquoi, en 2018, les villes d'Anzin, Beuvrages et Raismes ont convenu d'étendre le territoire
d'intervention et de metire & disposition les agents de police municipale sur la totalité des territoires
communaux. La possibilité de créer une police pluricommunale a également émergé.

Le 6 avril 2018, les 14 agents des 3 polices municipales ont été recus par les Maires ainsi que les DGS
d'Anzin, Beuvrages et Raismes en Mairie de Raismes afin de leur faire part de cette réflexion.

Par ailleurs, connaissant I'intérét de la ville de Petite-Forét de s'inscrire dans cette démarche, il lui a
été proposé de s'associer a la réflexion, ce que la commune voisine a accepté.
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Afin de mettre en place cette police pluricommunale dans les meilleures conditions possibles, un Chef
de service de police pluricommunale a été recruté en date du 21 janvier 2019. Le départ & la retraite
du responsable de la police municipale d' Anzin, a induit que ce soit la ville d' Anzin qui porte le poste
et que I'agent soit ensuite mis  disposition des 3 autres communes.

Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les moddilités financiéres du
partenariat des quatre communes dans le cadre de la mise & disposition du chef de la police
pluricommunale.

Article 2 - Nature précise de I'action

Le chef de la police pluricommunale a pour missions principales de :

- Gérer et organiser le service de la police pluricommunale (16 agents : é gardiens brigadiers, 7
brigadiers chefs principaux, 1 chef de service de police municipale principal de 2éme classe et
1 chef de service de police municipale) : organiser I'activité du service et les plannings en
fonction des orientations, événements et manifestations ;

- Assurer les polices administrative, judiciaire et spéciale relevant de la compétence des Maires ;

- Participer & la définition des orientations des collectivités en matiere de prévention et de
sécurité publique - alerter sur les risques et points de vigilance particuliers ;

- Controler I'application des régles relatives au fonctionnement du poste et aux missions des
agents ;

- Gérer les relations avec la population, engager et maintenir un dialogue permanent avec
I'ensemble des partenaires de la sécurité publique ;

- Répondre aux demandes, aux réclamations et instruire les procédures ;

- Gérer la vidéoprotection pour les villes qui en disposent : animer le projet et veiller au bon
fonctionnement des caméras ;

- Fire force de proposition en matiére d'aide & la décision des élus pour la réglementation de
la circulation routiére et des aménagements & rédliser ainsi que leur localisation.

- Assurer la gestion des ressources humaines : congés, formations, heures, ... et la gestion
financiére : préparation et suivi budgétaire du service.

Article 3- Conditions d'emploi

L'agent s'occupe & temps plein du service de la police pluricommunale des villes d'Anzin, de
Beuvrages, de Petite-Forét et de Raismes.

L'agent est employé par la vile d'Anzin et c'est elle qui gére sa situation administrative (congés,
maladie, annuels, discipline, ...).

L'agent est mis & disposition des villes de Beuvrages, Petite-Forét et Raismes par la ville d'Anzin
hauteur de 25% de son temps de travail sur chagque commune.

Article 4 — Contrdle et évaluation

Le travail de I'agent est conirdlé et évalué par sa collectivité d'origine, la ville d’Anzin.

Un refour synthétique de cette évaluation sera adressé aux villes de Beuvrages, Petite-Forét et
Raismes.

Article 5 — Participation Financiére des communes

La ville d' Anzin versera la rémunération de I'agent correspondant & I'équivalence d'un 12éme échelon
du grade de chef de service de la police municipale de 2¢me classe soit le traitement de base,
I'indemnité de résidence, le supplément familial et les indemnités.
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Les montants liés & la charge salariale totale, les formations rédlisées, les autres frais de fonctionnement
lies ases fonctions (abonnementsrevues, ...), le colt de I'assurance relatif au contrat de prévoyance,
frais de santé de I'agent mais aussi les dépenses d'investissement (mobilier, outil informatique,
portable...}, les frais de déplacements {location de voiture, carburant, ...) et tous autres frais afférents
au poste de chef de service de la police pluricommunale seront également payés par la ville d’ Anzin.

L'ensemble de ces frais, engagés par la ville d'Anzin, lui seront ensuite remboursés par les trois villes &
hauteur du quart du montant & charge pour chaque ville.

Toutes les dépenses prises en charge dans ce cadre pourront I'étre & compter du 21 janvier 2020.

Article 6 — Pieces justificatives et modadlités de versement

Un premier appel de fonds sera sollicité par la commune d'Anzin en direction des villes de Beuvrages,
de Raismes et de Petite-Forét en début d'année sur la base du plan de financement prévisionnel,
selon le mode de calcul suivant : dépenses prévisionnelles sur un an x 1/8. Correspondant aux coOts
d'activités pour une période de six mois.

Puis un deuxiéme appel de fonds sera sollicité par la ville d'Anzin & la fin de Pannée sur la base des
charges réelles supportées par la commune d'Anzin et d'un état récapitulatif, diminués du premier
acompte versé.

Article 7 — Durée :

La présente convention est conclue pour une durée d'un an & compter du 21 Janvier 2020.

Chague commune coniractante peut résilier, avant le terme, la présente convention pour un motif
d'intérét général moyennant un préavis de 3 mois avant la date d'anniversaire annuelle de la
présente convention. La commune ayant pris I'initiative de la résiliation anticipée en assume les
conséquences préjudiciables, notamment financiéres, pour les autres communes.

Article 8 — Liliges :

Les litiges susceptibles de ndaitre entre les parties confractantes & I'occasion de la présente convention
sont portés devant le fribunal administratif de Lille, en cas d'échec d'un réglement amiable.

Arlicle 9- Election de domicile :

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
- Pourlaville d'Anzin, collectivité d'origine — Mairie d' Anzin - Place Roger Salengro - 59410 Anzin
- Pourlaville de Beuvrages — Mairie de Beuvrages — Parc Fénelon - 59192 Beuvrages ;
- Pourla ville de Petite-Forét — Mairie de Petite-Forét - 80, rue Jean Jaurés - 59494 Petite-Forét ;

- Pourla ville de Raismes — Mairie de Raismes - Grand'Place - 59590 Raismes.

Fait & Anzin, le

Monsieur le Maire d' Anzin Madame le Maire de Beuvrages
Monsieur Pierre-Michel BERNARD Madame Marie-Suzanne COPIN
Monsieur le Maire de Petite-Forét Monsieur le Maire de Raismes
Monsieur Marc BURY Monsieur Aymeric ROBIN
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ANNEXE 1 - ESTIMATION DES DEPENSES POSTE DE CHEF DE LA POLICE PLURICOMMUNALE

Frais de déplacements (véhicule +
carburant)

CHARGES MONTANTS
Achats de fournitures (PC portable + tfenues 2 200 euros
de tfravail)
Forfait téléphonique 350 euros
3 000 euros

Salaires et charges

72 000 euros

TOTAL

77 550 euros
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Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la froisieme question.

3°) SEUILS DE LA COMMANDE PUBLIQUE APPLICABLES AUX MARCHES PUBLICS COMMUNAUX

Exposé de Madame le Mdaire :

Par délibération en date du 11 janvier 2018, il a été décidé de modifier les seuils et modalités de
publicité des marchés & procédure adaptée (MAPA) ; il a été décidé de mettre en ceuvre les
procédures formalisées & partir de 221.000 € pour les marchés de fournitures et services et de 500.000
€ pour les marchés de travaux alors méme que le seuil européen de procédure formalisée pour les
fravaux est de 5.225.000 €.

Divers réglements européens en date du 31 octobre 2019 ont modifié les seuils de mise en ceuvre des
procédures formalisées pour les marchés de fournitures et services et les marchés de travaux. Ainsi,
pour les marchés de fournitures et services, le seuil de mise en ceuvre des procédures formalisées est
fixé & 214.000 € et & 5.350.000 € pour les marchés de travaux.

Par ailleurs, le décret du 12 décembre 2019 a relevé & 40.000 € le seuil en dessous duquel la ville peut
passer un marché sans publicité ni mise en concurrence préalable.

Il est donc proposé au Conseil municipal d'amender en conséquence les régles précédemment
adoptées.

Il est proposé les modifications suivantes :

Estimation du montant Modalités d'aftribution
du marché : fournitures
et services

Inférieur & 40 000€ HT

Modadlités de publicité

Consultation directe de différents

fournisseurs ou prestataires

De 40 001 & 65.000€ HT

Publication d'un avis d'appel public & la
concurrence sur le site internet de la ville +
le site marchéspublics5946280 + publication
éventuelle, selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée
correspondant au  secteur économique
concerné

Par le maire, sur la base
des criteres définis dans
le reglement de
consultation, ou sur le
prix si seul ce critere est
retenu

De 65.001 & 89.999 € HT

Publication d'un avis d'appel public & la
concurrence sur le site internet de la ville +
le site marchéspublics596280 + un site dédié
aux achats publics + publication éventuelle,
selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée

Attribution par le maire,
aprés avis de la
commission municipale
d'appel d'offres, sur ia
base des criteres définis
dans le reglement de

correspondant au secteur économique | consultation
concerné

De 90.000 & 213.999 € HT | Publication au BOAMP ou journal | Aftribution par le maire,
d'annonces légales + publication sur le site | aprés avis de la
internet de la ville + site | commission municipale
marchéspublics596280+ publication | d'appel d'offres, sur la

éventuelle, selon le besoin, d'une publicité

base des critéres définis
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complémentaire dans la presse spécialisée
correspondant au secteur économique
concerné ou JOUE

dans le reglement de
consultation

A partir de 214.000 € HT

Estimation du montant
du marché : travaux
Inférieur & 40.000 € HT

Publication au BOAMP + JOUE +publication
sur le sife internet de la
ville+sitemarchéspublics5946280+publication
éventuelle, selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée
correspondant au secteur économique
concerné,

Procédures formalisées
prévues par le Code de
la commande publique
Attribution par la
commission municipale
d'appel d'offres, sur la
base des critéres définis
dans le reglement de
consultation

Consultation directe de différents

fournisseurs ou prestataires

De 40.001 & 89.999 € HT

Publication d'un avis d'appel public & la
concurrence sur le site internet de la ville +
le site marchéspublics596280 + publication
éventuelle, selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée

Par le maire, sur la base
des critéres définis dans
le reglement de
consultation, ou surle
prix si seul ce critére est

correspondant au secteur économique retenu
concerné

De 90.000 & 499.999 € HT | Publication au BOAMP ou  journal | Attribution par le maire,
d'annonces légales + publication sur le site | apres  avis de la
internet de la ville + site | commission municipale
marchéspublics596280 + publication | d'appel d'offres, sur la

éventuelle, selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée
correspondant au secteur économique
concerné ou JOUE

base des critéres définis
dans le reglement de
consultation

A partir de 500.000 € HT
et plus

Publication au BOAMP + JOUE +

publication sur le site internet de la ville +
marchéspublics596280 + publication
éventuelle, selon le besoin, d'une publicité
complémentaire dans la presse spécialisée
correspondant au secteur économique
concerné.

Procédures formalisées
par le Code de la
commande publique
Attribution par la
commission municipale
d'appel d'offres, sur la
base des critéres définis
dans le reglement de
consultation

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

RAPPORTE & I'unanimité la délibération n° 2018-01-03 du 11 janvier 2018,

DECIDE & l'unanimité de modifier les seuils de la commande publique pour les marchés communaux
repris ci-dessus.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la cinquiéme question.
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4°) CONTRIBUTION 2019 DES COMMUNES POUR LE CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE

Exposé de Madame le Maire :

En juin demier, le Conseil municipal a approuvé la signature d'une convention de prestation de
service avec la CAVM relative aux modaiités de coopération et aux missions d'un conseiller en
énergie mutudlisé entre 14 communes et I'EPCI.

Madame le Maire rappelle que la contribution financiére de chaque commune avait été estimée a
0,65 € par habitant et par an.

Par courrier du 20 janvier dernier, Monsieur le Président de la CAVM a informé & Madame le Maire
que la Région des Hauts-de-France, dans le cadre du Fonds Régional d' Amplification de la Troisiéme
Révolution Industrielle {FRATRI) et d'un partenariat avec I' ADEME (Agence de I'environnement et de
la maitrise de I'énergie) avait octroyé une subvention de 21.000 € & Valenciennes métropole pour la
réalisation de I'état des lieux énergétique et patrimonial sur le terrifoire.

Le Conseil municipal prend acte de cette décision.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la cinquieme question.

5°) CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL PAR LE CENTRE DE GESTION

Exposé de Madame |le Mdire :

La collectivité emploie 108 agents permanents pour lesquels le taux d'absentéisme a augmenté ces
derniéres années en raison de congés de longue maladie et congés de longue durée ; les pathologies
en cause sont souvent lourdes et ne laissent au mieux augurer qu'un retour & moyen ou long terme
qu'apres une longue période de soins et/ou de convalescence. Les accidents du travail et les arréts
de courte durée demeurent rares.

Cette situation est complexe & gérer au quotidien pour maintenir un service public de qudlité. Le
Conseil municipal de Beuvrages a acté de longue date deux délibérations permettant de recruter
d'une part des agents pour surcharge ponctuelle d'activité et d'aufre part pour remplacer des
agents absents pour maladie. Celles-ci sont utilisées ponctuellement en cas de besoin, mais il faut
reconnaitre depuis plusieurs mois maintenant, une tres grande difficulté & recruter sur le marché de
I'emploi pour des métiers en tension, ou une main d'ceuvre qudlifiée est requise : restauration scolaire,
ouvriers qudlifiés en second-ceuvre batiment (électricien, plombier...}, animateurs...

Le Centre de Gestion de la fonction publique ferritoriale du Nord dispose d'équipes d'agents qui
peuvent, ponctuellement, en fonction de leur disponibilité car mutualisées, répondre & ces besoins.
Le recours d ce service impose la signature de la convention jointe en annexe.

Madame le Maire précise en outre que la loi n°2009-972 du 3 aoGt 2009 relative & la mobilité et aux
parcours professionnels dans la fonction publique a modifié les lois statutaires pour autoriser les
administrations de 'Etat, les collectivités ferriforiales et les établissements hospitaliers & faire appel a
une entreprise de fravail temporaire dans certains cas :
- le recours doit &tre exceptionnel et ne peut avoir pour objet, ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi,
- Lerecours doit viser & safisfaire un besoin non durable et ne remet pas en cause le principe
de I'occupation des emplois permanents par des fonctionnaires
- Pintérim ne peut que constituer une solution ponctuelle et doit étre motivé par des
nécessités liées a la continuité de service public.

12
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Cependant, le recours & I'intérim dans la fonction publique devant étre marginal, il ne peut avoir lieu
que subsidiairement. Ainsi, les collectivités ont I'obligation de solliciter en premier lieu le Centre de
Gestion qu'elles soient ou non dffiliées obligatoirement, avant de faire appel & une agence de fravail
temporaire, dans le respect du Code de la Commande Publique.

La signature de cette convention avec le Centre de Gestion permettrait donc de respecter cette
obligation si le besoin se présentait.

Madame le Maire propose donc dans ce cadre de bien vouloir approuver la convention jointe ci-
apreés et de |'autoriser & la signer ainsi que tout acte y afférent.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEY CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL
seivintion PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU NORD

CONCOURS SUR LA BASE DE L'ARTICLE 25 ALINEA 2
CARRI(RLY
EMEL

ENTRE,

- Le Centre de ge:stion de ls Fonction Publique Territorisle du MNord reprézente par
Morcieur Maro GODEFROY, Prezident, agizzant en cette gualite conformement a la
deliberation du Conzeil 4’ Administration en date du 23 avrl 2010,

d'une pare,

ET,

- Le Commune/l'Etsblizzement :

Reprezente(e) par zon Maire/zon Prezident, Madame/Monsieur

Agizzant en cette qualite conformément a la deliberation en date du
d’autre part.

Il est convenu oe qui zui ©

ARTICLE 1% - DEMANDE DE MISE A DISPOSITION

Conformement aux dizpozitions de la loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant
dupozition: statutaire: applicable: 2 la Fonction Publique Territoriale. notamment Uarticle
25, et a la demande de la Commune/I’Eteblizzement

Le Cdg59 met a la dizposition de celle-ci, un ou plutieur: agentz de son zervice de
remplacement.

CNG>
b

| I L I T T T = TR T P O SR EE
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Chagque demands de mize & dizpositinn sera oblgatoirement formulse & Paide d' une Hohe
spénifique « demande de mise & dispesttion o qui précise le poste & pourvoir, le mozit de
iz demande, La date de début et d= fin de {8 mission, L= =g gréois de Pemplai, Lo profil du
poste  preécisani natamment b=s oarentéristigues  particuligres du poste de traved,
i’ Eguipemant de protection individuslle d= Uagent et la swreeillanoe meédioale prevus, L=
grade de L"ogent, la duste hebdomadeire, les horaires joarnaliers gt Swventwellement L=
nom de L'ag=nt contractus=l déja retene.,

Un dewis st fourni par f= Cdg59, & la demande de la collectivibe ow de Uétahlissemant.

ARTICLE 3 - PONCTIONS COMFIEES & LPAGENT - DUREE DE TRAWAIL

Lo personine mise & disposition =xeroern les fonotions afférentes & "empiod designs auprés
du servics conoerns de la sofleotivies ou de Létablizsement.

San travedl sera organizs selon lexs modalités précisses per Veutorite tesritoriale (hoseires,
lf=u de trawod, contraintas horaires, =bo.) ou son reprasantant su sein oz la colleotivie: ou
de "établissarnent benéficiaire.

Dars l= ops ad lo durée hebdomadaire de sarvice =st inférieurs ou 2gale 8 § heures, L=
servios de [‘agent devra se démouler sur wne seule =t mé&me journée de travedl. En oos d=
airopnitanoes excsptiormelles, il peut etre dérogE 5 cetbte régle moyennant Paocord du
Brasidant du Cdg5% ou de son reprézentant.

L agent & temps complet =ff=ctusra 35 beures par semaine selon s durée hebdomadairs
I&gale du traved. Tout depassemant d= o=t horaire sera régulerizé avant b= terme du
contrat efin d'arriver 8 une durde may=nne de 15 hesras par s=meine. A défauat, les beures
supplémentaires affegtug=s por "agent s=ront rembourzées par o collectivit® ou &
"Atahlissement d'eoowsil.

ARTICLE 3 - PERIODE DFESSAI

L"agerit contractesl recousd est soumyis & une périods d'essad pour towte mise & dispozition
danz une nouselle colleotivité pu dans un noanesu poste, afin d'&valuer o competenoes
dans com traweil =t pour lwi permettre d’aparécier s les fosckion: cooupses Dl
conviennen.

La durde initisfz de La périods d'=ssei peut-Stre moduids= & raison d'un jour par semaine da
durée = sontrat danz I ke

- de troés cemaines lorsgue {a durse initialement prévoe awcontrat est inférieurs @ s mais,

- d’un mpis lorsque la durse nitialement prévue aw aontret est infériswne 8 un an,

~  de deus mioks lorsgques s durée inftinl=ment prévus g pontrat est inférieurs & dews ans,
- de bofs mois lorsque Lo durde imitislement prévos aw contrak est supsrisire oo Sgale B dea ons

La paricde d"momai pewk Stre rerawrseles ure fols pour une durée au plus ggale & 5o durée initale.

ARTICLE 4 - HYGIEME ET SECURITE

L'ag=nt oontrantued est soumis & e wisite médicalz d'aptitude @ Uemplei aupres d'un
madecin agréd preslablement & e prise de poste.

Cappiniien de e § dagaeshibain O peviannel par le Cdgh® I K
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La oofl=otivite ou Vdétablizsement &' acousil s'engag= & faurnir & ["agent mis 8 disposition
du materiel =t des aocessaires de protection [combdinaisors =t ohaissures: e séorics,
gants, naspues, lunetkoss, doran faoial, wEtements réfléchissants, =tc.) répandant wu
mormes de séowritg en wiguear, L= regréssntant de la oofl=akivité oo de '=tablissement est
tenu de methre en Guvre, sows saresponsabilies, les régles d'hymigne ot de courice
apglicables & Magent mis & dizposition et d"en assurer (e respect. Le Cdgh% =t dagage da
toute respanzabilic® en cas @' inobservatian de oes régles.

ARTICLE 5 - DEPLACEMENTS PROFESSIOHHELS

# Uagent ezt don: U'obligetion d'wtblizer som wehioule perzosnsl pour un deplacement
professiponal et sfin d'Stre azswed duramt oe déplacerent, il doft neécemeiremsnt
demarider un ardre de mission oo Cégdd avant ce deéplagpesment =n fowrnissant un
justifioatif. Em awowen oxs o déplacement n= pourre #tre effectus sans Uaocord du Cdgis.

N devra alors fourndr: Uettestation de Usssussar du edhiouls fassuranca pour fes
deplasemenis professionnels] of la sopie de Lo carte grise du vahiogle.

Les frais sacasionnds par oo déplacement prafessionnal sont indemnisés selan (e baremes
fings par b= déoret du 1% juillet 2001, Un état de frais sern transmis & Uintéresséle) men
copi= de Pordre de mission #tabli. Cak ftat de frais doft &tre recowrns complétd et sigre
ausmsitet le missfon kerminge.

Lo ocile=ctivite ou I"établisnepment d aoouwsfl rembourse intégralics de cms frais.

ARTECLE & - COMDITHONS DE REMUNERATION

Le Cdgh® asuwre pour sa park, la gestion adoministrative de 'agsnt mis & disposition &t {ui
wErse B edmuneration, sur attestation dw s=rvior faik.

®  Pour une mize @ dispasition ammmeneés avant be 5 du mois =n aoars, e regdement
de agent pontractusl se fara avant lo fin du moiz considéng,

¥ Pour le: demandes de mise & disposition, d’une duréde minimum de 5 jours et
pommencé= aprés le § du mois en cowrs, b= reglem=nt de= "agent ocontrachuel
powrra ze foire, zoux forme &'soomphe, 4 2 fin do mods considese, L= racte des
sommas & devolr Lud sera werseé es fin de mods suivant.

L'agent contractusd szera rémungre sur la base de ['Endioe du srede correspordank, =t
spoifig towt partisulitrement par la Commune/UEtablissement, =t # poncevra un segime
indemnitaire zelon la catégoriz d'emalai. | pereevra e cas épheant 1"indamnite da récidenos
[LR.) etdou be supplément familial de tradteme=nt 5. F. T.] sur présentation de justifioants.

ARTHCLE 7 - RAPPORT D*ACTIVITE - DESCEPLINE

La gollectivite ou l'&tablissement transmet aw Cdg§%, & Uissue de Lo mission pour
contrat de moing d'un mods o & La fin de chague mods pour unopontree ples lang, un Etat
détaille, «wist par sgent st e regrsssptant de le collectivite oo de UStablisement,
indéiquant preécisement la nature des @otivités de 'agent [jours travailes, stagss, ahosnoes,
conges, eto. ) 2t la qualité de travail sffectus.

RPN cppaia o e peisormel pe le Cdgh I 3
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L

En oos de probléme disciplinaire, L= Cdaf? =t immédistement informeé par lo coll=otivics
au L'gtablizrament & sera=il, g moyen d'un rappart préots =t gorit,
Le Cdg5? =n tank qu'=mployear d2bient sewd le pouvedr disciplinaie.

ARTICLE B - REMBOURSEMENT 41 CDGED

L opilectivitd ou §'établissement rembourse gu Cdg5? l= mantant do traitsment, Le régime
indemmnitaire, l=z charges patronales e las frais d"assurance du personnel.

Ca rembours=ment =5t mejors d’une participation asus freis de gestion supportes par L=
Cdg¥, & savoir:

= 0 % dw traitement brut, du régime indemnitaire =t des charges de toubte nature
paur les collmetivités ou les stablizsements pffiligs & titre obligatoire qui varcent La
notisation edditiannelle aw Cdaf% ou affilies au Cdgh? & Hitre volentaire, pour la
galEgation régionals do Cemtre mational de fo fonotion publigue territoriale
[C.HF.P.T.) et pour 'nstitet nakioned speoialisé d'études territoriafes (LHN.5ET.)
d= Dunkergue. Cex Aléments Svoluant 5 Pocoasion de la modification de Le valzur
du jpoint, des taux de ootizations sooidles oy d’assurance due & wn ohergement
l&gizlatif, rdglementaire cu oontrantue].

Les dépenses afférentes aux journdez d'ehsenpe pour congeés de maladie sant prises ea
charge par Ie Cdg5%. Une deduction de 1030 du troftement d= 1"egent a2 des charges par
jourrée non kraveillde sera appliquée swr le releve de participation finerobéne adresse o La
collegtivies ouw Uatablimsemant & lizzwe de la mise 2 dispositban et sur la bose des
justifioatifs d"abz=noe produits par LM agert.

Le rambours=ment des perzonrels of frafs sngegss pour leur mize & disposition s"effeotuera

sur présentation d'un relewe de partinipation finenobére trimestriel et d'en titre de
recestes atablis par le Céghd.

ARTICLE 9 - COMGES

Lexs cang®s annuels :

Les congés Bgaus, fixes & 25 jours par an, sont & prendre en acoord awec La oolleotivitd o
Uétablissement durant la période du contrat ow & défaut indemrisss en fin de mission, en
applizatbon de l'artiol= § du déoret H3-145.

Les congfs expeptionnels -
L collectivitd ow Létablissement d'acousfl psut scoorder des conges figs 2 des
avenements familisus ou dez dvénmments &= la vi= courants, ou gour des motifs civiques.

L=z congss maliadie -

Les dépenses afférentes auw journge: d'whzenoe pour oonges de malsdie sont prises en
charge par L= Cdgh?. & ce kitre, Uoriginad de 1 arcét maladie devra parvenic av Cdg59 dens
ez meflewrs dilais ot =0 bowt #tat de causs dans les 45 heures gui subvent I"ahzeroe de
I’agent &n guestion.

Chiissewntion e Sapastsban di persanne! per le Dlghe I |



Administration Générale — février 2020

®

ARETRCLE 10 - REMOUNELLEMENT DU CONTRAT

Chague remplacement pourra etre prolonge sur demands =xaresse fu représentant de= La
zollentivits ou de ' établissement d'accusil aupres Cdghd :
- 15 jours précfdent b= terme de U'engagement pour un ag=nt recruts pour ene durss
infErizure & six maiz
- 4 jours précedant e terme de Lengagemeant pour i"agent recrute pour ares durés
gzale pu supEriewre & six mois et infesisure @ dews ans
- T jours présedent b= berme de Pengagement pour Pazent recrute pour anes dords
supErisure & deus ans,

L= Celg5%, en Mabsence de déniston de In oollectivicd ou de 'étabfissement, signifiern &
I"agent sonoermeé la fin de son sontrat.

ARTECLE 11 - JURIDICTEOM COMPETENTE - ELECTION DE DOMICILE

Towsz litiges pouvant résulter de application de fa présente conwantion relévent de la
competenoe du Tribunal Administrasif de LILLE (5%000), zis 143, rue Jasquemars Gidles.

Powr 'exénution de la présente ooneention, les parties font éleotion de doemioile : Centre
dir gestion de la Fonotdon Publique Terrdtoriale du Mord - 14, ree Jeanne failiotte & Lils
[SH0000.

ARTICLE 12 - DUREE DE ¥ALIDITE DE LA COHVENTION

Lo preézente corvention prend effet 4 la date de o signature par l=s deue parties, Elle peut
Etre dénomcge, § Uintiative g2 Pune ou Uawtre des partbes aven effet immédiaz. 5 le
dénonciation interviemt pendont la réalization d'un= mirsion de remplanement, b=
prepdra «ffat @ la date de fin de Ladite mission.

Powr La Colleativics /1 Etablissamant adherantiz) : Poar le Cdg5d
Fait & oo Fait & Lille
L= - Lz Preésident

Ypualitd ou representent de io collectivitg ') dteblissemant)

Marc FODEFROY
|Nom Premom]) Conseiller Déparcemental

Caoh=t et signaturs

e e e o e b @l geoadChan e pav sl pe e Ddglhe I 5
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,
APPPROUVE & l'unanimité la convention reprise ci-apres,
AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer ladite convention ainsi que tout acte y afférent.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la sixieme question.

6°) MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Exposé€ de Madame le Maire :

Madame le Maire informe I'assemblée que le responsable du service bdtiments a formulé une
demande de mutation pour une autre collectivité le 17 décembre dernier et a quitté les services de
la ville fin janvier. Une procédure de recrutement a été lancée le 24 décembre afin de pourvoir & son
remplacement.

Madame le Maire précise qu'il s'agit d'un poste sensible car lié & la gestion de notre patrimoine bafi
et & la voirie, & la sécurité des établissements recevant du public (ERP), et & l'encadrement de
I"équipe de la régie « batiment .

Ne connadissant pas actuellement le grade précis du candidat qui sera retenu pour le poste de
responsable, et afin d'éviter tout blocage lors de la finalisation du recrutement, il est indispensable par
précaution de créer : un poste de technicien (B) ainsi qu'un poste de technicien principal de 2éme
classe (B). Il y aura donc un poste vacant de chaque grade de ce cadre d'emploi de cette filicre
technique.

Les postes excédentaires pourront éfre supprimés ultérieurement aprés avis du Comité Technique.

Ci-aprés tableau.
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Lol | s ) e L
01/02/2020 1:01/02/2020 | 12/02/2020
FILIERE ADMINISTRATIVE 38 26+2TNC | 8+ 1TNC 38
Attaché principal {A) 1 1 0 1
Attaché (A} 5 4 1 5
Rédacteur principal de 14 classe (B} 5 4 ] 5
Rédacteur principal de 2¢ classe (B) 2 0 2 2
Rédacteur (B} 1 0 1 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe {C3) 1 0 1 1
Adjoint administratif principal de 2¢ classe (C2) 7 5 2 7
1 A TNC 28/35¢ 1 0 1
Adjoint administratif {C1) 12471C 12 0 12
1 ATNC 17,5/35¢ i 0 1
1 G INC 24,5/35¢° 0 1 1
1 & INC 28/35¢ 0 1 1
FILIERE TECHNIQUE 60 44 + 6 TNC 10 +2 62
Ingénieur {A) 1 1 0 1
Technicien principal de 1% classe (B) 2 1 ] 2
Technicien principal de 28me classe (B) 0 +1 1
Technicien (B) 1 1 0 +1 2
Agent de mditrise principal {C) 2 1 1 2
Agent de maitrise (C) 1 1 0 ]
Adjoint technigue principal de 1¢ classe (C3) 7 4 3 7
Adjoint technique principal de 2¢ classe (C2) 9 7 2 9
Adjoint technique {C1) 31ai1c 28 3 31
3 4 TNC 28/35¢ 3 0 3
2 G TNC 21/35¢ 2 0
1 ATNC 17,5/35¢ 1 0 1
FILIERE CULTURELLE 5 3 2 5
Assistant de conservation principal de 2éme classe (B) 1 o] 1 1
Assistant de conservation (B) 1 0 ] 1
Adijoint du patrimoine ppal de 2¢me classe (C2) 1 1 0 i
Adjoint du patrimoine (C1) 2 2 0 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE 8 7 1 8
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 1% classe
(C3) i 1 0 !
| Agent spécialisé des écoles malernelles principal de 2¢ classe (C2} 7 6 1 7
FILIERE SPORTIVE 3 3 0 3
Educateur principal de 1¢¢ classe des activités physiques et
sportives(B) 1 ] 0 1
Opérateur des activités physiques et sportives principal {C3) 2 2 0 2
FILIERE ANIMATION 12 10 2 12
Animateur principal de 1# classe (B) 2 2 0 2
Animateur principal de 22 classe (B) 1 0 1 1
Animateur (B) 3 3 0 3
Adjoint d'animation ppal de 2¢me classe {C2) 2 2 0 2
Adjoint d'animation {C1} 4 3 1 4
FILIERE SECURITE 5 3 2 5
Chef de service de police municipale principal de 2¢ classe (B) 1 1 0 1
Brigadier-chef principal de police municipale (C) 1 0 1 1
Gardien-Brigadier de police municipale {C2) 3 ] 3
131 104 27 +2 133

20




Administration Générale — février 2020

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

AUTORISE & I'unanimité la création au tableau des effectifs d'un poste de Technicien et d'un poste
de Technicien principal de 2éme classe,

ADOPTE & I'unanimité le tableau des effectifs actualisé tel que présenté ci-dessus et arrété a la date
du 12 février 2020.

Madame le Maire donne lecture du rapport relatif & la septieme question.

7°) CONTRAT DE VILLE - PROGRAMMATION LOCALE 2020

Exposé de Madame le Maire :

Madame le Maire propose au Conseil municipal I'approbation de la programmation annuelle des
actions déposées dans le cadre du Contrat de Ville 2015-2020 :

concernant le QPV « Zone infercommunale des rives de I'Escaut » (QP059021) ;
au regard des projets présentés lors du Comité de pilotage local du Contrat de Ville
du 9 septembre 2019 ;
A I'appui de I'avis émis par le Conseil Citoyen en date du mardi 5 novembre 2019 ;

% surles propositions du Comité de pilotage Contrat de Ville de Valenciennes Métropole
du 23 janvier 2020.

Pour I'année 2020, la programmation a concerné 7 projets :

x 2 actions nouvelles (Street Art Beuvrages et Mobil Cultur Pass) et 5 actions reconduites ;
x 6 actions de ville et 1 action intercommunale (AGIR).

Le programme d'actions, élaboré en concertation avec I'ensemble des partenaires, des services et
des habitants issus des quartiers prioritaires, retenu pour I'année 2020 est le suivant :

cout PART PART
ACTION PORTEUR TYPE ACTION ACTION ETAT VILLE
AR T ~AElh Action Reconduite
N° DAUPHIN : Association CAPEP . 32116,00€ | 18 500,00€ | 8000,00 €
00039332 grodp
AN 312 - Beuvrages
Street Art . Action Nouvelle
N° DAUPHIN : Ville de Beuvrages Action Ville 1431500€ | 11452,00€ | 2863,00¢€
00039328
AR 313 - Groupe de
Parents g Action Reconduite
N° DAUPHIN : Ville de Beuvrages AT Ville 6 200,00 € 3 100,00 € 3 100,00 €
00035196
¥ Action Nouvelle
FEE KSS SiAakl College Paul Eluard Dispositif Réussite 8 822,00 € 3306,00 € 1781,00 €
Cultur Pass ;
Educative
AR 507 - Chantiers
Educatifs Action Reconduite
N° DAUPHIN : CCAS Beuvrages Action Ville 15873,00€ | 4762,00¢€ 6111,00 €
00039069
TOTAL PROPOSE
APRES INSTRUCTION 77 326,00 € | 41 120,00 € | 21 855,00 €
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Le tableau de programmation indique les montants & engager (44 407.00 € en dépenses) et &
percevoir (14 552.00 € en recettes) pour la ville au titre des demandes de subventions déposées le 4

octobre 2019.

Le budget consacré a I'action peut bénéficier de contributions complémentaires (participation d'un
partenaire, cofinancement d'une institution, contributions en nature, valorisation au titre du bénévolat

ou de la mise a disposition de personnel).

Dans le cadre des crédits de la politique régionale en faveur des quartiers de la Politique de la Ville
2017 - 2021, les actions retenues sont les suivantes :

cout PART PART
ACTION PORTEUR TYPE ACTION ACTION REGION VILLE
AR 311 - PIC Beuvrages 5o : :
N° GALIS : PVIF 000819 Association ADTS Action Reconduite 5470,00 € 3 470,00 € 2 000,00 €
Nos Quartiers d’'été 2020 i ; :
N° GALIS : NQEF 000304 Association ADTS Action Reconduite 13 000,00 € 6 000,00 € 6 000,00 €
TORALFROPOSE 18 470,00 € | 9470,00€ | 8000,00 €

APRES INSTRUCTION

Concernant I'opération Nos quartiers d'été 2020, le porteur de I'action a indiqué dans sa demande
de subvention en date du 6 décembre 2019, la perception d'une contribution & hauteur de 500 € du
bailleur SIGH dans le cadre de la programmation TFPB 2020 ainsi que la perception de produits
financiers a hauteur de 500 € issus de la buvette et de la petite restauration.

Il est proposé au Conseil municipal :

d'approuver la programmation locale 2020 du Contrat de Ville,
d'autoriser le versement de la subvention communale aux porteurs de projefts,
d'autoriser Madame le Maire a signer tout acte ou convention concernant les différentes

actions.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, sur proposition de Madame le Maire,

APPROUVE & I'unanimité la programmation locale 2020 du Contrat de Ville ;

AUTORISE & I'unanimité le versement de la subvention communale aux porteurs de projets ;

AUTORISE & I'unanimité Madame le Maire & signer tout acte ou convention concernant les différentes

actions.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18H49,

Marie-Suzanne COPIN,

Maire
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